


Regras

(i) O programa com conceito “deficiente” ou “fraco” no

Quesito 1, “Proposta”, nao podera ter nota final maior do
que 3.

(ii) Para obter o cﬁi_)“f\_ceito final 5, 0 progra_;ha aévera' obter

“NMuito Bom” em quatro quesitos, mas necessariamente na
Producao Intelectual e Producao Discente.

(iii) Nao e defensavel a concessao da nota 4 para cursos que
nao tenham tido no minimo “/> '1\" em pelo menos tres
guesitos, incluindo, necessariamente, Producao
Intelectual e Producao Discente.

(iv) Nenhum programa saltara dois conceitos na avaliacao

(v) Programas recém criados nao terao alteracao de nota,
exceto excepcionalidades.




CONCEITOS 6 e 7

As notas “6” e “7” sao reservadas aos programas
academicos com doutorado classificados como nota “5”
na primeira etapa de realizacao da avaliacao trienal, que
atendam necessaria e obrigatoriamente as condicoes:

1) apresentem desempenho equivalente ao dos centros
iInternacionais de excelencia.

2) Desempenho altamente diferenciado em relacao aos
demais programas da area;

3) Devera obter “Muito Bom” em pelo menos 4 quesitos,

necessariamente nos quesitos 2, 3 e 4; nos demais , pelo menos,
“Bom” ;




Itens

I\\VEE!

Producao Insercao
Intelectual Social

(40%) A







— 0 1.1. Coeréncia,
consisténcia, abrangéncia
e atualizacao das areas de
concentracao, linhas de
pesquisa, projetos em

Proposta do andamento e proposta

curricular.
Programa ,
@ 1.2. Planejamento do

0 ()
(O A)) Programa com vistas a seu
desenvolvimento

p ¢ 1.3. Infraestrutura para
Quesuto ensino, pesquisa

dicotomico




ncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacao
da s de concentracao, linhas de pesquisa, projetos
andamento e proposta curricular. (50%)
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Adequacao, coeréncia e
quantidade disciplinas Consisténcia




roposta (0%)

1.2. Planejamento do Programa com vistas a seu
desenvolvimento (30%)

- a adequacao das propostas do Programa
as necessidades regionais, nacionais e
internacionais;

- as propostas para enfrentar os desafios da
area tanto em relacao a formacao quanto
a producao de conhecimentos;

- as propostas de qualificacao do corpo
docente e,

- o planejamento do Programa quanto a
desenvolvimentos futuros.

Insuficiente (0%) = Nao atende (<1 item)
Fraco (5%)= Atende minimamente (1 item)

Regular (10%)= Atende parcialmente (2 itens)
Bom (20%)= Atende satisfatoriamente (3 itens)
Muito Bom (30%)= Atende completamente (4 itens)




7
Proposta (0%)

1.3. Estrutura para pesquisa (20%)

- Laboratérios com condicoes para a
realizacao das pesquisas de Laboratori
rios e Bibli
e lote

dissertacoes e teses;
- Biblioteca que permita o acesso rapido as BRf Atendem Minimamente
informacoes, com énfase nos periodicos; M = Atendem bem

B= Atendem muito bem

- Recursos de informatica disponiveis para
alunos e docentes; Recursos Préprios e g
e s e
Informatica (5%)

- Recursos proprios para a realizacao de F=Nx
suas atividades docentes, de orientacao, R = 2?: Ztendem;
B ndem minimg
Mmente

B = Atendem bem

pesquisa e extensao.
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Coeréencia entre AC-LP-PP-PI
Analise do planejamento (meta, objetivos)

Definir itens de planejamento — modelo
estruturado







orpo Docente (20%)

2.1. Perfil do Corpo Docente

2.2. Adequacao e dedicacao dos docentes
permanentes em relacao as atividades de pesquisa
e de formacao do programa.

2.3 Distribuicao das atividades de pesquisa e de
formacao

2.4 Contribuicao dos docentes para atividades de
ensino e/ou de pesquisa nha graduacao

2.5 Proporcao do corpo docente com importante
captacao de recursos para pesquisa
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Atuagéo CDPvs AC,LP e PP 2.5%
Experiéncia do CDP 2.5%
Atracao Estagios Pés-doc 5 5o/
Participacao Revistas 2 59
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Tamanho CD
Oscilacao do CD

Dedicacao e Vinculo do CD
comAC, LP, PP e Pl

Dependéncia
colaboradores

15%

5%

5%

5%

# DOCENTES

# DOCENTES

MB=<5%
# DOCENTES

MB=<5%
# DOCENTES

MB =<30%
B>30%
R >35%
F>40%
D=>45%
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Avaliar at

Ensino,
Pesquisa e

Orientacao

7.5%
7.5%

15.0%

de poés-graduacao estao distribuidas
de modo equilibrado entre todos
os docentes ou sua maioria

‘;t‘.. w
AN X 3y
SON

# DOCENTES

# DOCENTES

# DOCENTES

MB =>90 %
B>80%
R >70%
F =>60%
D <60 %
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ORIENTAGAO (3 E 8 DISCENTES)
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ntribuicao dos docentes para
atividades de ensino e/ou de pesquisa
na graduacao (10%)

# DOCENTES
Ensino graduacao 2.5%
MB => 80 %

Orientacao TCC 2 5o,  #DOCENTES

Orientacao IC # DOCENTES
5%
MB => 80 %
B>60%
R >40%
F =>20%
D<20%
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Capacidade do CD em
captar financiamentos

Bolsista Produtividade

10%

10%

cursos para

e (20%)

# DOCENTES

MB =>50%
B>40%
R >30%
F =>20%
# DOCENTES

MB => 30 %
B>15%
R>5%
F =>2.5%
D<2.5%
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DISTRIBUIGAO DO QUESITO 2 - CORPO DOCENTE



QUESITO 2 - FINAL
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Participacao em revistas - declaracao
Analise Financiamentos

Vinculacao - permanentes e colaboradores
(portaria CAPES)

Participacao em multiplos PPGs — mantém?

Pos-docs - declaracao...







Corpo Discente (30%)

3.1. Quantidadé‘_‘c—zlmem;c“eses e dlssertagbes
defendidas (corpo discente e docente)

3.2. Distribuicao das orientacoes

3.3. Qualidade das Teses

3.4. Eficiencia do Programa na formacao




antidade de teses e
ertacoes defendidas (15%)

MESTRADO DOUTORADO
7.5%
T "MB=>1.4 MB=>0.5
Percentual de titulacoes de B>11 B>04
mestrado/doutorado durante R >0.8 R >0.3
o trienio em relacao a F=>0.5 F=>0.2
dimensao do corpo docente D<0.5 D<0.2

permanente

Percentual de titulacoes de
mestrado e doutorado
durante o triénio em relacao
a dimensao do corpo
discente.
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20%
MB = > 75%

B > 60%
R >45%
F =>30%
D <30%
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Qualidade das Teses e

Producao do corpo discente em 10%
eventos cientificos.

Proporcao de discentes e o
egressos autores (titulados 15%
nos ultimos 3 anos) com
publicacoes em relacao a
dimensao do corpo discente 25%

Producao discente com base
no Qualis Periodico e Livros
da area.

Sertag'c“)es e da producao de
discentes autores da pos-graduacao

MB=>4.7
B>23

P N 7

MB=>1.0
B>0.8

P sNA

MB=>1.8
B>1.2
R >0.6
F=>03
D<0.3
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PROPORGCAO DA PRODUGAO DISCENTES + EGRESSOS EM
CONGRESSOS EM RELAGAO AO TAMANHO DO CORPO
DISCENTE
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ESTRATOS < = B2 EM RELAGAO AO TAMANHO DO CORPO
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Eficiencia do Programa na formacac
de mestres e doutores bolsistas: Tempo
de formacao de mestres e doutores

(0]
15% MB =<26 meses MB =<48 meses
S ; 2 B =<28 meses B =< 50 meses
O tempo medlo de tl’tulagao R =<30 meses R = <52 meses
de bolsistas em nivel de F=<32meses F =<54meses
mestrado e do doutorado . D> 32 D > 54 meses

A exist¢ -~iade b~  as de
doutore auiche e
mobi J€ Oie ite




TMT - SCORE
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ICAO DOS CONCEITOS - QUESITO 3

F D
3% 0%

MB
61%

23%_

Distribuicao do Conceito - QUESITO 3




QUESITO 3 FINAL
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Numero de orientandos 3 a8

Producao Congresso, Qualis INF, Qualis SUP
Proporcao de defesas — problemas cursos novos
Como declarar atividades de mobilidade

Falta de informacao... resolvido com Sucupira?







Publicacoes “qualificadas” do
rograma por docente permanente

(40%).
MEDIARCE 5% MB = > 900 pts
B => 600 pts
MEDIANA 157 J we =~ 450 pi
20% MB => 40%
B=>32%
% EM ESTRATOS = > S
A2, L3, C3 F == 0%

D<16%
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MEDIA DE PONTOS POR DOCENTE
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MEDIANA DOS PROGRAMAS
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4. iIstribuicao de publicacoes
“gqualificadas” em relacao ao corpo
docente permanente do Programa (45%).

Distribuicao Medianas

2 20% MB => 400 pts
(80% do CD) B => 300 pts
R => 200 pts
IE = ?_1A50_pts
Qualificacao da Distribuicao 250,
g 0 MB => 100 %
PROPORCAO DE DOC COM B=>80%
R =>60%
2A10uA2o0ul4oul3ouCq4ouC3 F =>40%

D<40%




~ 4.2.1 DISTRIBUIGAO DA PI

CONCEITOS DA DISTRIBUIGAO DA PI

F D
16% 0%

MB
37%

R/

29%

18%



PERCENTUAL DE DOCENTES COM 2 X (AM OUA20UL40UL3
OU C4 OU C3)
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Gl - Musica, coreogrz
max 10pts)

RN R PN




MB = > 90%
B=>80%
R=>70%
F =>60%

D<50%
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bducao Técnica (15%).

PRODUGAO TECNICA

R FD
0% 0%0%

41%_-

MB
59%



QUESITO 4 - FINAL
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Analise de Livros-

2.5% dos pontos

Livros digitais
Simplificacao do processo

Revisao critérios




Glosa - definicao de acoes operacionais
Revisao Qualis — manter critérios

Manutencao de critérios qualitativos da Pl -

valorizacao de producoes em estratos mais
altos

Revistas — um ponto central... nossa funcao?
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Definicao de produto Técnico
Processamento das informacoes — como?

O que valorizar







Impacto educaciona
Impacto socuallcul ul
Impacto

Insercao e

: tecnologlcolecono
Impacto Social
(30%)
F=<2 impa
R =entre




IMPACTO

F D
0% 0%




Integracao e
Cooperacao

(55%)

(Minter..) |
Participagao redes de
pesquisa interinstituci a*
Publicacoes conjuntas (
Parceria Organlzagao E
Intercambios "

F=0 iniciativas (0%)

s (2 25%)
R=1 mlma’uv‘ -
= até 21 iciativas (
|BV|; ?'tg czn‘Jnma\s m|0|at|vas (55%)



5.2 COOPERAGAO

COOPERACAO

mMB
37%




Visibili
LTI - Psgina dos Program

Tra .
nsparencila Teses e Dissertacoc

(15%)

des (0%)
< 50% dos itens (5%)

\ R= mformagoes msuﬂmente
- B= mformagoes suficientes; > 50% dos itens (10 %)
g N\B mformagoes completas € de facil acesso (15%)

F=seml informag




ANSP. E VISIBILIDADE (15%).

TRANSPARRENCIA E VISIBILIDADE

R
8 2%

8% F D
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MB
90%




1 | @M_/.W_<Own_3
1 | SVYI/JSINN

II" 04/3d4dn
14/083an
“ vdsodn

14/3d4n
a1 11 | | WYNSINN

a1 15 |
15 | M_M“mnz\._mb
4 1 /7 | [ ] | | L4/NY4N

g 15 1 |1 | /| dd/dSaNN
a1 15 1 |1 | /| 13/NY4N

g 15 1 |1 | /| 1W4N

e oSN
—
¥VONN
3540
—

17 1 /I | /| m__mn__M__“_J-\Jm_n_D
4 17 1 /I | /| AJN/4r4N
g 17 1 /I | /| S34n
311 | | WL4n
Ly 1] | ry4n
17 1 /1 | |
43/0s3an
-. — ———— OSJY3AINN
I I anNn
g 11 | | LAINL
g 11 | 904/dSn
L 1 /1 | /! | |} | | o4/Ws4n
g . 4! 1 /! | [ ] | | 4s/ond
g 1! ' /! | [ ] | | OVHH/dSN
g 11 1 /1 | /| L4/dIWINA
-. 11 | | du/dSnINA
3] | 3JAONINN
g 1 11 1 /1 | /| 13/9W4N
3 11 1 /] | /|

1 1 /! | [} | | Mw”

1] | |
_ -l 1 | | 43/dININA

-
<
Z
(T
(o)
=
7
w
=)
(e}

g ] | .n__..._\.,_w...o_z:

a . J! 1 /1 | [ J | | ANSOINN

a 1! 1 /1 | [ J | | 13N/N3N
gy J! /3 | [ J | | 4S34INN

a 1! 1 3 | [ J | | 0L1404/dsn
gy J1 /' | [ J | |

1 1 /3 | /7 | /] | | W_M__\Mu_._.\,_ 4n
1 1 3 | /7 | /] | |

g . 1! 1 /3 | [ ] | | M.an__m n

g 1! 1 /5 | [ ] | | 1L4/49v0S4n
. J! 1 5 [ /I | /] | | 0Y/dSaNN
. 4! ' /1! ' /1 | /] | | ds/dsn

o Yol o 7ol o [Te] o [To] o [To] o
o (<)) (] [ee] (o°] N~ N~ O © O [To]
-

VN, \
W ‘ l w (]




ORI N

(RN A A

Y X o) T e e

SRR RSN

o M R R o

N &N Wy

SRR NN .
‘, ) < :5,"’}‘
.‘vv “«'
N N
W e N '\\\'\
4

R R

Identificacao dos impactos
Acoes de insercao — Minter, Dinter, etc

Atividades de Cooperacao — Nao basta ter
enviado alunos...







A T

DISTRIBUICAO DE PROGRAMAS POR CONCEITO
(AREA 21 E CAPES)

45

40

35

30

25

20

15

'd

NUMERO DE CURSOS

10

5

0 Conceito 7 Conceito 6 Conceito 5 Conceito 4 Conceito 3
m CAPES 2007-2009 4,1 6,8 23,8 33,4 31,8

= AREA 2007-2009 0 7,3 14,6 36,6 41,5
= AREA 2010-2012 2,0 7,8 17,6 33,3 35,3




Educacao Fisica

EF - NOTAS




Fisioterapia

FT NOTAS
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Fonoaudiologia

FO - NOTAS
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USP/FOFITO UNIFESP UFSM USP/FOB PUC/SP TUIUTI UNESP/MAR USP/HRAC UFPE UFSCAR
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André Rodacki
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Célia Giachetti

Eliane Schochat
Fernando Diefenthaeler
Jamilson Brasileiro
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