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Programas de Pos-Graduacao em Educacao
Fisica - 2006

USP

UGF
UNICAMP
UNESP/RC
UFMG
UNIMEP
UCB/DF
USJT
UFES
UNIVERSO
UNICSUL
UFJF/UFV

UCB/DF
UNB

UFRGS
UFSC
UFPR
UDESC
UEM/UEL
UFPEL

Brasil



Programas de Po6s-Graduacao em
Fisioterapia e Terapia Ocupacional - 2006

UFSCAR
USP/SP**
UFMG*
UNIMEP
UNICID
UNITRI
UNINOVE

Brasil



Programas de Po6s-Graduacao em
Fonoaudiologia - 2006

UNIFESP
USP/HRAC
USP/SP*
USP/FOB
PUC/SP
UVA

UTP
UFSM
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Corpo docente: numero de

i NRD6
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i Titulados por NRD6
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Capitulos publicados por NRD6
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i Antes de Preencher o relatdrio

= Leia o Manual do Usuario!!!

= Paginas 5 a 9 contém informacoes
importantissimas!!



i Antes de Preencher o relatdrio

= Analise:

= Ficha de acompanhamento anual 2004 e
2005

= Cadernos de Avaliacao



i Durante o preenchimento

= Facilite o trabalho do avaliador!
= Inclua titulos e subtitulos
= Apresente dados em itens
= Pule linhas



i Durante o preenchimento

= Considere as criticas e sugestoes
= Nao deixe de fazer consideragoes
= Reflita se sao pertinentes
= Seja preciso ao apontar equivocos
= Responda respeitosamente
= Aponte mudancas realizadas, resultados e
expectativas
= Redija os textos para o preenchimento da
Proposta desde ja.



i Proposta do programa

= Objetivos {evolucao e tendéncias}
= Integracao com a graduacao

= Infra-estrutura

= Atividades complementares

= Trabalhos em Preparacao

= Intercambios Institucionais

= Auto-avaliacao

= Ensino a distancia

= Outras informacao



i Cadastro

= Docentes
= Permanentes: estavel no triénio!!

= Colaboradores: cuidado com o limite das
areas!

= Visitantes
= Indicar se é egresso!



i Cadastro

= Discentes
= Todos alunos dos Cursos (MS, DR, MP)
= Alunos de graduacao: autores e equipes de
projetos
= Outros participantes
= Co-autores, membros de banca
= Indicar se € egresso!



i Disciplinas e turmas

= Todas disciplinas “podem” ser
cadastradas

= Registrar turmas quando as disciplinas
foram ministradas
= A oferta de disciplinas deve atender o
tempo de titulagao!!

= Atualizar ementas e bibliografia!!



i Linhas de Pesquisa e Projetos

= Linhas: dominio ou nucleo tematico,
objeto de interesse sistematico do
programa

= Projeto: atividades de tema bem
definido, com duracao determinada!

= Financiadores: bolsas e auxilio
financeiro. Discriminar ambos!!



i Producdo intelectual

= Producao bibliografica
= Conferir ISSN/ISBN
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Producao Intelectual:
i Contexto e Vinculo

= Declarar vinculos com:
= Teses e dissertacoes
= areas de concentracao
= linhas de pesquisa
= projetos de pesquisa.



i Nova Ficha de Avaliacdo

Proposta do Programa (Sem Atribuicao de Peso)
Corpo Docente (Peso 30%)

Corpo Discente, Teses e Dissertacoes (Peso 30%)
Producao Intelectual (Peso 30%)

Insercao Social (Peso 10%)

Diferenciais de Qualificacao e Lideranca



i 1. Proposta do Programa

Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacao
das Areas de Concentracao, Linhas de Pesquisa e
Projetos de Pesquisa

Coeréncia, consisténcia e abrangéncia da
estrutura curricular

Infra-estrutura para ensino, pesquisa e extensao



2. Corpo Docente (Peso 30%)

. rmacao (Titulacao, diversificacao na origem de
formacao, aprimoramento e experiéncia,..)
Adequacao da dimensao, composicao e dedicacao
dos docentes permanentes as atividades de
ensino, pesquisa e orientacao

Perfil, compatibilidade e integracao do corpo
docente permanente com a Proposta do Programa

Atividade docente e distribuicao de carga letiva
entre os docentes permanentes

Participacao dos docentes nas atividades de
ensino e de pesquisa na graduacao

Participacao em pesquisa e desenvolvimento de
projetos




3. Corpo Discente, Teses e Dissertacoes

i (Peso 30%)

Nimero de orientacoes de tese e dissertacoes
concluidas no periodo de avaliacao

Adequacao e compatibilidade da relacao
orientador/discente

Participacao de discentes autores da pos-
graduacao na producao cientifica do Programa

Qualidade das teses e dissertacoes (Publicacoes
geradas)

Eficiéencia do Programa na formacao de mestres e
doutores (TMT de mestres e doutores)




4. Producao Intelectual (Peso

i 30%)

Nimero de publicacoes qualificadas do Programa
por docente permanente

Distribuicao de publicacoes qualificadas em
relacao ao corpo docente do Programa

Outras producoes consideradas relevantes



Critérios de Avaliacao da
i Producao Intelectual

CONCEITO EXCELENTE(7): 80% ou mais dos
docentes permanentes deverao ter publicado no
triénio, o minimo de 06 artigos em Qualis
Internacional A ou B, sendo que pelo menos 03 o
sejam em Qualis Internacional A.

CONCEITO EXCELENTE(6): 80% ou mais dos
docentes permanentes deverao ter publicado no
triénio 04 artigos em Qualis Internacional A ou B,
sendo que pelo menos 02 o sejam em Qualis

Internacional A.



;rogramas Notas 4 e 5
. : ITO BOM: 80% ou mais dos

docentes permanentes deverao ter publicado no
triénio pelo menos 3 artigos/docente em
periodicos classificados como Qualis Internacional
C ou superior, sendo pelo menos um desses,
Qualis Internacional A ou B, por docente.

CONCEITO BOM: 80% ou mais dos docentes
permanentes tenham publicado no triénio o
minimo de 03 artigos em Qualis Nacional A ou
superior, sendo pelo menos um desses em Qualis
Internacional C ou superior, por docente
permanente.



i Programas Nota 3

CONCEITO REGULAR: 80% ou mais dos
docentes permanentes tenham publicado no
triénio o minimo de 3 artigos/docente em
Qualis Nacional B ou superior. Sem excluir o
critério anterior, 60 % dos docentes
permanentes devem ter publicado um artigo
em Qualis Internacional C ou superior.



i 5. Insercdo Social (Peso 10%)

Insercao, Presenca e Relevancia do Programa

Visibilidade (Pagina Web e Acesso as teses e
dissertacoes)



6. Diferenciais de Qualificacao e

i. Lideranca
: alificacao de nivel internacional

Consolidacao do programa como formador de
recursos humanos

Lideranca do Programa e capacidade de nucleacao
de grupos de ensino e pesquisa

Insercao, presenca e relevancia do programa na
sociedade

Visibilidade



