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3. Corpo Discente, Teses e K10) Anotacoes da Avaliacéo
Dissertacoes %

3.1. Quantidade de teses e
dissertacoes defendidas no
periodo de avaliacdo, em relacdo
ao corpo docente permanente e a
dimensao do corpo discente.

3.2. Distribuico das orientacoes
das teses e dissertacoes
defendidas no periodo de
avaliacdo em relacdo aos docentes
do Programa.

3.3. Qualidade das Teses e
Dissertacbes e da producdo de
discentes  autores da  poés-
graduacdo e da graduacdo (no
caso de IES com curso de
graduacdo na area) na producdo
cientifica do Programa, aferida por
publicagbes e outros indicadores
pertinentes a area.

3.4. Eficiéncia do Programa na
formacdo de mestres e doutores
bolsistas: Tempo de formacao de
mestres e doutores e percentual
de bolsistas titulados.

(Ver pasta do Programa nos Cadernos de Indicadores 2007, 2008 e 2009 — arquivo PE 24
Formag&o, vinculagéo e area de concentracéo do docente e Ver Planilhas Especificas por Area
de 2007, 2008 e 2009 — arquivo EX01021XXXXXX_600_EXO01 Planilha Especifica | —
Informacdes sobre Discentes,Projetos)

(Ver distribuicdo das orientacbes na pasta do Programa nos Cadernos de Indicadores 2007, 2008
e 2009 — arquivo PE 24 Formacao, vinculacao e area de concentracao do docente e Ver o
ntmero de estudantes matriculados no final do ano base nas Planilhas Especificas por Area de
2007, 2008 e 2009 — arquivo EX01021XXXXXX_600_EXO01 Planilha Especifica | — Informacdes
sobre Discentes,Projetos)

(Ver pasta do Programa nos Cadernos de Indicadores 2007, 2008 e 2009 — arquivo Prod_Bib e
Ver Planilhas Especificas por Area de 2007, 2008 e 2009 — arquivos
EX01021XXXXXX_601_EXO02 Planilha Especifica Il - Producao Intelectual dos Discentes e
EX01021XXXXXX_602_EXO03 Planilha Especifica Ill - Producao Intelectual dos Egressos)

(Ver Planilhas Especificas por Area de 2007, 2008 e 2009 — arquivos
EX01021XXXXXX_600_EXO01 Planilha Especifica | - Informacdes sobre Discentes, Projetos e
PE82021XXXXXX_582_ PE82 PE 82 - Programas com Bolsistas Titulados em até 30 meses (ME)
ou 48 meses (DO))



Planilha Especifica | - Informacgdes sobre Discentes , Projetos
Ano Base: 2009

Notas [1] A/P. A=Académico; P=Profissional
[2] Total de orientag@es concluidas no periodo-base. Categoria docente: ‘permanentes .
[3] Total de orientagdes concluidas no periodo-base. Categoria docente: Todos.
[4] Termpo de titulacao é a diferenga, emmeses, entre a data da matricula e de defesa dos alunos,

nos anos-base de dados considerados. O tempo mediano corresponde ao valor central da série classificada emordem crescente.

[5] Nimero de docentes nas categorias especificadas, semrepeticéo

OrientagBes | Orientacdes l\-/r:;:r?o Fluxo de Discentes
Ano de inicio] Concluidas Concluidas de titulagio
= (2] [3] [4] Mestrado
Cod_PPG IES Nome PPG % § § é % E E ol el s g % E
M |D gleleg|elelg]e ¢ sosas|s|s|els g2
sl e a2 38| 22822 5|8 |s|s 22t
A a 2 I SIS F |2 |o|B|E g
a a a S s IS = | = s
23001011042 UFRN FISIOTERAPIA A 2007 17 0 18 0 27 30 18 0 O 17 O 0 31 O O
25001019072 UFPE FISIOTERAPIA A 2009 014 0 O O O 0 14 0 0
25004018014 FESP/UPE EDUCA(;AO FISICA - FESP/UA 2008 117 14 0 O O O 0 25 0 o0
30001013025 UFES EDUCA(}AO FISICA A 2006 10 0 10 0 28 2112 0 O 9 O 0 24 0O 0O
31001017131 UFRJ EDUCA(}AO FISICA A 2009 01m o 0o O O 01 o o0
31006019004 UGF EDUCA(;AO FISICA A 1985 1994 12 3 12 3 2 34 3 11 0 0 12 3 1 28 24 5
31025013002 UNIVERSO CIENCIAS DA ATIVIDADE FIS A 2006 7 0 7 0 25 8 9 0 0 7 1 0 19 0 0
31030017002 UVA FONOAUDIOLOGIA P 2004 10 0 10 0 35 28 12 0 0 9 0O 5 26 0 0
3200101004C UFMG CIENCIAS DO ESPORTE A 1989 2008 18 0 18 0 29 3 12 0 0 18 0 0 27 7 1
32001010062 UFMG CIENCIAS DA REABILITA(;AC A 2002 2006 26 5 28 5 25 42 31 17 0 0 18 1 0 29 18 12
32002017034 UFV EDUCA(;AO FISICA A 2007 28 0 28 0 24 7% 15 0 0 16 O O 7% 0 0
3300101401€ UFSCAR  FISIOTERAPIA A 1997 2002 17 4 18 5 2 37 30 15 0 0 17 0 0 28 39 7
33002010084 USP EDUCA(}AO FISICA A 1977 1989 16 13 16 13 36 45 59 3 0O O 16 0 1 75 41 13
33002010182 USP CIENCIAS DA REABILITA(;AC A 1998 1998 2 5 2 6 31 48 22 9 0 0 2 0 0 29 32 8
33002010194 USP CIENCIAS DA REABILITA(;AC A 2005 2005 24 6 32 6 37 38 92 19 1 0 32 0 2 76 16 5
3300205300€ USP/FOB  FONOAUDIOLOGIA A 2005 6 0 6 0 33 6 31 0 0 6 0O 0 3 0 O
3300301704€ UNICAMP EDUCA(}AO FISICA A 1988 1993 27 13 31 14 31 49 69 19 0O O 31 0 1 5 5 7
33004129045 UNESP/PP FISIOTERAPIA A 2008 7 0 7 0 22 12 22 0 0 7 O O 27 0 O
33004137062 UNESP/RC CIENCIAS DA MOTRICIDADE A 1991 2001 19 6 22 7 25 39 37 18 0 0 2 0 O0 33 39 13
33005010024 PUC/SP FONOAUDIOLOGIA A 1979 2009 28 0 29 0 24 66 23 0 0O 29 0O 5 55 0 8
3300701200€ UNIMEP EDUCA(}AO FISICA A 2000 15 0 20 0 26 39 19 0 0 20 3 0 35 0 O



Planilha Especifica Il - Producéo Intelectual dos D

Ano Base: 2009

Notas: [1] A/P. A=Académico; P=Profissional
[2] Ndimero de discentes autores de produgéo intelectual, semrepeticao

iscentes

Total

.. .| n°Docentes ) Artigos completos publicados em Trabalhos completos publicados
Ano de inicio D‘SC[;]n es periédicos técnico-cientfficos anais de eventos técnico-cientff
=
Cod_PPG IES Nome PPG
a o
< slg |- ©
M D |Todos| ™| £ | 5 | € |a1|a2|B1|B2|B3|B4alBs| C [nc| E [A1|A2|B1|B2|B3|B4 RS C
nentes| § 2| F 0]
=Z|a
23001011043 UFRN FISIOTERAPIA A 2007 13 12 12 0 12 0 0 2 3 00O OO0 2 7 00 O0OO0OO0ODO0O0OTGO
25001019072 UFPE FISIOTERAPIA A 2009 12 11 2 O 2 0000100001 0O0O0O0O0O0O0ODCOO0O
25004018014 FESP/UPE EDUCACAO FISICA - FESP/UA 2008 14 12 13 0 13 0 0 0 5 3 9 00 017 0 0O O O OO OO
30001013025 UFES EDUCAC;AO FISICA A 2006 13 11 4 O 4 0 0O0O0O0OO0OO0O0OO0O0OO0OOOOGOSOSOOQOTGO
31001017131 UFRJ EDUCAQAO FISICA A 2009 13 117 7 O 71 022010006 00O0O0O0O0O00O0
31006019004 UGF EDUCAC;AO FISICA A 1985 1994 11 10 19 14 33 1 0 4 2 310 6 0 329 0 0 0 O O O O O
31025013002 UNIVERSO CIENCIAS DA ATIVIDADE FIS A 2006 11 10 4 0 4 0 01 00100O0200O0O0O0O0O0O0
31030017002 UVA FONOAUDIOLOGIA P 2004 13 11 9 O 9 0000O0O0OO0OO0O0OCOO0OOSOOOOOGODQO
3200101004C UFMG CIENCIAS DO ESPORTE A 1989 2008 14 13 26 5 33 0 5482850133 00O0O0O0O0O0O0
32001010062 UFMG CIENCIAS DA REABILITAC;AOA 2002 2006 23 15 16 212 37 8 316 3 4 1 05 747 0 0 0 O OO 0O
32002017034 UFV EDUCACAO FISICA A 2007 16 16 47 0 47 3 4 61414 534 0 18 0 0 0 O O O 0 O
33001014016 UFSCAR  FISIOTERAPIA A 1997 2002 23 18 24 36 60 3163020 2 0 0 0148 0 0 0O O O O 0 O
33002010084 USP EDUCAQAO FISICA A 1977 1989 45 38 55 43 98 11 161431 325 4 015# 0 0 0 0 0 O O O
33002010182 USP CIENCIAS DA REABILITAC;AOA 1998 1998 28 19 2 15 17 3 2 4 2 1 0 00 315 0 0 0 O O O 0 O
33002010194 USP CIENCIAS DA REABILITA(}AOA 2005 2005 25 18 62 17 79 3 43114 3 0 0 0O 560 0 0O O OO O OO
3300205300S USP/FOB FONOAUDIOLOGIA A 2005 30 13 36 0 36 1 012 0 0 0 1 0 1215 0 0 O O O O O O
33003017046 UNICAMP EDUCAQAO FISICA A 1988 1993 33 28 84 65 149 4 31721 847 9 0 7# 0O 0 0 0O 0 O O O
33004129045 UNESP/PP FISIOTERAPIA A 2008 16 13 34 0 34 0 1 913 9 0 1 01447 0 O O O O O 0 O
33004137062 UNESP/RC CIENCIAS DA MOTRICIDADE A 1991 2001 25 21 43 41 84 6143521 9 2 2 0 998 0 0 0 O OO OO
33005010024 PUC/SP FONOAUDIOLOGIA A 1979 2009 14 11 65 11 76 0 111 8 0 0 0 0 323 0 0O O OO O OO
33007012006 UNIMEP EDUCAQAO FISICA A 2000 14 10 28 0 28 2 2 2 2 6 4 0 0 018 0 0O O O O O OO
33007012007 UNIMEP FISIOTERAPIA A 2002 12 100 20 0 20 0 0 5 7 0 0 2 0 014 0 O O O O O 0 O
33009015026 UNIFESP  DISTURBIOS DA COMUNICACA 1982 1982 17 14 19 18 37 0 329 1 1 0 0 0 236 0 0 0 O OO OO
33052018005 UNICID FISIOTERAPIA A 2006 15 12 5 O 50001000012 0O0O0O0O0O0O0O0
33072019002 USJT EDUCACAO FISICA A 2004 -1 15 1229 0 29 0 31 0001016 00O0OO0OCO0ODO0O0OO0
33078017006 UNICSUL  CIENCIAS DO MOVIMENTO HA 2007 15 13 13 0 131 0 01 0 3 00 2 7 OO O OOO0OO0OTDO



Planilha Especifica Ill - Producao Intelectual dos
2009

Ano Base:

Egressos[1]

Notas: [1] Ano de titulag&o igual ou superior ao Ano-Base menos 3 anos (egressos dos Ultimos trés anos)
[2] A/P. A=Académico; P=Profissional
[3] Numero de egressos autores de produgao intelectual, sem repeticéo

L Total Artigos completos publicados em Trabalhos completos publicados em
Ano de inicio Egressos o . N . L .
- 3] periodicos técnico-cientificos anais de eventos técnico-cientificos
Céd_PPG IES Nome PPG
o o
< % g g g g
M |D § % E Al1|A2|B1|B2|B3|B4(B5| C NC(% Al|A2|B1|B2|B3|B4|B5| C NC(%
> |8
40020010001 UTP DISTURBIOS DA COMUNICACA 1999 2007 15 0 15 0 1 8 6 0 0 0 O 419 0 0 0 0 O O O O O O
33002053008 USP/FOB FONOAUDIOLOGIA A 2005 188 0 18 2 011 0 0 0O OO 114 0 0OOO OOO0OO0OO0OTPO
33002010182 USP CIENCIAS DA REABILITACACA 1998 1998 2 5 7 1 13020002 90 000O0O0O0O0O00O0
33002010194 USP CIENCIAS DA REABILITACACA 2005 2005 21 6 27 2 212 9 2 0 00 53 0 0 0 0 0 O OO OO
42002010017 UFSM DISTURBIOS DA COMUNICACA 1992 19 0 19 0 019 1 01 1 0 022 00O OOOOOT1O1
33009015026 UNIFESP  DISTURBIOS DA COMUNICACA 1982 1982 8 8 16 0 114 2 0 0 0 O 118 0 0 O O O O O O 3 3
33005010024 PUC/SP FONOAUDIOLOGIA A 19792009 29 O 29 0 0 9 8 0 0OOO 118 0 0O00OOOOO0ODO0OODO
31030017002 UVA FONOAUDIOLOGIA P 2004 8 0 8 006 00000O0O0OG6G0ODO0OO0O0O0ODO0ODO0ODO0OTI1II1
23001011043 UFRN FISIOTERAPIA A 2007 0O O 0O 0O0O0OO0OO0OOOOOOOOOOOOOODOODO
32001010062 UFMG CIENCIAS DA REABILITACACA 2002 2006 16 0 16 2 2 6 0 0 0 0 0 313 0 0 O O O O O O 2 2
25001019072 UFPE FISIOTERAPIA A 2009 0O O 0O 0O00O0OO0OOOO0OOOOOOOOOOODOOO
33001014016 UFSCAR  FISIOTERAPIA A 1997 2002 4 17 2110 710 7 1 0 0 0 439 0 O O OOO OO TI11
33007012007 UNIMEP FISIOTERAPIA A 2002 13 0 13 1 05200001 90O0O0O0O0O0O0O0M4 4
33004129045 UNESP/PP FISIOTERAPIA A 2008 0O O 0O 0O00O0OO0OOOO0OOOOOOOOOOOOOO
33092010004 UNINOVE CIENCIAS DA REABILITACACA 2007 11 0 11 4 0 413 7 0 0O O 230 0 0O O OO O OO0 2 2
33052018005 UNICID FISIOTERAPIA A 2006 1 0 1 0000O0OO0OO0OO0OOOUOOOOOOOOOQOPO
32001010040 UFMG CIENCIAS DO ESPORTE A 1989 2008 10 O 10 0 00 1 6 1 2 0 0O 010 0O OO OO O OOU OOWO
42001013051 UFRGS CIENCIAS DO MOVIMENTOHA 1989 1999 23 6 29 1 010 5 1 5 3 0 126 0 0 0 0 O O O 01010
41002016004 UDESC CIENCIAS DO MOVIMENTO HA 1997 2009 5 O 50022111007 0O0O0O0O0O0DO0DO0O00O
41001010039 UFSC EDUCACAO FISICA A 1996 2006 27 O 27 O 110 5 1 2 3 0 527 0 0O0OOOOOODOO0OODO
32002017034 UFV EDUCACAO FISICA A 2007 0O O 0O 0O00O0OO0OOOO0OOOOOOOOOOOOOO
42003016026 UFPEL EDUCACAO FISICA A 2007 2 0 2 01 220000O0S50O0O0O0O0O0DO0DO0O0O
33002010084 USP EDUCACAO FISICA A 1977 1989 26 14 40 3 8 5 9 0 1 31 737 0 0O OOOOOOT T
30001013025 UFES EDUCACAO FISICA A 2006 3 0 3001 000O0O0O0OT1O0O0O0O0OO0OO0ODOGOT1O12
33007012006 UNIMEP EDUCACAO FISICA A 2000 17 0 17 1 1 1 310 8 0 0O 024 0 0O O O OO OO0 3 3




Experiéncia e proje¢do nac./Intern.

Doca@ Atr
Dc

Docentes Docentes Permanentes Atividades de Ensino na PG Docentes Permanentes Atividades de Docentes Permanentes Atividades de Orientacdo
Pesquisa (Vs/Dr)
2007 10 &3 1 91,7 2 1000
2008 13 100 10 769 2 23
2009 2 &7 13 929 14 1000
oo [ wr o] o]
Docentes Docentes Permanentes Atividades de Orientacdo de| Docentes Permanentes Atividades de
Orientacdo de TCC
2007 7 58,3 0 0,0
2008 8 61,5 0 0,0
2009 9 64,3 0 0,0
Tota [

Docentes Colaboradores Permanentes Area de Formagdo do Programa
2007 2 12 2 100,0 7 58,3 0
2008 1 13 13 100,0 8 61,5 0
2009 1 14 14 100,0 10 714 0
Total 4 39 39 100,0 5 638
Docentes Percentual de Quantidade de Docentes |Total de Docentes do % Oscilacdo de Docentes Permanentes % Docentes |
Docentes Permanentes Programa
Lolabaoradaorac
2007 14,3 12,0 14 PERM 1 ANO PERM 3 ANOS 1:
2008 7,1 13,0 14 16 10,0 1:
2009 6,7 14,0 15 1¢
rora [ SO 43 [ ss [



2.1. Perfil do Corpo Docente 2.2. Adequacdo e Dedicacéo dos|2.3. Distribuicdo das Atividal 2.4. Docentes envd2.5. Docentes na {3.1. Quantidasle ¢
211.%H21.2.%42.1.3.%|2.1.4.%42.21. J2.2.2.%|2.2.3. % 02.2.4. %{2.3.1. % ]2.3.2. % A2.3.3. % A24.1.% (J2.4.2. % 2.5.1. % 42.5.2. % {3.1.1. % T 3.1‘.2?%
8497 | 71,7 | 35 |91,74| 20 | 21,7 | 96,75 | 18,94|90,07| 96,67 | 93,33 | 799 | 8147 | 65 65 | 72,41 |8147

87,99| 62,01 6| 69,98| 16,7 26,3 100| 20,59| 66,67 100 96 35,78| 65,32 54 54| 60,84| 77,82

81,82| 45,45 0| 18,18] 11 0 100| 15,38| 100| 100| 90,91| 4545| 63,64 27,27| 9,091|NA NA

83,33| 66,67 0| 77,78| 12 0 100| 18,1 100( 100| 97,22 77,78 75 25( 8,333| 60,2| 83,33

93,13| 42,96 0| 75,09| 14,7 18,8 100| 6,528| 95,69| 97,78 93,18 48,09| 34,09| 61,36| 6,818| 28,85| 29,44

100| 63,77 0| 71,09 13| 37,5 100| 9,365| 89,68| 87,15| 97,44| 61,39 0| 92,31| 53,85| 37,93| 49,08

90,76| 81,52 0| 79, 3| 17,7 21,1| 94,27| 119 100| 92,05| 92,45| 47,6| 66,67| 67,92| 39,62| 42,28| 67,84

72,12| 32,05 0| 64,1 125 7,69 100| 16,52| 88,46 100 100| 67,31 83,65 40 8|NA NA

78,94| 42,12 0| 7591| 9,67| 27,3| 96,97| 14,39| 52,35| 82,8 79,31| 17,42| 46,21| 20,69| 20,69| 44,19| 45,08

55,6/ 40,6 0| 94.4| 10,7 60 100/ 6,7 100 100| 68,8 65| 28,3| 56,2 93| 759 30,6

91,63| 26,46 0| 90,9| 15,7 36,8 100| 17,23| 81,21| 84,69| 95,74 80,15| 55/45| 51,06| 19,15| 33,33| 50,91

63,43| 7,981 0| 95,35 13| 37,5 100| 12,14| 100| 70,99| 97,44| 90,77 71,96 100| 23,08| 23,19| 29,17

78,33| 40,56 0| 72,22| 10,7 53,8 100| 15,12| 91,11| 87,78 93,75 85| 63,89| 93,75| 18,75| 59,83| 84,44

40,79| 57,11 0| 68,3| 12,3 33,3| 91,84| 11,95| 77,16] 100| 86,49| 60,61| 51,52| 72,97| 24,32| 25,81| 20,51

99,12| 82,66| 16,5| 72,49| 36,3| 7,89| 99,12| 7,635| 67,71 9549| 91,74| 45,74 59,6| 41,28| 35,78| 44,35| 56,18

92,86| 64,29 0| 66,67| 28 6,9 100| 15,15| 84,52 100 90,48 73,81| 84,52| 42,86| 14,29| 52,67| 66,67

92,37| 88,21 29,4| 58,96 17| 21,1 100| 28,14 100( 100 100 100| 98,15| 35,29| 35,29| 60,14| 79,06

589| 47,6 0| 844| 10,7 25 100 8,7 87,5 93,8/ 93,8 271 379| 93,7 375 34,7 25

60| 86,67 26,7| 97,78 15| 18,8 100| 33,79| 84,44| 93,33| 97,78 2,222| 4,444 100| 66,67| 65,59| 86,67
100| 26,1 0| 784| 115 0 100/ 11,3] 100( 100 100| 65,2 913| 52,17 O|NA NA

71,53 100 0| 9298| 16| 26,3 100| 34,43| 100{ 100 100 16,85 0| 18,75 12,5 42| 60,23

79,06| 79,06 0| 71,15| 12,7 7,69 100| 26,8| 100( 100 100| 79,06| 71,15 0| 15,79| 56,36| 76,92

60| 63,33 0 60| 10| 16,7 100| 11,11| 100 50 100| 63,33| 33,33 80 30| 56,25| 76,67
818| 27,2 0| 72,7| 11 0| 81,82 9| 100| 90,91 100 72,73| 36,36| 63,64 9,091|NA NA
100| 100 0| 100| 16,7 5,88 100| 12,28| 92,03 94 80 95,96| 87,87 54 30| 48,28| 54,9
100 100 11,5 100| 17,3| 5,88 100| 21,16| 92,36 100 100( 69,44| 65,51 75| 34,62 64| 78,94
100 96,3| 11,3| 79,3| 17,7 364 100| 30,26| 80,94| 100 100( 90,63| 92,48| 96,23| 73,58 42,45| 61,98
92,67| 92,67| 7,32| 95,24| 13,7| 7,14| 85,35 30| 59,34 100 100| 82,78 49,27| 95,12| 51,22| 41,51| 53,48
8841| 97,78| 20,9| 8143| 14,3| 7,14| 79,05| 12,13| 19,05 100 100| 53/49| 41,59| 13,95| 55,81| 47,42| 76,67
100 100 0| 97,22 113| 8,33] 64,9| 19,05 100 100 100 50| 17,93| 17,65| 44,12| 64,94| 93,94




Legenda: Muito Bom [ Bom Regular Fraco 7
2.1. Perfil do Corpo Docente 2.2. Adequacédo e Dedicacao dos Dd2.3. Digribuicdo das Atividal 2.4. Docentes envd 2.5. Docentes na
211.%H21.2.%}213.9942.1.4.%422.1.J2.22.%042.23.%042.24.%12.3.1. %] 2.3.2. % A2.3.3. %0 A2.4.1.%(24.2.%(25.1. % d2.5.2. %
100 100] 35 100| 36,3 60| 100] 3443| 100] 100 100f 100 98,15/ 100| 73,58
100| 100| 294| 100| 28| 53,846 100f33,79| 100 100 100| 9596 9248| 100| 66,67
100| 100| 26,7 100[ 20 | 38462 100 100| 100f 100 90,77 91,3 100, 65
100 100 20,9| 97,78] 19,7 37,5 100 100 100] 100| 90,63| 87,87| 96,23| 56,25
100 100 9722| 17,71 37,5 100 100| 100f 100 85| 84,52 95,12| 55,81
100| 97,78 95,35| 17,7] 36,842 100] 100f 100] 82,78 83,65 93,75 4
99,12 95,24| 17,3| 36,364 100| 100f 100/ 80,15| 8147 | 93,7 53,85
93,13| 92,67 7,32| 9444| 17| 33,333 100 100f 100 80 92,31| 51,22
6] 944| 16,7 100 100f 100 84,38 30
0] 92,98| 16,7 100| 20,59 100/ 100] 100 80| 44,12
0/91,74] 16 100| 19,05/ 100{ 100f 100 75| 39,62
0 1001894 100/ 100 100 375
0 100 18,1 100{ 100f 100
0 100| 17,62 100| 100 97,78
0 100| 17,23| 100| 100 97,44
0 100| 16,52| 9569| 100| 97,44
100| 15,38| 92,36] 100 97,22
100| 15,15| 92,03] 100 97,14
100| 15,12| 91,11| 100
100| 14,39| 90,07 | 97,78 95,74
100| 12,28| 89,74| 96,67 93,8
100| 12,14| 89,68 9549| 93,75




===== Quesitos da Avaliacao

1. Proposta do Programa (0%)

2. Corpo Docente (15%)

3. Corpo Discente, Teses e Dissertacoes
4. Producao Intelectual (40%)

5. Insercao Social (15%)

(30%)



1. Proposta do Programa (0%)

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualiz  acao das areas de

concentracao, linhas de pesquisa, projetos em andam ento e proposta
curricular (50%)

1.2. Planejamento do Programa com vistas a seu desenvolvime nto
futuro (20%)

1.3. Infra-estrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extensao
(30%)



1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualiza cao das
areas de concentracao, linhas de pesquisa, projetos em
andamento e proposta curricular  (50%)

* Analise qualitativa da Coeréncia/Adequacao das ACs-LPs (10%)

* Analise qualitativa da Coeréncia/Adequacao LPs-PPs (10%)

* Analise qualitativa da Coeréncia/Adequacao PPs-Produtos (10%)

* Analise qualitativa da Adequacao/ Coeréncia/ Quantidade de
disciplinas/ LPs/ACs (10%)

e Analise qualitativa da Consisténcia das Disciplinas (Ementas,
Bibliografia, Fundamentacao tedrico-metodoldgica e Formacao

didatico-pedagodgica) (10%)



|

* Projeto Isolado Linha de Pesquisa de Projetos Isolados 2004 2005 2006 2007
. - e Estalinha de pesquisa tem como objetivo analisar a forma e os elementos didético-pedagdgicos caracterizadores da
Lo Intervengdo profissional em educagdo fisica, |, . — . . e - - . )
Educacdo Fisica & Cultura esporte ¢ lazer intervengdo dos profissionais atuantes no ensino da educagdo fisica, esporte e atividades fisico-esportivas na perspectiva | 2004 * * * * *
2
P do lazer.
Y Pensamento pedagdgico da educagdo fisica  [Estalinha de pesquisa tem como objetivo caracterizar e analisar as proposicdes conceituais e didatico-pedagdgicas
Educagdo Fisica & Cultura S ) ) . o 2004 * * * * %
brasileira desenvolvidas para nortear a intervencdo do professor de educagdo fisica no contexto escolar.
— Formagdo profissional em educagéo fisica, esporte e Caracterizar, analisar e/ou elaborar proposi¢des de ordem conceitual, curricular e metodoldgica do processo de formagdo .
Educagdo Fisica & Cultura o N o 2004 2005 2006 2007 2008
lazer de licenciados e bacharéis em educagdo fisica
. . . Caracterizar e analisar politicas, programas e estruturas organizacionais e gerenciais de instituides produtoras de
o Gestdo (do conhecimento - 2007) e andlise ) " o . - ) ) ,
Educagdo Fisica & Cultura o 5 ops conhecimentos e de praticas da educagdo fisica e das atividades fisico-esportivas nas perspectivas da satde, do alto 2004 2005 2006 2007 2008 2009
institucional em educacdo fisica, esporte e lazer )
rendimento e do lazer
Analisar as identidades como construgdes histdricas, afirmadas e negociadas situacional e relacionalmente no campo da
s |dentidades culturais na educagdo fisica, no esporte,|cultura, tendo como foco as praticas de atividades fisico-esportivas na educagdo fisica, no esporte, no lazer e no olimpismo|
Educagdo Fisica & Cultura o . . - o L. . ) N ) oo . 2004 2005 2006 2007 2008 2009
no lazer e no olimpismo (Levantar e analisar registros e praticas de atividades fisico-esportivas afim de verificar sentidos, significados e tendéncias
da educacdo fisica, esportes e atividades fisico-esportivas na perspectiva do lazer.)
Pensamento pedagdeico e intervencio profissional Analisar as proposigdes conceituais e os elementos didatico-pedagdgicos caracterizadores da intervengdo de profissionais
icoei issi
Educacdo Fisica & Cultura P g~ 8 L. wop atuantes no ensino da educ. fisica e das ativ. fisico-esportivas nas perspectivas da promogdo da salde, do alto rendimento * 2005 2006 2007 2008 2009
em educagdo fisica, esporte e lazer
e do lazer
Y Produgdo histdrica na educagdo fisica, esporte e  |Resgatar e analisar a memdria documental e oral relacionada a educagdo fisica, a0 esporte e as atividades de lazer, a partir
Educacdo Fisica & Cultura o oL N L . 2004 2005 2006 2007 2008 *
lazer do acervo disponivel, bem como da sua reconstituigdo em fungdo da memoria viva dos atores sociais
. » Y Interpretar as concepcdes e significados revelados por sujeitos vinculados & idealizagdo, ao ensino e/ou a pratica de
I Representagdes sociais da educagdo fisica, esporte | . ) ) . o L .
Educagdo Fisica & Cultura e lazer atividades fisico-esportivas, a partir dos referenciais da sociolingliistica, da sociologia, da antropologia social e do 2004 2005 2006 2007 2008 2009
2
imaginario social
o . . .. |Analisar os efeitos positivos e negativos da pratica sistematica ou ndo de exerc. fisicos sobre variaveis morfofuncionais do
. - Varidveis intervenientes e efeitos do exercicio . ) L ' - . .
Atividades Fisicas & Desempenho Humano . . ) ser humano e de pardmetros relacionados a satide, envolvendo diferentes grupos sociais portadores ou ndo de 2005 2006 2007 2008 2009
fisico paraa promogdo da salide . .
necessidades especiais
o " e - Analisar e determinar o metabolismo energético requerido em diferentes atividades fisico-esportivas e profissionais, . . . . .
Atividades Fisicas & Desempenho Humano Aptiddo fisico-profissional . R . ) . 2004
correlacionando-as com varidveis fisiologicas, visando a sustentagdo da qualidade e da eficécia da tarefa.
Efeitos da atividade fisica sobre a satde na Analisar os efeitos positivos e negativos da pratica sistematica ou ndo de atividades fisicas sobre os indicadores de saide,
Atividades Fisicas & Desempenho Humano . . . . P . g P 2004 * * * * *
perspectiva da qualidade de vida na perspectiva da qualidade de vida.
» . Efeitos das atividades fisicas sobre varidveis  |Estalinha de pesquisa tem como objetivo analisar os efeitos da pratica sistematica de atividades fisico-esportivas sobre
Atividades Fisicas & Desempenho Humano o o o o S } 2004 * * * * *
morfofuncionais do ser humano varidveis de troca gasosa respiratdrias e morfoldgicas de grupos de caracteristicas diferenciadas.
Varidveis intervenientes e efeitos do treinamento [Analisar os efeitos agudos e crénicos do trein. contra-resisténcia s/ a forca, a hipertrofia, o vol. sangtiineo e a oxigenagdo
Atividades Fisicas & Desempenho Humano contra-resisténcia (Efeitos do treinamento contra |muscular e cerebral, e os parametros relacionados a satde de diferentes grupos sociais portad. ou ndo de necessidades 2004 2005 2006 2007 2008 2009

resisténcia - 2004)

especiais.




Estudo das relagGes do fendmeno corporeidade, com o movimento humano e o lazer, entendidas enquanto manifestagdo

12

Corporeidade, Pedagogia do Movimento e Lazer Corporeidade e Lazer humana situadas historicamente, abrangendo contetdos culturais, sociais  politicas de intervengdo, em especial para a 2004 2005 2006 2007
realidade brasileira.
) ) Relagdo do fendmeno corporeidade com as propostas pedagdgicas de intervengéo e de produgo de conhecimento em
) ) ) Corporeidade, Desenvolvimento Humano e . ) . . ) s
Corporeidade, Pedagogia do Movimento e Lazer ) ) motricidade humana na sociedade. A agdo da educacdo motora na escola, no trabalho. em satide e naagdo juntoa pessoas | 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Pedagogia do Movimento ) o
com necessidades especiais
) ) ) ) ) ) Estudos, pesquisas e desenvolvimento de projetos de extensdo que tratam da relagdo do fendmeno corporeidade com as
Corporeidade, Pedagogia do Movimento e Lazer Corporeidade e Pedagogia do Movimento . ) . . . o . 2004 2005 2006 * * *
propostas pedagdgicas de intervengdo e de produgo de conhecimento em motricidade humana na sociedade.
UNIMEP
Abordagens no contexto da Educagdo Motora, privilegiando a interdisciplinaridade, incluindo os processos pedagdgicos
Corporeidade, Pedagogia do Movimento e Lazer Estudos e Avaliagdo em Desenvolvimento Humano [formais e ndo formais e da reabilitagdo. Implementagdo e instrumentalizagdo para metodologias de avaliagdo do 2004 2005 2006 * * ¥
desenvolvimento humano.
Fisiologia. Metodologia e Avaliacio da Performance Estudos relativos a natureza humana e as respostas organicas e neurofisioldgicas e suas relagdes com a aptiddo fisicae o
Performance Humana B gH ¢ desempenho. Elabor. de aval. e de metodol. intervencionistas vinc. a ativ. fisica e satde e os efeitos hormonais na 2004 2005 2006 2007 2008 2009
umana
Perform. Humana
Imunologia do Exercicio, Metabolismo, Nutrigdo e |Estudos relativos ao metabolismo muscular, as relagdes enzimaticas e as respostas imunoldgicas na Performance Humana.
Performance Humana . . L 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Performance Estudo dos efeitos da suplementacdo nutricional na Performance Humana
Estudam as alteragGes biologicas do corpo humano, na doenga e frente ao exercicio fisico, buscando através do
Atividade Fisica, Esporte e Salde. Bases Biodinamicas da Atividade Fisica conhecimento morfoldgico, fisiol., metabolico, nutricional e biomecanico, melhor compreensao dos efeitos da ativ. fisica [ 2004 2005 2006 2007 2008 2009
namanutengdo da satide.
R . . Ealinha que investiga a aplicagdo dos constructos basicos da Progmogdo da Satide - autonomia e empowerment - na
. - , Bases Biopsicosociais da Atividade Fisica . ) ) " . - . ) "
Atividade Fisica, Esporte e Satide. ) ) . . Educagdo Fisica, hem como analisa os efeitos da pratica da Atividade Fisica sob determinantes de Satide das populagdes 2004 2005 2006 2007 2008 2009
relacionadas a Promogdo da Salide
humanas.
usIT
B - , . = Estuda as caracteristicas psicoldgicas, sociais e nutricionais e suas diferentes inter-relagdes com o desempenho esportivo,
Atividade Fisica, Esporte e Satide. Bases Psicossociais do Esporte . . L . 2004 2005 2006 * * *
por meio de técnicas de avaliagdo e intervengdo.
L L ... |Abarcam os projetos que estudam as intervengGes pedagdgicas em programas de EF e Esporte (objetivos educacionais,
. . , Bases Psicologicas e Pedagdgicas na Educagdo Fisica| ) ) - ) o .
Atividade Fisica, Esporte e Satide. 1o Esporte métodos de ensino, conteldos e avaliagdes da aprendizagem) incluindo aspectos da formagdo de profs e fatores das 2004 2005 2006 2007 2008 2009
P relagdes interpessoais.
Estuda os efeitos do exercicio fisico e do nivel de atividade fisica habitual na prevengdo e/ ou tratamento de desordens
Biodinamica do Movimento Humano Atividade Fisica e Sadde . i ! prevengioe/ * * * 2007 2008 2009
respiratorias, cardiovasculares e metabolicas.
Investiga os aspectos relacionados a aquisicdo, execucdo e aperfeicoamento dos movimentos dos seres humanos com ou
Biodindmica do Movimento Humano Coordenacdo e controle do movimento humano g ) P o ) quisi ) g Pertelg * * * 2007 2008 2009
sem necessidades especiais em diferentes faixas etarias.
UNICSUL
o . o . Estuda os efeitos de diferentes intensidades do exercicio em individuos praticantes de programas de treinamento cronico,
Biodindmica do Movimento Humano Fisiologia do Exercicio . . N . . * * * 2007 2008 2009
intermitente e exercicios agudos sobre as fungGes organicas.
Avaliacdo nutricional e uso de suplementos nutricionais por individuos praticantes de atividade fisica, atletas e portadores
Biodinamica do Movimento Humano Nutrigdo aplicada a atividade fisica esporte e satde |de doencas cronicas, como diabéticos, hipertensos e obesos. Estudo do metabolismo, principalmente das adaptagGes do * * * 2007 2008 2009

musculo.




Atividade Fisica e os Ajustes e Adaptacoes

Estudo das respostas das variaveis cardiorrespiratdrias ao exercicio fisico, bem como os efeitos do treinamento fisico

Biodinamica do Movimento Humano Cardi iratori aerébio em estagios fisioldgicos distintos em homens na faixa etéria de 40 a 60 anos, jovens atletas, mulheres na gestagdo 2004 2005 2006 2007
ardiorrespiratérias
P e namenopau
Biodinamica do Movimento Humano Bioquimica do Exercicio Enfocar aspectos relacionados ao metabolismo celucar e suas adaptagdes ao exercicio fisica. 2004 2005 2006 2007
. . . e O corpo como objetivo histérico de conhecimento e lugar de visibilidade entre a natureza e a cultura; a produgdo das
Educacdo Fisica e Sociedade Corpo e Educagio Fisica “orp °) et & produg: * * 2006 2007 2008 *
praticas corporais, a cultura e a educagio fisica.
” = . Desenvolvimento Corporal no Contexto da Estudos da Atividade Fisica numa dimens&o histérica, antropolégica elegendo se as representagdes sociais, o lazer as
Atividade Fisica, Adaptacio e Satde " P cant ! uma ca, antropolog! & 's representag 2004 2005 2006 2007 * *
Sociedade e Cultura adaptagdes bio-socio-culturais, diferentes grupos étnicos com énfase em populagdes indigenas.
Estudo dos fatores que influenciam as modificacdes e alteragdes organicas no desporto, através de diferentes
Ciéncias do Desporto Desporto, Saude e Educagdo metodologias. Est. o desporto como fenémeno multip. social. Estudo dos fatores ref. a saide que influenciam 2004 2005 2006 2007 2008 *
diretamente nas ciéncias do desporto.
Educacdo Fisica e Sociedade Educagdo Fisica Escolar Estudos dos fundamentos, implicagdes da Educagao Fisica no ambito escolar. 2004 2005 2006 2007 2008 *
Educacdo Fisica e Sociedade Esporte e Sociedade Estudos do Esporte e suas relagdes na sociedade; estudos pedagdgicos do esporte e suas aplicagdes nos varios ambientes. * * 2006 2007 2008 *
Estudos do lazer abordando os diferentes aspectos ligados a grupos sociais, género e suas relagdes com outras esferas da
Educacio Fisica e Sociedade Lazer e Sociedade vida humana e do meio ambiente; estudo da formulagdo e administragdo de politicas de lazer para os setores publico e * * 2006 2007 2008 *
privado.
A " : ~ " - Congrega projetos de pesquisa em: Métodos e Instrumentag&o. Medi¢do e processamento de dados. Modelagem por
Biodinamica do Movimento Humano Metodologia e Instrumentagdo em Biomecanica grega proj . ~p a L N . . < . i N P . 8 P 2004 2005 2006 2007 2008 *
computador. Simulagdo e otimizagado. Ensino de Biomecanica. Biomecanica do Movimento Humano.
. Pessoas com Necessidades Especiais: Aspectos da |[Conjunto de praticas de intervencgdo e de investigacdo, no dmbito da atividade fisica e daimagem corporal, que possam
Atividade Fisica, Adaptagdo e Saude <o es P P " P 6 vestigac nbit ¢ daimagf poral, que p * 2005 2006 2007 2008 *
Atividade Fisica e da Imagem Corporal aplicadas em grupos com necessidade espciais, tais como os indiv. portadores de defics, idodos, sedent. entre outros.
P o = . Qualidade de Vida, Saude Coletiva e Atividade Estudo da atividade fisica e sua influéncia sobre os processos adaptativos e da promogéo e protecdo especifica da sadde,
Atividade Fisica, Adaptacio e Satde e ° hat h P! P '@ Promogao e protecao espect : 2004 2005 2006 2007 2008 *
Fisica considerando os estados subjetivos de sadde, capacidade para a vida plena, integragdo social e competéncia funcional.
Estudo das diferentes respostas dos sistemas orgénicos como fator de melhorira do rendimento desportivo. Estudo das
Ciéncias do Desporto Teoria do Treinamento Desportivo o resp > sanico P 2004 2005 2006 2007 2008 *
avaliagdes motoras aplicadas ao treinamento desportivo.
. . o Esta linha de pesquisa investiga aspectos relacionados a atividade fisica, esporte, imagem corporal e qualidade de vida de
Atividade Fisica Adaptada Atividade Fisica para Pessoas com Deficiéncias P _q_A PPN g_ P . N e P & P g * * * * * 2009
pessoas com deficiéncia fisica, intelectual e sensorial (visual e auditiva).
Congrega projetos de pesquisa em: Métodos e Instrumentagio. Medicdo e processamento de dados. Modelagem por
Biodinamica do Movimento e Esporte Biomecanica computador. Simulagdo e otimizagado. Ensino de Biomec., Biomec. do Movto. Humano. Biomec. e aprendizagem motora. * * * * * 2009
Biomec. esporte. Biomec. Ocupacion
Engloba projetos de pesquisa em desenvolvimento de instrumentagdo e metodologias para o estudo em fisiologia e
Biodinamica do Movimento e Esporte Bioquimica e Fisiologia do Exercicio bioquimica do exercicio, aspectos relacionados ao metabolismo celular e suas adaptacdes ao exercicio fisico em modelos * * * * * 2009
animais e em humanos.
Esta linha tem por finalidade investigar a educacio do corpo em suas transformagdes histéricas, suas permanéncias e
Educacdo Fisica e Sociedade Corpo, Educagao e Escola rupturas em diferentes ambientes de seus desenvolvimentos. Investiga, também, as relagdes entre o corpo, pedagogia, * * * * * 2009
escola, género, sexual
Dinamica do Treino Desportivo: da iniciagdo aos |Engloba os estudos das determinantes, das adaptag&es organicas e funcionais e as agdes técnicas, taticas e pedagdgicas
Biodinamica do Movimento e Esporte port < sloba os ¢ ' » das adaptag B < ¢ pedagos * * * * * 2009
processos de treinamento (organizacdo, planejamento e sistematizacdo) da expressao do desempenho humano.
Estudo do lazer abrangendo o descanso, divertimento desenvolvimento humano, incluindo os aspectos psicologicos e
Estudos do Lazer As Inter Relagdes do Lazer na Sociedade motor. Considera as diferencas de faixa etaria, sexo ou grupos sociais especificos e suas relacoes com outras dimensoes 2004 2005 * * * *
da atividade humana,
Pesquisar sobre estratégias de ensino e aprendizagem para a prética de esportes e habilidades motoras vinculadas as
Pedagogia do Movimento Pedagogia do Esporte diferentes etapas do crescimento e desenvolvimento do individuo. Organizar e desenvolver programas sob as diretrizes 2004 2005 * * * *
sécio-culturais e educ
Estudos referentes a formulacao de politicas e a administracao como um todo, enfocando suas funcoes de planejamento,
Estudos do Lazer Politicas e Diretrizes de Agdo no Campo do Lazer [organizacao, direcao e controle de recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros na prestacao de servicos de lazer 2004 2005 * * * *
pelos setores publ
-, - X Conjunto de préticas de intervencio e de investigacdo, no dmbito da atividade fisica, que possam ser aplicadas em grupos
. - ~ . Atividade Fisica para Grupos com Necessidades . s . P LA P . . . . . .
Atividade Fisica, Adaptacdo e Saude Especiais com necessidades especiais, tais como os individuos portadores de deficiéncia, idosos, sedentarios, entre outros, visando 2004
P elucidar pro
Pedagogia do Movimento Corporeidade Relaciona o discurso dindmico do corpo e suas expressdes nas dimensdes motora, simbdloca, estética e existencial 2004 * * * * *
Estudos Neuroldgicos e Psicoldgicos na Educagdo |Estudos dos fenémenos neuroldgicos e psicolégicos relacionados com os processos pedagégicos na Educagdo Motora e no
Pedagogia do Movimento 8 8 < N 8 'p. 8 . L N P N P 808 L < 2004 2005 * * * *
Motora e no Esporte Esporte. Estudo dos fenémenos neurolégicos e psicol égicos relacionados ao treinamento e competigdo no Esporte.
Esta linha de pesquisa investiga aspectos relacionados a atividade fisica e qualidade de vida de grupos com necessidades
Atividade Fisica Adaptada Atividade Fisica para Grupos Especiais . pesa ,g N p . a grup * * * * * 2009
especiais ou expostas a possiveis situacdes de dano ao bem estar.
Esta linha de pesquisa aborda temas e problematiza quest&es ligadas a emergéncia, consolidagado e abrangéncia do
Educacio Fisica e Sociedade Esporte, Lazer e Sociedade fendmeno esportivo e do lazer nas sociedades contemporaneas em diferentes ambientes de seu desenvolvimento. * * * * * 2009

Investiga também as formas de mani




Tabela 1: Proposta do Programa

— Indicador 1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacao
das areas de concentracao, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.
—r1s 0,67 — Forte

Conceitos

Deficiente

Fraco

Regular

Bom

Muito Bom

Total

Descredenciamento Nivel Nacional Nivel Internacional
1 2 3 4 5 6 7 Total
1 (2,8%)
5 6 (16,7%)
4 4 8 (22,2%)
2 10 6 3 21 (58,3%)
12 15 6 3 36

Pontos de corte para os indices de correlagao:
0,00 - 0,19: Muito Fraco
0,20 - 0,39: Fraco

0,40 - 0,59: Moderado
0,60 — 0,79: Forte

0,80 — 1,00: Muito Forte




1.2. Planejamento do Programa com vistas a seu
desenvolvimento futuro, contemplando o0s desafios
Internacionais da area na producao do conhecimento, seus
propositos na melhor formacdo de seus alunos, suas
metas quanto a insercdo social mais rica dos seus
egressos, conforme os parametros da area  (20%)

F = Nao apresenta planejamento (5%);

R = Planejamento atende parcialmente os aspectos de producao,
insercéo, formacao e proposta regional (10%);

B = Planejamento atende parcialmente os aspectos de producao,
insercéo, formacao e proposta nacional (15%);

MB = Planejamento atende plenamente os aspectos de producao,

insercéo, formacao e proposta nacional/ internacional (20%).



Tabela 2: Proposta do Programa

—Indicador 1.2 Planejamento do Programa com vistas a seu
desenvolvimento futuro, contemplando os desafios internacionais da area na producéo do conhecimento,
seus propositos na melhor formacao de seus alunos, suas metas quanto a insercao social mais rica dos
Seus egressos, conforme os parametros da area —rs 0,72 — Forte

Conceitos

Deficiente

Fraco

Regular

Bom

Muito Bom

Total

Descredenciamento Nivel Nacional Nivel Internacional
1 2 3 4 6 7 Total
1 (2,8%)
3 5 (13,9%)
8 8 16 (44,4%)
5 3 14 (38,9%)
12 15 3 36

Pontos de corte para os indices de correlagao:
0,00 - 0,19: Muito Fraco
0,20 - 0,39: Fraco

0,40 - 0,59: Moderado
0,60 —0,79: Forte

0,80 — 1,00: Muito Forte




1.3. Infra-estrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso,
extensao (30%) (Existéncia, adequacao e suficiéncia)

e Laboratorios: (7,5%)
F= Nao atendem, R= Atendem minimamente, B= Atendem bem e MB=
Atendem muito bem:;

 Biblioteca: (7,5%)
F= Nao atende, R= Atende minimamente, B= Atende bem e MB= Atende
muito bem;

e Recursos Proprios . (7,5%)
F= Nao atendem, R= Atendem minimamente, B= Atendem bem e MB=
Atendem muito bem:;

 Recursos de Informatica : (7,5%)

F= Nao atendem, R= Atendem minimamente, B= Atendem bem e MB=
Atendem muito bem.




Tabela 3: Proposta do Programa
rs 0,55 — Moderado

extensao -

—Indicador 1.3 Infra-estrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso,

Conceitos

Deficiente

Fraco

Regular

Bom

Muito Bom

Total

Descredenciamento Nivel Nacional Nivel Internacional
1 2 3 4 6 7 Tot
1(2,8%)
1(2,8%)
7 2 9 (25,0%)
4 12 3 25 (69,4%)
12 15 3 36

Pontos de corte para os indices de correlagao:
0,00 - 0,19: Muito Fraco
0,20 - 0,39: Fraco

0,40 - 0,59: Moderado
0,60 —0,79: Forte

0,80 — 1,00: Muito Forte




2. Corpo Docente (15%)

2.1. Perfil do corpo docente (10%)

2.2. Adequacao e dedicacao dos docentes permanentes em relacao as
atividades de pesquisa e de formacado (25%)

2.3. Distribuicao das atividades de pesquisae def ormacao entre 0s
docentes do Programa (25%)

2.4. Contribuicao dos docentes para atividades de e  nsino e/ou de
pesquisa na graduacao (15%)

2.5. Proporcao do corpo docente com importante capt acao de recursos
para pesquisa (25%)



2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulaca o,
diversificacao na origem de formacao, aprimoramento e
experiéncia, e sua compatibilidade e adequacao a Pr  oposta
do Programa (10%)

» Areas de Formacé&o/ Capacitacédo e Envolvimento Hist6  rico com a
Area dos docentes permanentes: (2,5%)

F=até 39% dos docentes, R=40-59% dos docentes, B=60-79% dos

docentes e MB=80% ou + dos docentes

» Experiéncia e projecao internacional  dos docentes permanentes:
(2,5%)

F=até 39% dos docentes, R=40-59% dos docentes, B=60-79% dos

docentes e MB=80% ou + dos docentes

e Docentes permanentes que atraem estagios pos-doutorais : (2,5%)
F=até 4% dos docentes, R=5 a 10% dos docentes, B=11-20% dos
docentes e MB=21% ou + dos docentes

* Docentes permanentes que atuam em revistas cientificas : (2,5%)
F=até 39%; R=40-59%; B=60-79%; MB=80% ou +



2.1. Perfil do corpo docente

Docentes  |Colaboradores Permanentes Area de Formacao do Programa
2007 2 12 12 100,0
2008 1 13 13 100,0
2009 1 14 14 100,0
Total 4 39 39 100,0
MB=80% ou +
Docentes Experiéncia e projecdo nac./Intern. Docentes Atraem Estagio Pds- Docentes atuando nas Revistas
Doutorais
2007 7 58,3 0 - 7 58,3
2008 8 61,5 0 - 9 69,2
2009] 10 71,4 0 - 12 85,7
25 63,8 0,0 28 71,1
B=60-79% F=até 4% B=60-79%;




Tabela 4: Corpo Docente — Indicador 2.1 Perfil do corpo docente, consideradas titulac&o, diversificagcao
na origem de formacdao, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacao a Proposta do
Programa - rs 0,59 — Moderado

Conceitos

Descredenciamento

Nivel Nacional

Nivel Internacional

Deficiente

Fraco

Regular

Bom

Muito Bom

Total

1 2

3 4 5 6 7 Total

3 5 (13,9%)
7 6 13 (36,1%)
2 7 6 3 18 (50,0%)
12 15 6 3 36

Pontos de corte para os indices de correlagao:
0,00 - 0,19: Muito Fraco
0,20 - 0,39: Fraco

0,40 - 0,59: Moderado
0,60 - 0,79: Forte

0,80 — 1,00: Muito Forte




2.2. Adequacao e dedicacao dos docentes permanentes em
relacao as atividades de pesquisa e de formacéao do
Programa (25%)

 NUmero de docentes permanentes (média de docentes no triénio): (7,5%)
F=até 9 docentes, R=10-12 docentes, B=13-15 docentes e MB=16 ou +
docentes

» Oscilacédo de docentes permanentes no triénio: (7,5%)
F=41% ou + de oscilacdo, R=31-40% de oscilacédo, B=21-30% de oscilacéo e
MB= até 20% de oscilacdo

* NUmero de docentes permanentes em regime de dedicacao (tempo
integral) e vinculo institucional  no triénio: (5%)

F= até 69% de docentes, R=70-79% de docentes, B=80-89% de docentes e

MB=90% ou + docentes

* NUmero de docentes visitantes e colaboradores no triénio em relacéao ao
numero total de docentes: (5%)

F=41% ou + de docentes, R=31-40% de docentes, B=21-30% de docentes e

MB=ateé 20% de docentes.



2.2. Adequacao e dedicacao dos docentes permanentes em
relacao as atividades de pesquisa e de formacéo.

R=31-40%

Docentes Percentual de Quantidade de Docentes |Total de Docentes do
Docentes Permanentes Programa
Calaboaradoroc
2007 14,3 12,0 14
2008 7,1 13,0 14
2009 6,7 14,0 15
Toral  [IaS o 43
MB=até 20% B=13-15
Docentes % Oscilacdao de Docentes Permanentes '% Docentes Permanentes ¢/ T. Integral e
Vinculo
2007 PERM 1 ANO PERM 3 ANOS 12 100,0
2008 16 10,0 13 100,0
2009] 14 100,0

MB=90% ou +



Tabela 5: Corpo Docente - Indicador 2.2 Adequacao e dedicagdo dos docentes permanentes em
relacdo as atividades de pesquisa e de formagéo do Programa - rs 0,35 — Fraco

: Descredenciamento Nivel Nacional Nivel Internacional

Conceitos 1 5 3 1 6 2 Total
Deficiente

Fraco

Regular 1 2 (5,6%)

Bom 6 6 13 (36,1%)
Muito Bom 5 8 3 21 (58,3%)

Total 12 15 3 36

Pontos de corte para os indices de correlagao:

0,00 - 0,19: Muito Fraco
0,20 - 0,39: Fraco

0,40 - 0,59: Moderado
0,60 - 0,79: Forte

0,80 — 1,00: Muito Forte




2.3. Distribuicao das atividades de pesquisae def ormacao
entre os docentes do Programa (25%)

» Percentual de docentes permanentes envolvidos com atividades de

ensino no triénio: (10%)
F=até 49% dos docentes, R=50-64% dos docentes, B=65-79% dos docentes
e MB=80% ou + dos docentes

» Percentual de docentes permanentes envolvidos com atividades de
pesquisa no triénio: (7,5%)

F= até 69% dos docentes, R=70-79% dos docentes, B=80-89% dos

docentes e MB=90% ou + docentes

» Percentual de docentes permanentes envolvidos com atividades de
orientacdo de mestrandos/doutorandos  no triénio: (7,5%)

F= até 69% dos docentes, R=70-79% dos docentes, B=80-89% dos

docentes e MB=90% ou + dos docentes.



2.3. Distribuicao das atividades de pesquisa e def ormacao
entre os docentes do Programa

Docentes Docentes Permanentes Atividades de Ensino na PG Docentes Permanentes Atividades de Docentes Permanentes Atividades de Orientagao
Pesquisa (Ms/Dx)
2007 10 &3 1n 91,7 12 1000
2008 13 1000 10 769 12 23
2009 12 &7 13 929 14 1000
Toto [ w7 ] | @1 ] [ oa ]

MB=80% ou + B=80-89% MB=90% ou +



Tabela 6: Corpo Docente - Indicador 2.3 Distribuicdo das atividades de pesquisa e de formacao entre
0s docentes do Programa - rs 0,29 — Fraco

Conceitos

Deficiente

Fraco

Regular

Bom

Muito Bom

Total

Descredenciamento Nivel Nacional Nivel Internacional
1 2 3 4 6 7 Tota
2 2 (5,6%)
3 4 8 (22,2%)
7 11 3 26 (72,2%)
12 15 3 36

Pontos de corte para os indices de correlagao:
0,00 - 0,19: Muito Fraco
0,20 -0,39: Fraco

0,40 - 0,59: Moderado
0,60 —0,79: Forte

0,80 — 1,00: Muito Forte




2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de e  nsino
e/ou de pesquisa na graduacao, com atencao tanto a
repercussao que este item pode ter na formacao def  uturos
Ingressantes na PG, quanto na formacao de profissio  nais
mais capacitados no plano da graduacao (15%)

» Percentual de docentes permanentes envolvidos com atividades de
orientacao de Iniciacao Cientifica no triénio: (10%)

F= até 39% dos docentes

R=40-59% dos docentes

B=60-79% dos docentes

MB=80% ou + dos docentes

« Percentual de docentes permanentes envolvidos com atividades de
orientacao de Trabalhos de Conclusao de Curso  no triénio: (5%)

F= até 39% dos docentes

R=40-59% dos docentes

B=60-79% dos docentes

MB=80% ou + dos docentes.



2.4. Contribuicao dos docentes para atividades de e  nsino
e/ou de pesquisa na graduacao.

Docentes Docentes Permanentes Atividades de Orientacao de Docentes Permanentes Atividades de
IC Orientacao de TCC
2007 7/ 58,3 0 0,0
2008 8 61,5 0 0,0
2009 9 64,3 0 0,0
Tota [ S

B=60-79%

F=até 39%




Tabela 7: Corpo Docente

— Indicador 2.4 . Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de
pesquisa na graduacdo, com atencao tanto a repercussao que este item pode ter na formacéao de futuros
ingressantes na PG, quanto (conforme a area) na formacéo de profissionais mais capacitados no plano da

graduacdo —rs 0,33 — Fraco
: Descredenciamento Nivel Nacional Nivel Internacional
Conceitos 1 > 3 4 5 7 Total
Deficiente
Fraco 3 (8,3%)
Regular 7 12 (33,3%)
Bom 2 6 9 (25,0%)
Muito Bom 2 5 3 12 (33,3%)
Total 12 15 3 36

Pontos de corte para os indices de correlagao:
0,00 - 0,19: Muito Fraco
0,20 -0,39: Fraco

0,40 - 0,59: Moderado
0,60 —0,79: Forte

0,80 — 1,00: Muito Forte




2.5. Proporcao do corpo docente com importante capt  acao
de recursos para pesquisa (Agéncias de Fomento, Bol sade
Produtividade, Financiamentos Nacionais e Internaci onais,
Conveénios...) (25%)

» Percentual de docentes permanentes com pelo menos um
financiamento no triénio: (15%)

F= até 29% dos docentes

R=30-49% dos docentes

B=50-69% dos docentes

MB=70% ou + dos docentes

» Percentual de docentes permanentes com bolsa de produtividade no
triénio: (10%)

F= até 14% dos docentes

R=15-24% dos docentes

B=25-34% dos docentes

MB=35% ou + dos docentes



2.5. Proporcao do corpo docente com importante capt acao
de recursos para pesquisa.

Docentes Docentes Permanentes com pelo menos um Docentes Permanentes com Bolsa de
Financiamento no triénio Produtividade

2007-2009 12 - 7 -

Tota [ oozomom | EEE

MB=70% ou +

MB=35% ou +




Tabela 8: Corpo Docente - Indicador 2.5 Proporcao do corpo docente com importante captacao de
recursos para pesquisa (Agéncias de Fomento, Bolsa de Produtividade, Financiamentos Nacionais e
Internacionais, Convénios,...) — rs 0,68 — Forte

nceitos

Deficiente

Fraco

Regul ar

Bom

Muito Bom

Total

Descredenciamento Nivel Nacional Nivel Internacional
1 2 3 4 6 7 Total
7 (19,4%)
2 4 (11,1%)
3 6 10 (27,8%)
1 6 3 15 (41,7%)
12 15 3 36

Pontos de corte para os indices de correlagao:
0,00 - 0,19: Muito Fraco
0,20 -0,39: Fraco

0,40 - 0,59: Moderado
0,60 —0,79: Forte

0,80 — 1,00: Muito Forte




3. Corpo Discente, Teses e

Dissertacoes (30%)

3.1. Quantidade de teses e dissertacoes defendidas  no periodo de
avaliacao (20%)

3.2. Distribuicéo das orientacOes das teses e disse  rtacbes defendidas
no periodo de avaliacdo em relacéo aos docentes do Programa (20%)
3.3. Qualidade das Teses e DissertacOes e da produ¢c  &o de discentes
autores da pos-graduacéao e da graduacao (50%)

3.4. Eficiéncia do Programa na formacao de mestres e doutores
bolsistas (10%)



3.1. Quantidade de teses e dissertacoes defendidas  no
periodo de avaliacédo, em relacao ao corpo docente
permanente e a dimensao do corpo discente  (20%)

» Percentual de titulacbes de mestrado/ doutorado durante o triénio:
(10%)

F= até 29% dos discentes

R=30-39% dos discentes

B=40-49% dos discentes

MB=50% ou + dos discentes

* Percentual de docentes permanentes que titularam
mestrandos/doutorandos  no triénio: (10%)

F= até 44% dos docentes

R=45-59% dos docentes

B=60-74% dos docentes

MB=75% ou + docentes.



3.1. Quantidade de teses e dissertacoes defendidas no
periodo de avaliacédo, em relacao ao corpo docente
permanente e a dimensao do corpo discente

Mestrado' Final do Ano Novos Titulados
Base Anterior
2007 58 32 28
2008 57 23 27
2009 53 30 32
Doutorado Final do Ano Novos Titulados
Base Anterior
2007 28 7/ 5
2008 2 n 3
2000 35 8 n
FLUXO FLUXO MEDIA
MESTRADO DOUTORADO
5% 5% se M +D=10%

m MB=50% ou +
se M =10%




3.1. Quantidade de teses e dissertacoes defendidas no
periodo de avaliacédo, em relacao ao corpo docente
permanente e a dimensao do corpo discente

- .|
Docentes |Orientacoes Concluidas Mestrado
e Doutorado

q
2007 11 68,8
2008 14 32,4
2009 14 32,4

Total

MB=75% ou +



Tabela 9: Corpo Discente, Teses e Dissertacoes - Indicador 3.1 Quantidade de teses e disserta¢oes
defendidas no periodo de avaliagdo, em relacdo ao corpo docente permanente e a dimensao do corpo
discente —rs 0,53 — Moderado

. Descredenciamento Nivel Nacional Nivel Internacional
Conceitos 1 5 3 1 5 7 Total
Deficiente
Fraco
Regular 2 3 (8,3%)
Bom 6 6 14 (38,9%)
Muito Bom 1 8 3 16 (44,4%)
Total 9 15 3 33

Pontos de corte para os indices de correlagao:
0,00 - 0,19: Muito Fraco

0,20 - 0,39: Fraco

0,40 - 0,59: Moderado

0,60 —0,79: Forte

0,80 — 1,00: Muito Forte




3.2. Distribuicao das orientacOes das teses e disse  rtacoes
defendidas no periodo de avaliacdo em relacao aos
docentes do Programa (20%)

« Meédia de orientacdes de mestrandos por docente permanente no
triénio: (10%) (Obs: 20% para os cursos de mestrado)

F=até 1 ou 5,1 ou + mestrandos

R=4,0 a 5,0 mestrandos

B=1,1a 1,9 mestrandos

MB= 2 a 3,9 mestrandos

 Meédia de orientactes de doutorandos por docente permanente no
triénio: (10%)

F=até 1 ou 5,1 ou + doutorandos

R= 4,0 a 5,0 doutorandos

B=1,1a1,9 doutorandos

MB= 2 a 3,9 doutorandos.



3.2. Distribuicao das orientacoes das teses e disse
defendidas no periodo de avaliacdo em relacao aos
docentes do Programa.

rtacoes

Docentes |Permanentes Permanentes Mestrandos Doutorandos Orientagoes Orientagoes
Orientadores Orientadores Matriculados Matriculados Final|Mestrado/ Doutorado/
Mestrado Doutorado Final do Ano do Ano Permanente Permanente
Mestrado Doutorado
2007 16 13 57 32 3,56 2,46
2008 15 12 53 33 3,53 2,75
2009 17 14 50 36 2,94 2,57

MB=2a39 MB=2a39




Tabela 10: Corpo Discente, Teses e Dissertacoes

— Indicador 3.2 Distribuicdo das orientagdes das
teses e dissertacOes defendidas no periodo de avaliacdo em relacéo aos docentes do Programa
- 150,27 — Fraco

Conceitos

Deficiente

Fraco

Regular

Bom

Muito Bom

Total

Descredenciamento Nivel Nacional Nivel Internacional
1 2 3 4 6 7 Total
1 3 (8,3%)
4 4 10 (27,8%)
4 9 3 20 (55,6%)
9 15 3 33

Pontos de corte para os indices de correlagao:
0,00 - 0,19: Muito Fraco
0,20 - 0,39: Fraco

0,40 - 0,59: Moderado
0,60 —0,79: Forte

0,80 — 1,00: Muito Forte




3.3. Qualidade das Teses e Dissertacoes e da produ¢ ao de
discentes autores da pos-graduacao e da graduacao (50%)

» Percentual de discentes e egressos autores no triénio: (30%)
F= até 29% dos discentes/egressos

R=30-49% dos discentes/egressos

B=50-69% dos discentes/egressos

MB=70% ou + dos discentes/egressos

» Percentual de trabalhos publicados por discentes e egressos no
triénio: (20%)

F= até 29% dos docentes/egressos

R=30-49% dos docentes/egressos

B=50-69% dos docentes/egressos

MB=70% ou + dos docentes/egressos



Percentual de discentes e egressos autores

Discentes

Mestrandos
e Egressos |[Matriculados
Final do Ano

|

Doutorandos
Matriculados
Final do Ano

Total de
Estudantes
Matriculados

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacoes e da produc
discentes autores da pos-graduacao e da graduacao

no triénio:

2007 57 32 89
2008 53 33 86
2009 50 36 86
Total 261
Discentes Autores 1 Egressos Autoresﬂ'I Discentes Autores 1 Egressos Percentual de
Mestrandos Mestres Doutorandos Autores Discentes e
Doutores Egressos Autores
19 12 16 1 53,93
29 8 24 2 73,26
50 23 35 6 132,56
98 43 75 9

MB=70% ou +

ao de



3.3. Qualidade das Teses e Dissertacoes e da produ¢ ao de
discentes autores da pos-graduacao e da graduacao
Percentual de trabalhos publicados por discentes e egressos no triénio:

Discentes |Producao de 1 Producao de 1 Percentual de
e Egressos | Discentes Egressos Autores |Discentes e
Autores Egressos Autores
2007 32 6 42,70
2008 123 15 160,47
2009 94 26 139,53
Total 249 47

MB=70% ou +



Tabela 11: Corpo Discente, Teses e Dissertacoes
e da producéo de discentes autores da pos-graduacéo e da graduacéo (no caso de IES com curso de
graduacéo na area) na producao cientifica do Programa, aferida por publicagdes e outros indicadores
pertinentes a area. —rs 0,68 — Forte

— Indicador 3.3 Qualidade das Teses e Dissertacoes

Conceitos

Deficiente

Fraco

Regular

Bom

Muito Bom

Total

Descredenciamento Nivel Nacional Nivel Internacional
1 2 3 4 6 7 Tol
3 (8,3%)
2 4 (11,1%)
3 3 6 (16,7%)
1 10 3 20 (55,6%)
9 15 3 33

Pontos de corte para os indices de correlagao:
0,00 - 0,19: Muito Fraco
0,20 -0,39: Fraco

0,40 - 0,59: Moderado
0,60 —0,79: Forte

0,80 — 1,00: Muito Forte




3.4. Eficiencia do Programa na formacao de mestres e
doutores bolsistas: Tempo de formacao de mestres e
doutores e percentual de bolsistas titulados (10%)

 Tempo Médio de Titulacdo de mestrado (meses) no triénio: (5%)
(Obs: 10% para os cursos de mestrado)

F= 36 ou mais meses

R= 30-35 meses

B= 25-29 meses

MB= 24 ou menos meses

 Tempo Médio de Titulacdo de doutorado  (meses) no triénio: (5%)
F= 61 ou mais meses

R=55-60 meses

B=49-54 meses

MB= 48 ou menos meses.



3.4. Eficiencia do Programa na formacao de mestres e
doutores (TMT de mestrado e doutorado).

Discentes |Mestrandos Doutorandos
2007

2008
2009
Média

B= 25-29 MB= 48 ou menos



Tabela 12: Corpo Discente, Teses e Dissertagoes

— Indicador 3.4 Eficiéncia do Programa na formacao
de mestres e doutores bolsistas: Tempo de formacao de mestres e doutores e percentual de bolsistas
titulados — rs 0,29 — Fraco

Conceitos

Deficiente

Fraco

Regular

Bom

Muito Bom

Total

Descredenciamento Nivel Nacional Nivel Internacional
1 2 3 4 6 7 Total
1 1 (2,8%)
4 10 16 (44,4%)
4 5 3 16 (44,4%)
9 15 3 33

Pontos de corte para os indices de correlagao:
0,00 - 0,19: Muito Fraco
0,20 - 0,39: Fraco

0,40 - 0,59: Moderado
0,60 - 0,79: Forte

0,80 — 1,00: Muito Forte




4. Producao Intelectual (40%)

4.1. Publicacoes qualificadas do Programa por docen  te permanente
(40%)

4.2. Distribuicdo de publicacdes qualificadas emre  lacdo ao corpo
docente permanente do Programa (40%)

4.3. Producao técnica, patentes e outras producoes consideradas
relevantes (20%)



4.1. Publicacbes qualificadas do Programa por docen te
permanente (40%)

Avaliacao de Artigos

A1 = 100pts
A2 = 80pts
B1= 60pts
B2= 40pts
B3= 20pts
B4= 10pts
B5= Spts

Avaliacao de Livros

L4 = 200pts CL4 = 100pts
L3 = 100pts CL3 = 50pts
L2= 50pts CL2 = 25pts
L1= 20pts CL1 = 10pts

Obs: maximo 2 capitulos/livro/docente
1° CL= 50% do livro e 2° CL= 10% do livro



4.1. Publicacbes qualificadas do Programa por docen te
permanente (40%)

Média da producao intelectual por docente permanent e no triénio, a
partir da aplicacao do sistema de pontuacao de artigos e livros/capitulos
de livros e considerando as travas de artigos (3 artigos B4/docente e 3
artigos B5/docente) e de livros/capitulos (2 capitulos de livros L1/docente
e 2 livros L1/docente):

F= até 359 pontos/docente/triénio (10%)

R= 360-419 pontos/docente/trienio (20%)
B=420-479 pontos/docente/trienio (30%)
MB= 480 pontos ou + /docente/triénio (40%)



TOTAL TRIENAL 53
TiPo| A1 A2 B1 B2 B3 B4 B5 L4 13 12 LU C4 C3 C Cl Geral
3 [ o o 8 12 0 o 0 0 0 0 O 0 0 o0 1 960
3 [ o o 3 5 2 8 2 0 0 0 0 12 2 2 3 420
3 | o 1 0 5 0 O 0 0 0 0 0 0O 0 0 0 280
2 | o o 0 1 1 o 0 0 0 0 O 0 0 1 2 60
3 1 0 1 2 1 7 0 0 0 0O O O O 0 0 260
3 | o 1 14 17 0 1 0 0 0 0 0O 0 0 0 12 1600
3 [ o o 1 3 0 3 2 0 0 0 0 12 0 1 3 180
3 [ o o 1 1 3 2 100 0 0 1 0 0 3 160
1| o o 0 1 0 0 1.0 0 0 0 0 0 0 22 40
3 [ o o 11 14 1 1 1.0 0 0 0 0 0O 2 0 1240
3 2 0 7 1 2 2 0 0 0 0 0 0O 0 0 0 700
3 2 1 7 4 0 O 0 0 0 0 0 0O 0 0 0 860
3 [ o o 2 7 0 0O 0 0 0 0 0 0 0 0 12 400
1| o o 1 1 0 0 100 0 0 0 0 0 1 100
3 [ o o 8 7 0 0o 2 0 00 0 0 0 0 1 760
3 [ o o 1 5 0 0 1.0 0 0 0 0 0O O O 260
3 [ o o 2 6 3 5 0 0 0 0 1 0 0 0 0 420
2 | o o 0 1 0 1 0 0 0 0 0O 0O O 0 0 40
3 [ o o 5 7 1 o o0 0 0 0 1 0 0 o0 1 600
51
17| o o 9 9 0 O 0 0 0 0 0O 0O 0 0 1 900
Al A2 B1 B2 B3 B4 B5 14 13 12 U C4 C3 C Cl

| PRODUCAO DO PROGRAMA

TOTAL 5 3 72 00 14 30 11 0 0 0 2 34 2 6 196

| REAL 5 3 63 91 14 30 11 0 0 0 2 34 2 6 186

ONTOS 500 [ 240 | 3780 | 3640 | 280] 300 | 55| 0] of o] 50/ 340] 200] 150] 186 |

SOMA 9621 | 565,9 565,941 1 A
| ~oc0 ATINGE CONCEITO 3 s MB=480 pontos ou + /docente/triénio

OGRAMA | 4080 ATINGE CONCEITO 4 240

| 5100 ATINGE CONCEITO 5 300




Tabela 13: Producéo Intelectual
permanente —rs 0,74 — Forte

— Indicador 4.1 Publicac¢des qualificadas do Programa por docente

. Descredenciamento Nivel Nacional Nivel Internacional

Conceitos 1 5 3 4 5 6 7 Total
Deficiente

Fraco 9 (25,0%)

Regular 1 5 (13,9%)

Bom 6 6 (16,7%)
Muito Bom 2 5 6 3 16 (44,4%)

Total 12 15 6 3 36

Pontos de corte para os indices de correlagao:

0,00 - 0,19: Muito Fraco
0,20 - 0,39: Fraco

0,40 - 0,59: Moderado
0,60 —0,79: Forte

0,80 — 1,00: Muito Forte




4.2. Distribuicao de publicacoes qualificadas emre  lacao
ao corpo docente permanente do Programa  (40%)

Percentual da distribuicao da producao intelectual entre os docentes
permanentes, considerando o tempo de atuacao dos docentes
permanentes no triénio e os critérios de pontuacéao individual
estabelecidos para a Area 21:

D= menos de 60% dos docentes atingem a pontuacao de 180-239 pontos
no triénio (5%)

F= 60-79% dos docentes permanentes atingem a pontuacéo de 180-239
pontos no triénio (10%)

R= 80% ou mais dos docentes permanentes atingem a pontuacao de 180-
239 pontos no triénio (20%)

B= 80% ou mais dos docentes permanentes atingem a pontuacao de 240-
299 pontos no triénio (30%)

MB= 80% ou mais dos docentes permanentes atingem a pontuacao de
300 pontos ou mais no triénio (40%)



CONCEITO 3 =180 pts CONCEITO 4 = 240 pts CONCEITO 5=300pts 56

Total 180 - 240 300
970 790 3 730 4 670 5
760 580 3 520 4 460 5
320 140 3 80 4 20 5
125 5 3 -35 NAO -75 NAO
310 130 3 70 4 10 5
1622 1442 3 1382 4 1322 5
395 215 3 155 4 95 5
315 135 3 75 4 15 5

85 25 3 5 4 -15 NAO

1305 1125 3 1065 4 1005 5
720 540 3 480 4 420 5
860 630 3 620 4 560 5
412 232 3 172 4 112 5
115 55 3 35 4 15 5
780 600 3 540 4 480 5
305 125 3 65 4 5 5
470 290 3 230 4 170 5

50 /0 MB=80% ou mais dos docentes permanentes atingem NAO
630 450 a pontuacédo de 300 pontos ou mais no triénio 5



Tabela 14: Producao Intelectual
corpo docente permanente do Programa —

— Indicador 4.2 Distribuicio de publicacOes qualificadas em relagédo ao
rs 0,83 — Muito Forte

Conceitos

Deficiente

Fraco

Regular

Bom

Muito Bom

Total

Descredenciamento Nivel Nacional Nivel Internacional
1 2 3 4 6 7 Tota

1 (2,8%)
9 (25,0%)
3 4 (11,1%)
4 4 (11,1%)
9 3 18 (50,0%)

12 15 3 36

Pontos de corte para os indices de correlagao:
0,00 - 0,19: Muito Fraco
0,20 - 0,39: Fraco

0,40 - 0,59: Moderado
0,60 - 0,79: Forte

0,80 — 1,00: Muito Forte




4.3. Producéo técnica, patentes e outras producdes
consideradas relevantes (20%)

Percentual de docentes permanentes com producédo téc  nica,
patentes e outras producdes relevantes no triénio:

F= até 39% dos docentes permanentes (5%)

R= 40-59% dos docentes permanentes (10%)

B= 60-79% dos docentes permanentes (15%)

MB= 80% ou mais dos docentes permanentes (20%)



Tabela 15: Producéo Intelectual
consideradas relevantes —

— Indicador 4.3 Produc&o técnica, patentes e outras producdes
rs 0,48 — Moderado

Conceitos

Deficiente

Fraco

Regular

Bom

Muito Bom

Total

Descredenciamento Nivel Nacional Nivel Internacional
1 2 3 4 6 7 Total
3 (8,3%)
2 2 (5,6%)
6 5 12 (33,3%)
3 8 3 19 (52,8%)
12 15 3 36

Pontos de corte para os indices de correlagao:
0,00 - 0,19: Muito Fraco
0,20 -0,39: Fraco

0,40 - 0,59: Moderado
0,60 —0,79: Forte

0,80 — 1,00: Muito Forte




5. Insercao Social (15%)

5.1. Insercao e impacto regional e (ou) nacional do Programa (30%)

5.2. Integracao e cooperacao com outros Programas e centros de
pesquisa e desenvolvimento profissional relacionado s a areade
conhecimento do Programa, com vistas ao desenvolvim ento da
pesquisa e da poés-graduacao (55%)

5.3. Visibilidade ou transparéncia dada pelo Progra  ma a sua atuacao
(15%)



5.1. Insercao e impacto regional e (ou) nacional do
Programa (30%)

Analise qualitativa/quantitativa dos impactos educacional, social,
cultural e tecnolégico/econdémico do Programa no triénio:

F= nenhum impacto identificado (5%)

R= pelo menos 1 impacto identificado (10%)

B= pelo menos 2 impactos identificados (20%)
MB= pelo menos 3 impactos identificados (30%)



Tabela 16: Insercao Social — Indicador 5.1 Insercao e impacto regional e (ou) nacional do Programa
—rs 0,58 — Moderado

Conceitos

Descredenciamento

Nivel Nacional

Nivel Internacional

Deficiente

Fraco

Regular

Bom

Muito Bom

Total

1 2

3 4 5 6 7 Total

7 12 (33.3%)
4 5 11 (30,6%)
1 5 4 3 13 (36.1%)
12 15 6 3 36

Pontos de corte para os indices de correlagao:
0,00 - 0,19: Muito Fraco
0,20 - 0,39: Fraco

0,40 - 0,59: Moderado
0,60 —0,79: Forte

0,80 — 1,00: Muito Forte




5.2. Integracéo e cooperacao com outros Programas e
centros de pesquisa e desenvolvimento profissional
relacionados a area de conhecimento do Programa, co
vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-
graduacao (55%)

Analise qualitativa/quantitativa das acOes de integracéo e
cooperacao do Programa no triénio:

F= até uma acao de integracdo e cooperacao (10%)

R= 2 ac0es de integracao e cooperacao (25%)

B= 3 acbes de integracao e cooperacao (40%)

MB= 4 ou mais acdes de integracao e cooperacao (55%)



Tabela 17: Insercéo Social

vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da p6s-graduacao —

rs 0,71 — Forte

—Indicador 5.2 Integracéo e coopera¢ao com outros Programas e centros
de pesquisa e desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do Programa, com

Conceitos

Deficiente

Fraco

Regular

Bom

Muito Bom

Total

Descredenciamento Nivel Nacional Nivel Internacional
1 2 3 4 6 7 Total
1 (2,8%)
7 12 (33,3%)
4 7 12 (33,3%)
3 3 11 (30,6%)
12 15 3 36

Pontos de corte para os indices de correlagao:
0,00 - 0,19: Muito Fraco
0,20 -0,39: Fraco

0,40 - 0,59: Moderado
0,60 —0,79: Forte

0,80 — 1,00: Muito Forte




5.3. Visibilidade ou transparéncia dada pelo Progra ma a
sua atuacao (15%)

Analise qualitativa/quantitativa da completude, atualizacéo,
transparéncia dos recursos (bolsas), critérios de selecdo, normas,
ACs e LPs e disponibilizacao dos textos completos das
dissertacOes e teses na Home-page.



Tabela 18: Insercdo Social - Indicador 5.3 Visibilidade ou transparéncia dada pelo Programa a sua
atuacao —rs 0,60 — Forte

Conceitos

Deficiente

Fraco

Regular

Bom

Muito Bom

Total

Descredenciamento Nivel Nacional Nivel Internacional
1 2 3 4 6 7 Total
6 8 (22,2%)
4 3 8 (22,2%)
2 10 3 20 (55,6%)
12 15 3 36

Pontos de corte para os indices de correlagao:
0,00 - 0,19: Muito Fraco
0,20 - 0,39: Fraco

0,40 - 0,59: Moderado
0,60 —0,79: Forte

0,80 — 1,00: Muito Forte




6. Critérios elegivels para

atribuicao de Notas 6 e 7

6.1. Internacionalizacao
6.2. Solidariedade
6.3. Nucleacéo

6.4. Lideranca



6.1. Internacionalizacao

Ministrar disciplinas em PPGs em IES estrangeiras;

Proporcéo de docentes com treinamento de pos-doutorado em PPGs de IES
estrangeiras;

Professores visitantes estrangeiros recebidos pelo Programa no triénio;
Intercambio de alunos com IES estrangeiras (bolsas-sanduiche);

Alunos de origem estrangeira;

Participacdo de docentes em eventos cientificos de carater internacional;
Financiamento internacional para as atividades de pés-graduacao;
Participacdo em comités editoriais e em editoria de periddicos de circulacéo
internacional,;

Participacdo em diretorias de associacoes cientificas internacionais;
Captacao de recursos de agéncias de fomento cientifico de ambito
internacional,;

Participacao em projetos de pesquisa envolvendo PPGs de IES estrangeiras.



6.2. Solidariedade

* Minter, Dinter, Casadinho, PROCAD ou associacéo com IES para
promover a criacdo e/ou consolidacao de cursos de pos-graduacao;

» Assessoria para a formulacao de propostas de cursos novos;

» Participacdo em projetos conjuntos com grupos de pesquisa nao
consolidados;

« Participacao em disciplinas, seminarios e oficinas em cursos com
nota 3 ou 4 (sem doutorado);

» Parceria de docéncia, pesquisa e orientacdo em paises com menor
grau de desenvolvimento na pos-graduacao;

« Cursos em associacao ampla.



6.3. Nucleacao

« Egressos em atividades de ensino de graduacdo em outras IES da
regiao, em outras regibes do pais ou em paises com menor grau de
desenvolvimento na pds-graduacéo;

« Egressos em atividades de ensino de pos-graduacao em outras IES
da regido, em outras regifes do pais ou em paises com menor grau de
desenvolvimento na pds-graduacéo;

 Egressos em atividades de pesquisa em outras IES da regidao, em
outras regibes do pais ou em paises com menor grau de
desenvolvimento na pds-graduacéo;

« Egressos em atividades administrativas no setor publico ou privado,

em Orgaos de gestao de classe e associacoes cientificas da area.



6.4. Lideranca

« Atracao de alunos de diferentes regides do pais e de outros paises;

* Proporcéao de docentes participando de comités de area no CNPq,
FINEP, CAPES ou de agéncias de fomento estaduais e internacionais;

« Premiagdes, nacionais ou internacionais, recebidas pelos docentes
gue tenham relacdo com as atividades de pesquisa e orientacao;

* Proporcao de docentes participando de diretorias de associacoes
cientificas nacionais e internacionais;

« Participacdo de docentes em cargos relevantes para a politica nacional

de saude, educacéao ou ciéncia e tecnologia.



A

R S
e o 2

T=F o - o ek Cre e
) R ] =9 e T LR i
Dk e e VB A S e s i

' THTH T
il
. -

juarezvn@cds.ufsc.br

Muito obrigado !



