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1T.TLICENCA POR MOTIVO DE
TRATAMENTO DE SAUDE ESU
Descricao

Solicitacdo de licenga para tratamento de saude por servidor técnico-administrativo, incluindo
envio de atestado ao RH e agendamento de pericia médica pela DGRH/DSO.

11,1 ELEMENTOS DO PROCESSO

1111 DApresentar Atestado e Agendar Pericia Médica

Descricdo

O servidor deve apresentar o atestado médico ou odontoldgico (digitalmente ou presencialmente)
ao RH da Unidade em até 1 dia atil apds sua emissdo. O atestado deve estar em conformidade
com o Comunicado DPME 005/2024 e a Resolugdo CFM 2.381/2024, contendo:

¢ Identificacdo do médico: nome, CRM/UF e RQE (se houver).
¢ Identificagcdo do paciente: nome e CPF (se houver).
¢ Data de emissdo.

e Assinatura qualificada do médico (eletrénica) ou assinatura e carimbo/registro no
Conselho Regional de Medicina (manuscrita).

¢ Dados de contato profissional (telefone e/ou email).

¢ Enderego profissional ou residencial do médico.

¢ Condigao de saude fisica e mental do paciente e finalidade do atestado.
¢ Quantidade de dias de dispensa necessarios para recuperagao.

¢ Diagnastico.

A pericia médica é dispensada nas seguintes situacoes:
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e Atestados de até 5 dias de rede publica (SUS ou IAMSPE), com limite de 15 dias no ano.

¢ Doenca infectocontagiosa comprovada por exame, com CID e recomendagdo no atestado,

por até 15 dias.

1.1.1.2 [JAnalisar e Enviar a Documentacao

Descricao
O RH da Unidade verifica se o atestado esta completo e foi entregue no prazo.

e Atestados de rede publica (SUS/CECOM ou IAMSPE) de até 5 dias corridos dispensam
pericia, com limite de 15 dias no ano. O RH deve encaminhar o atestado para
dpme.ast@sp.gov.br e dgrh.dsoapp@unicamp.br em até 5 dias uteis da emissdao, com o
assunto “Dispensa de Pericia Médica — Art. 16 do Decreto 69.234/2024” e as informacg&es

do servidor.

e Atestados por doenga infectocontagiosa comprovada por exame (com CID e recomendacdo
no atestado) por até 15 dias também dispensam pericia. O RH deve encaminhar o
atestado para dpme.ast@sp.gov.br e dgrh.dsoapp@unicamp.br em até 5 dias Uteis da
emissdo, com o assunto “Dispensa de Pericia Médica — Art. 17 do Decreto 69.234/2024” e
as informacgdes do servidor. A lista de CIDs aplicdveis pode ser consultada na Portaria
DPME n2 001 de 02/01/2025.

e Se o atestado ndo atender aos critérios ou for entregue fora do prazo, a pericia médica
presencial deverd ser agendada, caso contrario as auséncias serdo consideradas faltas

injustificadas.

e Se o atestado indicar necessidade de pericia em ambiente hospitalar, domiciliar ou fora da
sede, o RH deve verificar a descricao detalhada da impossibilidade de locomog¢ao para

autorizacdao da DPME.

111.3 DAgendar a Pericia Médica

Descricdo
O RH deve preencher a Guia de Pericia Médica (GPM) no sistema eSisla, entregar o protocolo ao
servidor e orientd-lo a levar o atestado original no dia da pericia.
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O RH deve encaminhar a GPM e o atestado digitalizado para dgrh.dsoapp@unicamp.br,
informando nome e matricula do servidor, para registro no Sistema Gestdo de Pessoas (Vetorh).

O RH deve orientar o servidor a comparecer, sob pena de suspensao dos vencimentos. Em caso de
ndo comparecimento com menc¢do ao Art. 262 da Lei n? 10.261/1968, o RH deve comunicar a
DGRH/DSO.

1114 DReaIizar Pericia Médica

Descri¢ao
O servidor deve comparecer a pericia no dia e horario agendados, levando documento de
identificacdo e, se necessario, exames e laudos complementares.

11.1.5 DPuincar e Tramitar

Descricao
Apds a publicacdo da decisdao da DPME no Didrio Oficial, o RH deve registrar o resultado:

e Licenga concedida com divergéncia de periodo/data:

o Se o periodo concedido for diferente do solicitado (reduzido ou ampliado), o servidor

deve reassumir ao término do periodo concedido ou apresentar novo atestado.

o Se a data de inicio/término for diferente da solicitada, o servidor pode solicitar

reconsidera¢cdo a DPME em até 30 dias da publicagdo, com apoio do RH, via sistema eSisla.

e Licenca indeferida: O servidor deve reassumir as atividades no dia seguinte a publicacao.
Pode-se solicitar reconsideracao a DPME em até 30 dias da publicagdao, com apoio do RH,
via sistema eSisla. As auséncias indeferidas serao registradas como faltas injustificadas. Em

caso de deferimento da reconsideracao, os valores descontados serdo restituidos.

e Reconsiderac¢ao indeferida: O servidor pode interpor recurso a DPME em até 30 dias da
publicacdo da decisdo recorrida, com apoio do RH, via sistema eSisla. Em caso de
deferimento do recurso, os valores descontados serdo restituidos.
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