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Introducéo: E visivel a relagdo entre o ambiente desportivo de alto rendimento e o ambiente
corporativo, uma vez que ambos universos competem entre si para algum mercado e utilizam
estratégias parecidas para alcancar resultados. Uma das estratégias muito utilizada refere-se a
comunicagéo interpessoal: investir nos integrantes de uma equipe para que consigam uma ideal
comunicacdo. Para isso, é necessario intervenc@es, para que modificam 0s processos e estados
psiquicos (percepcdo, pensamento, motivacdo) dos trabalhadores/atletas. Essas intervencbes
algumas vezes sdo realizadas através de projetos que utilizam o recurso de atividades ludicas
para esta modificacdo de procedimentos psicoldgicos, que € o caso do projeto Corporagéo,
realizado na empresa Instituto Estre. Objetivo: Descrever as caracteristicas do projeto
Corporacdo e analisar como as atividades ludicas influenciaram os processos psicologicos para
desenvolver a capacidade de resiliéncia. Metodologia: Foram aplicados jogos para 12
funcionarios, durante um periodo de 4 meses, em 3 encontros semanais de 30 minutos,
totalizando 32 encontros e 16 horas. A analise foi baseada na investigacdo dos documentos do
projeto, que sdo os relatérios diarios e o questionario de resiliéncia adaptada de Wagnild &
Young (PESCE et al, 2005), aplicado pré e pds o projeto. Resultado: Os resultados mostraram
que apds as atividades, as atividades ludicas influenciaram o grupo desenvolver a capacidade de
resiliéncia, aumentando a média de 124,5 para 137,6 (p=0,024), segundo o questionario de
resiliéncia, além das andlises subjetivas dos documentos. Discussdo: Diante dos resultados,
podemos dizer que as atividades ludicas foram importantes para o desenvolvimento da

resiliéncia do grupo, influenciando diretamente no desenvolvimento dos funcionarios.
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