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Este estudo busca analisar as diferencas no tempo livre de trabalho e na fruicdo do lazer
entre trabalhadores da seguranca da Unicamp, servidores publicos e terceirizados.

Entendemos que as atividades de lazer ndo dependem da livre vontade, voluntarismo ou
espontaneismo de cada individuo, mas sim, das condi¢cdes materiais e objetivas que acarretam
nas mais diversas condi¢fes para o desenvolvimento dessas atividades, ou seja, diferentes
remuneracdes e formas de exploragdo do trabalho permitem diferentes formas de acesso ao
lazer.

Com isso queremos trazer a discussdo sobre o processo de terceirizacdo, que ganhou
centralidade significativa nas duas ultimas décadas. A terceirizacdo esta sendo usada como
um recurso estratégico para a reducdo de custos e consequente aumento dos lucros, trazendo
para o trabalhador implicagdes como a ndo garantia de estabilidade e de acesso ao FGTS, ao
13° salario, as férias, a maior rotatividade, menor remuneracdo, maior dificuldade da
organizacao sindical.

Essa mudanca na forma contratacdo tem origem no processo de reestruturacdo produtiva,
que se iniciou a partir da década de 1970, com o esgotamento do padrdo taylorista/fordista de
reproducdo do capital. Em resposta a esse esgotamento houve uma reorganizacgao do sistema
ideoldgico e politico de dominacgdo, cuja expressdo € sintetizada pelo Neoliberalismo,
acarretando todas as formas de retirada de direitos dos trabalhadores.

Para analisar essas relacOes entre lazer e trabalho e o caso concreto dos trabalhadores
da seguranca da Unicamp, utilizaremos de bibliografias da area do lazer e da sociologia do
trabalho. Também realizaremos coleta de dados sobre as duas formas de contratacdo, além da
aplicacdo de um questionario e um inventério sobre 0s usos do tempo também para as duas

formas de contratacé&o.



