O LAZER DO BRASILEIRO: ESTUDO INTRODUTORIO SOBRE LAZER E
TRABALHO

VERALDO, K. C.
MORENGO, J. C. A.
SILVA, L. F.

Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho — FC/UNESP, Departamento de
Educacdo e Educacdo Fisica, Centro Universitario da Fundacdo Educacional de Barretos —
UNIFEB, Bauru, Barretos, Bolsa IC — UFMG.

O lazer, a saude e a educacgdo, entre outros, sdo direitos previstos na Constitui¢do
Brasileira (BRASIL, 1988). Porém, a maioria da populacéo é pouco esclarecida sobre como o
lazer pode influenciar suas vidas e ndo o reconhecem como um direito e dever do Estado. Esta
pesquisa faz parte de uma pesquisa maior em andamento que visa estudar o Lazer do
Brasileiro. Aqui o foco se detém aos estudos sobre Lazer e Trabalho. Essa pesquisa que faz
parte de uma grande pesquisa de ambito nacional, pesquisadores de varias universidades
brasileiras tem como objetivo discutir o lazer e o trabalho, para embasar e orientar acdes de
politicas publicas e novas pesquisas na area. Segundo Gil (1999) esta é uma pesquisa
exploratéria que conta com pesquisa bibliografica e documental sobre o lazer e trabalho.
Foram pesquisadas obras sobre a historia do lazer e do trabalho e obras socioldgicas sobre as
tematicas, documentos como a Constituicdo Brasileira (BRASIL, 1988) e a CLT -
Consolidacao das Leis Trabalhistas (BRASIL, 1943). Atualmente a maioria dos trabalhos nas
sociedades ocidentais, atende a ldgica mercantilista, no qual tempo € reduzido a dinheiro,
segundo Thompson (1998) ndo ha mais como nas sociedades pré-industrias, o trabalho
indissociado da vida cotidiana, mais adaptado as necessidades de cada ser humano, no qual se
acompanhava 0s signos da natureza, assim como o lazer, que também era indissociado do
trabalho. Com o surgimento da industria passou- se a proliferar o trabalho acertado aos
ponteiros do reldgio, com inicio e fim e no decorrer deste dever-se-ia produzir 0 maximo
possivel, atendendo a logica do lucro e da maxima “tempo ¢ dinheiro”. A partir dai surgiu a
idéia do lazer como um fenémeno oposto ao trabalho, sendo facilmente confundido com uma
valvula de escape das atividades obrigatérias e sendo utilizado para favorecer a producdo no
novo sistema. Assim o que se verifica na sociedade moderna é que o lazer também tem sido

mercantilizado, sendo comprado e consumido, gerando lucros. Para Marcellino (2000), o



lazer n&o deve ser visto como complemento ou compensacao do trabalho, ou como atividade
consumista, mas sim visto e pensado a partir do e para o desenvolvimento pessoal e social. O
lazer pode ser vivenciado em qualquer atividade da esfera humana desde que respeitada as
suas caracteristicas criativas, emancipatorias e lidicas. (DUMAZEDIER, 2008). H4, porém,
necessidade de organizacao de politicas nas quais 0 homem ocupe 0 seu centro, como previsto
na Constituicdo Brasileira. (BRASIL, 1988). As relagdes entre lazer e trabalho se mostram
restritas para as classes desfavorecidas. Apenas alguns extratos sociais podem escolher seus
trabalhos (mais criativos) e terem acesso ao lazer de forma mais regular, mas também sdo
vitimizados pelo lazer mercadolégico. A maioria da populagdo trabalha para a subsisténcia,
desta maneira fica cada vez mais dificil o0 homem pensar sobre a sua condi¢cdo humana no
tempo disponivel e no lazer. Conforme Pinto, et. al. (2011), os participantes no vigésimo
ENAREL, apontaram como principal fator que limitava o acesso ao lazer a desinformacao e
desconhecimento da popula¢do quanto ao seu entendimento.
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