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mplamente disseminado em nosso cotidiano, o con-

ceito de alimentacao saudavel é considerado essencial

na promocao de praticas direcionadas a promogao da
salide e qualidade de vida. Entretanto, poucas a¢des sao efe-
tivamente estruturadas pelo poder publico visando a implan-
tacdo de politicas de educagao nutricional, acompanhamento
do crescimento das criangas e orientagao sobre principios de
praticas alimentares saudaveis e controle do peso corporal.

Os desafios sdao amplos e incluem o respeito aos padroes
culturais de alimentagdo, a inclusdo das experiéncias pesso-
ais, a adequacao metodoldgica sobre as formas de preparo dos
alimentos, as demandas familiares e aplicabilidade de estraté-
gias de orientacdo para criangas e adultos saudaveis.
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A estruturacao de programas de promocao de satude diri-
gidos a boa alimentacdo, controle do peso corporal e praticas
de qualidade de vida exige inovacao e adequacao metodol6-
gica dirigida ao publico que se pretende envolver.

O conceito de inovacdo em nossos dias deixou de ser
exclusividade das areas tecnoldgicas, passando a incluir as
aplicacoes das politicas publicas voltadas a disseminacao do
conhecimento. Subjacente a inovacdo, incorpora-se o con-
ceito de economia ou sociedade do conhecimento, que pas-
sa a valorizar os processos educacionais dirigidos a publicos
especificos, a avaliacdo prévia das caracteristicas pessoais e
institucionais, a facilitacao do acesso a informacao e o acom-
panhamento dos indicadores relacionados com a qualidade
de vida e saude.

A inovac¢do metodoldgica em programas institucionais de
boa alimentacdo também enfrenta desafios para atingir gran-
de nimero de pessoas. As experiéncias com melhores resul-
tados sdao estruturadas em praticas de promocao da saude
baseadas na perspectiva ecologica da qualidade de vida que
considera amplos dominios e facetas, ndo apenas centradas
nas respostas individuais de cada participante do programa
mas, também, nos varios fatores ambientais e organizacionais
que possam influenciar a educagao nutricional, a incorpora-
¢do de praticas e a manutencdo dos comportamentos (Che-
noweth, 1998).

A educac¢do nutricional tem sido valorizada como préti-
ca, em especial por estar acompanhada do aprimoramento
das bases do conhecimento cientifico, resultado de pesquisas
desenvolvidas nas duas ultimas décadas. Soma-se também a
relativa democratizagao do acesso ao conhecimento pela dis-
seminacao das tecnologias da informacao, na qual se incluem
0 acesso a rede mundial de computadores e as reportagens
televisionadas.

Nossa experiéncia recente no desenvolvimento de progra-
mas de educag¢ao nutricional indica um conjunto de aspectos
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que podem ser considerados na composi¢ao de novas meto-
dologias educacionais. Entre eles, podemos destacar:

¢ As relacoes entre o apoio institucional para a realizacao
de cursos ou praticas e o empoderamento dos alunos
pode ser essencial para a estruturacao de novas propos-
tas de projetos. Criam-se condi¢Oes favoraveis quando a
estrutura de chefias envolve-se com as praticas, poten-
cializando a reciprocidade de interesses entre os alunos e
a instituicao;

e A percepcdo da abordagem pedagogica apropriada deve
considerar a capacidade de absorcao de contetidos cientifi-
cos da audiéncia posto que as pessoas, em geral, processam
quantidade limitada de informacdao em aulas presenciais
expositivas;

¢ O estimulo a participacdo dos alunos em projetos que
possam ser incorporados pela instituigao favorece a agre-
gacao o espirito de inovagao dirigido aos anseios do cole-
tivo. Reservar parte do processo de avaliacao, incluindo
ai a elaboracao de projetos, pode estimular grupos nao
participantes do curso a direcionar as demandas em fun-
¢ao de objetivos comuns.

Modelos ecoldgicos de promocao da qualidade de vida e
salilde na empresa nao sao recentes, tendo uma histéria de
desenvolvimento ao longo das tltimas duas décadas. E certo
que o local de trabalho tem o potencial de agregar um con-
junto de condi¢des apropriadas para a estruturacao de pro-
gramas de promocao da qualidade de vida desde que haja
condicoes facilitadoras, em especial, da atitude dos empre-
gadores para encorajar a implantacao destes programas nas
empresas. Esses modelos sdo focados sobre o equilibrio das
diversas dimensdes da satide dos trabalhadores (fisica, emo-
cional, social, espiritual e intelectual) e sobre sua relacao com
o estilo de vida (O’Donnell, 1989).

Se nos detivermos apenas sobre a dimensao da saude fisi-
ca, mais diretamente relacionada a educacao nutricional e o
controle do peso corporal, podemos focar nossa atencao so-
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bre as estratégias metodoldgicas que potencializem os efeitos
benéficos de cursos e praticas da boa alimentacao em mode-
los ecoldgicos de promocao da qualidade de vida e satde.

Tais estratégias podem ser mais bem sucedidas quando
aplicadas em etapas, considerando os estagios de maturacao
das inovacoes implantadas (Gutierrez, Gongalves & Vilarta,
2005). Uma vez assimilada uma etapa, passa-se a fundamen-
tar as condigoes para a estruturacao da seguinte.

A primeira delas (conscientizagdo) envolve poucos recur-
sos pessoais e financeiros, nao oferece, no entanto, resulta-
dos significativos em termos de melhorias do comportamento
alimentar e mudancas nos hébitos, por exemplo, como da
prética da atividade fisica regular.

A segunda etapa (mudanga comportamental) busca a
promocgao de adaptagdes nos habitos alimentares e pratica da
atividade fisica pela mudanca do estilo de vida. A melhoria
da capacidade fisica, imagem corporal, e o controle do peso
corporal promovem efeito moral positivo, além de dar maior
visibilidade das a¢Ges corporativas dirigidas a satide e ao bem-
estar. Esta etapa, no entanto, tem menor chance de sustentar
estas mudangas do estilo de vida se nao forem seguidas pela
implantacao de adequacgoes do ambiente organizacional.

A terceira e Ultima etapa (adequagao ambiental) visa promo-
ver um conjunto de adaptacoes no ambiente fisico e gerencial
da empresa de modo a acolher os novos estilos de vida e criar
clima favoravel a manutencao do novo comportamento sau-
davel. Recomenda-se a criacao de areas de convivio, oferta de
frutas e alimentos com baixas calorias, orientagao aos gerentes
para que encorajem os empregados a participar dos programas,
flexibilidade nos horérios de trabalho para permitir a pratica da
atividade fisica durante o dia e criacdo de programas de recom-
pensa para a adogao de habitos saudaveis.

Amplo senso, os programas de orientagao para a alimen-
tacdo saudavel e controle do peso corporal nas empresas
justificam-se ao propor o desenvolvimento de estudos sobre
aspectos especificos da nutricao e da atividade fisica em asso-
ciagao aos significados atribuidos a tematica da qualidade de
vida, entendida em sua condi¢ao subjetiva e multidimensio-
nal (Gongalves & Vilarta, 2004).
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Recentemente, esta temadtica vem sendo intensamente
discutida tanto nos meios académicos como nas midias. En-
contra-se, no entanto, discussdes centradas em conceitos e
praticas desprovidos de fundamentacao cientifica, baseadas
apenas no conhecimento popular sobre os beneficios advin-
dos de praticas, que é um conhecimento nao referendado
pelo estado atual do conhecimento cientifico.

De fato, a informacdo nutricional é extremamente complexa
por exigir a integracdo do conhecimento acumulado de varias
disciplinas, devendo ser modulada pela possibilidade de aplica-
cao pelos alunos no seu dia-a-dia, ter acessibilidade para com-
preensao e ainda guardar a correcao e o rigor da cientificidade.

Cursos sobre a alimentacao saudavel e o controle do peso
corporal tém maiores chances de serem aproveitados pelos
alunos se vincularem seus contetidos as a¢des da educacao
para a saude e ao ensino de habilidades para a vida, além do
fortalecimento da colaboracdo entre os servicos de satide e de
educacdo visando a promocao integrada da saude, da alimen-
tacdo e nutricdo saudavel, do lazer e da atividade fisica.

Programas e cursos excessivamente exigentes nao sao ade-
quados para a promogao de mudangas de estilo de vida. Nesse
caso, ha que se considerar que as influéncias culturais e compor-
tamentais acumuladas ao longo de décadas sdo extremamente
poderosas e algumas pessoas podem buscar apenas as informa-
¢Oes necessdrias para uma escolha pessoal ndao compativel com
os objetivos e expectativas originais do curso.

Uma fonte poderosa de estimulo para a promocao de pra-
ticas dirigidas a boa alimentagdo é a difusao de idéias pela
comunicagao inter-pessoal que se dd nos ambientes de traba-
lho e familiar. Essa forma de divulgagao de informag¢des nu-
tricionais talvez seja um importante e inesperado resultado
que pudemos observar em nossa experiéncia didatica nesses
cursos. Nesse aspecto, vale considerar o impacto indireto da
realizacdo dessas boas préticas de alimentagao nao apenas na
empresa, mas também em todos aqueles envolvidos nessa co-
munidade, em especial as familias dos colaboradores.
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