Brasilia — novembro de 2023
DAV - CAPES

SEMINARIO MEIO-TERMO
2020-2024

Coordenador: Rinaldo Guirro

Adjunta: Claudia Forjaz 4
Adjunta Profissionais: Ana Navas CAPES



Seminario de Meio Termo - Area 21 - CAPES

Panorama do SNPG e da Area 21.

Planejamento e Autoavaliacao

Coordenador: Rinaldo Guirro

Adjunta: Claudia Forjaz > 4

Adjunta Profissionais: Ana Luiza Navas CAPES



Programa Seminario de Meio Termo

13/11

CAPES

Manha

9h00 — 11h00 — Introducdo — Panorama atual da Area, Planejamento e Autoavalia¢io
11h00 — 13h00 — Plataforma GOPG - DAV

Tarde

14h00 -15h00 — Ficha 2021-2024- Itens quantitativos — resumo de dados obtidos
15h00-17h00 — Ficha 2021-2024- Itens Qualitativos — resumo de resultados obtidos

17h00 — 18h00 — Apresentacao Ficha Avaliacao 2025-2028

Area 21 - CAPES
<~



Programa Seminario de Meio Termo

14/11

CAPES

Manha

9h00 — 11h00 — Discussao - Avaliacao de teses e destaques do programa
11h00 — 13h00 — Discussao - Avaliacdao de egressos — como avaliar destaques?
Tarde

14h00 — 16h00 — Discussao - Ficha para 2025-2028

16h00 — 18h00 — Atendimento individual de PPGs (agendar previamente pelo email da Area)

 hrea21-CAPES.



Panorama do SNPG

e da Area 21

C APES



m Sistema Nacional de Avaliacao da Pos-Graduacao

CAPES

< PERMANENCIA )
PROCESSO
DE
AVALIACAO e
¢ ® Avaliagdo de @ Avaliagdo
Propostas de Quadrienal dos
Cursos Novos Programas de

(APCN) Pés-Graduagao



I

APES

[ Processos e procedimentos da avaliacao da pos-graduacao stricto sensu ]

5 Dimensodes

Avaliagao de Entrada

Avaliagao de PermanénciaJ

Aperfeicoamento do SNPG J

Sistemas informatizadosj

Documentos de cada
Ar Avaliaca

:

Instancias da relagao l

| !

v

v v

Homologagéao pela
Presidéncia da CAPES

Pedido de Reconsideragao? —

v~ v . o o | t l’ocmu da CAP! | 4 P
Avpaliac;ao das Avaliagao periédica | [ -Visitas de acompanhamento aos PPGs -Documento de Area Plataforma Sucupira nstancia nstancia
Lo O dos PPGs -Visitas a cursos novos (diligéncia de APCN)| [-pocumento orientador de APCN S rSleeds Deliberativa reZmunidsde . |— Avaliativa

(APCN) -Seminario de Meio-Termo ~Fichas de Avaliagdo operacionalizac&o
-Seminario de Coordenadores -Relatdrio de Avaliagio
¢ -Grupos Tematicos de Trabalho (GT)
Etapas ' Etapas ' -Analise da Autoavaliacao dos PPGs s
ta Cole o é'i"ﬁi’?é’&s'fé"‘é'éigégﬂgéiﬂcé’ﬁiaop) R e | [t ad/ig |
sen! o ta e tratamento i ||
da Amsta decgurso l € \dados pela equipe técnica | | _Reunides do CTC-ES _‘ Classficag2o da produgdo dos PPGs ‘ SRS dos\vaiasao “t: e d:”as »
Analise de formidad o i i Comissdes de Avaliagéo.
‘ pelam:ﬁunpec?a (:APESe Reun!bes dos trés COIéglOS —{ Orientag3o para Destaques ‘ s ") " Ad de PPGs Profissi -~ ‘Escolhidos pela
Anaies e e — -Reunides de Coordenadores dos PPGs B O T En Tcfiasloosls’ Fresittocis da CAPES
por Comissdes de Area| l Analise dos dados pelas | -Reunides para definicao de diretrizes, Definigao dos pesos para 0s :,a partir de lista "C'g‘n?;m
Deliberacao Srew critérios, indicadores e instrumentos E'm"ms da Ficha de Avaliagdo “Designados pela Presidéncia da CAPES entre os nomes Seoorada pelo Co
o | Ioenberagaopelocrc ES| e c Titulares da Area, para  UPS"9", 8p0s indicagéo
pelo CTC-ES \ -Outras reunides ) Estabelecimento das bases | mandato concomitante i i
cien S

Sim Reanalise por outra
< Comissao ad hoc

Nao

para os indicadores da Ficha

Homologacéao pela
Presidéncia da CAPES

v

Interposicdao de Recurso?,

Deliberacao pelo CTC-ES >
de Reconsideracgéo

Nao

= Reanali la Presidénci
Chancela pelo CNE ’—» Homologagao pelo MEC!<— Chancela pelo CNE | «— e CAPES



CAPES

Alteracdes dos PPG - Portaria CARES 201/2022

* Art. 22 S3o hipdteses de alteracdo de que trata esta Portaria:

| - mudanga da nomenclatura;

Il - mudanca da area basica;

Il - mudanca da modalidade do programa (académico ou profissional);
IV - mudanc¢a da modalidade de ensino (presencial ou a distancia);

V - mudanca da forma de atuac¢3do (singular para associativa);

VI - fus3o;

VIl - desmembramento;

VIl - migragao;

IX - suspens3do temporaria de atividades;

X - transferéncia assistida de discentes; e

Xl - desativacdo a pedido.



CAPES

Alteracdes dos PPG: Fluxo do processo

Tipo de Solicitacao ';(

e Portaria CAPES
* Fusao 201/2022
* Migragdo* ‘ ———————
Submiss3o Analise Analise da  Deliberagdo
‘ IES técnica DAV 7 S
. 4

*Publicagdo
Portaria
MEC

area
**Publicagdo

Portaria
CAPES

Mudanga de modalidade (académico
ou profissional)**

Mudanga de nomenclatura;
Mudanca da forma de atuagao

(singular ou associativa); " » - Publicacio
- s - Submissao Analise Analise da :
Suspensdo temporaria de atividades; ‘ IES técnica DAV S Portaria
Transferéncia assistida de discentes; CAPES
. . o Anadlise da Anadlise da Publicacdo
Submissao Analise :

‘ IES técnica DAV area de area de Portaria

origem destino CAPES




CAPES

Alteracdes dos PPG: forma da solicitacao e de analise das areas

L3
—~
D Sel! . \\o Armﬁumn.
PROTOCOLO Analise das Areas -~ pira

a Fusao
: - Mudanca de nomenclatura 21
[\ [[e] g=Tez=Te}

Mudanc¢a na forma de atuacao (singular o B
para associativa Solicitacdes

Suspensao temporaria de atividades
Transferéncia assistida de
discentes

¥ Desativacdo a pedido.

Mudanca de area basica 19

Mudanca de modalidade de
programa (académico ou profissional

o .
¢ Desmembramerts. Mudan¢a de modalidade de

¥ Nao ha analise das areas; v APCN ensino (presencial ou EaD).
¥ Publicagdo de Portaria MEC. ¥ Relatério do GT: Portaria g i
Suetpira Sueiira CAPES 9, de 11/01/2022 *



CAPES

APCN - Quantitativo e Fluxo da Avaliacao de Propostas de Cursos Novos

Fonte: Plataforma Sucupira Colégio N2 APCN l
Exatas 439 !
Humanidades 386 |
Vida 224 \




Crescimento dos discentes 1998-2017

CAPES
Discentes matriculados e titulados no Brasil
Variacao entre 1998 e 2017
300.000 90.000
250,000 e o W ; ; % 75000 ——— e M
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Fonte: GEOCAPES - Acesso em 11/07/2018

 Area21-CAPES.



CAPES

APCN: Calendario CAPES e Revisao dos Documentos Orientadores

PORTARIA N2 312, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022

Atividade Data
i?g;go e publicacdo dos Documentos Orientadores de Até 04/08/2023
Periodo de submiss3ao das propostas de cursos novos 02/10/2023 a 17/11/2023
Analise documental - DAV 20/11/2023 a 31/01/2024
5:;: Anélise de mérito - ComissSes de Area de Avaliacdo A partir de 05/02/2024
pate

24 a 28/07

2/05 a 16/06

20/03 a 28/04

T T

* Analise da DAV

® Prazo para * Atividades de * Deliberagdo

* Periodo para

revisao dos envio dos relatoria (49 CTC-ES
documentos documentos coordenadores
orientadores orientadores de area)

de APCN de APCN a DAV




Ferramentas para Seminario Meio Termo

Dados paGblicos
“Fotografias”
enviadas pelos
PPG em 2021 e
2022

sucupira.capes.gov.br

Disponivel

Navegar nos
dados

Painéis com
dados gerais

sucupira-
beta.capes.gov

Ferramentas DAV - CAPES

.bs

ol

NDacnaoniv
LUIsponive

©

Planilhas

Planithas em Excel,
contendo dados
gerais do programa,
areas de
concentracao, linhas e
projetos de pesquisa,
docentes, discentes,
egressos, TCC e
produgdes.

Teams

Painéis de visualizagao
grafica, contendo
indicadores e
tendéncias.

Analise dos egressos, a
partir do cruzamento
de informagdes com a

RAIS.

Acesso em breve

SIAPG

Sistema de
Indicadores Aplicado
a P6s-Graduagao,
possui indicadores
pré-estabelecidos,
que podem ser
parametrizados pelas
areas, por meio de
ponderagoes.

siapg.capes.gov.br

CAPES

Scival

Sistema da Elsevier,
contendo
indicadores a partir
dos dados da base
Scopus.

Cada area possui
uma conta propria,
utilizando o e-mail
da area.

scival.com

Disponivel




Avaliacao Quadrienal 2017-20 - SNPG

CAPES

covERNe FEDERAL

COCAPES 'aocicts

o & wicewsTaUChS

Notas da Avaliacdo Quadrienal 2021 ]
i\lota Anterior | 1 2 3 6 ‘ 7 ‘ Total
AVALIACAO EM NUMEROS 2 10| 25 642 1.436
4 2 5 48 1.501
5 | 3 760
6 305
7 185
A | 2| 1| :287 325
45172 PROGRAMAS AVALIADOS Total 14| 31 980 1.030 410 261 4512
Distribuicao de Programas Avaliados por Colégio Distribuicao de Programas por Variagao de Notas
2450
1.548
1 Mil
189
owi B e

(=]

500 1.000 1.500 Manutencao Aumento Programas novos (A) Redugao



Panorama SNPG - CAPES 2022

CAPES

COCAPES 'B55es

.

Pagina Inicial Instituicdes Programas Programas / Cursos Discentes Ingressantes Docentes Producdes
Ano IES Regiao / UF Nota do PPG Status Juridicos Grande Area e Area de Avaliagio
2022 v Todos v Todos v Todos v Todos v Todos v
Total IES Total IES Principal Total IES Secundaria Total de Programas Total Discentes Total Docentes Total Produgao
Quantidade IES por UF Quantidade IES por Status Juridico Quantidade IES por Regido
300
~— 1(0,18%)
v 202 (36,86%) . 253
~ 99 (18,07%)
200
v /P 9 (1,64%) — 100 92 92
D 42 39
§ 0
2 -y Sul Norte Centro-Oeste

@ PARTICULAR @MUNICIPAL @ FEDERAL @ ESTRANGEIRA @ESTADUAL Sudeste Nordeste

Quantidade Programas por Area de Avaliagio

128 49
IIIIIIIIIIII 10298 97 94 92 89 88 85 g2 80 78 77 77 76 76 70 69 66 65 63 62 61 60 60 59 58 54 52 52 47 42 37 36 36 34
21
llllIIIIIIIllllllllllllllllI---------
.:> 4\ P o O

\ ohy O,

Pk 4\‘\ A S SILENENCY = v- e r‘\O‘* & 0‘" r\'“ Ne oy :« SN \>"’ Lo«
& (\‘\"&ﬂoﬁ"“ E NSO \2;\‘5 ) Y\“ e C““t“’ ‘\\ & t\“\ T \‘\ \‘: sy Y\\ O‘@‘*’"':o“’ (e 0“ ‘d’ ‘O ‘O\ S “Q\O/"\\‘ ‘Q\@Vc
§ (G 7‘\&\0 P" &‘\b LOL?~Q '< ;,0 fon :\\ 0 b\" fe) QQ\
S PR e o \cj oo ¥ \w o

& 8 & R V\(_\v o gs( 3\“ &o? \@\0 ¥
> 8

+OF o S ™ C &



CGOCAPES 'mocacks

)

Panorama SNPG - CAPES 2022

CAPES

Pagina Inicial Instituigoes Programas Programas / Cursos Discentes Ingressantes Docentes Produgoes
Ano Programa Regiao / UF Nota do PPG Modalidade / Grau do PPG Grande Area e Area de Avaliagao
202 v Todos v Todos v Todos v Todos Y Todos N IJ
Total de Programas Total de Cursos Total Docentes Total Discentes Total de Produgdes

4.592

7.500

6.500

5.500
2013 2014 2015 2016

Total de Cursos por Grande Area

CIENCIAS DA SAUDE

MULTIDISCIPLINAR

CIENCIAS HUMANAS

CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

CIENCIAS AGRARIAS

500 1000

7.027

109.548

Cursos por Ano

2018 2019

424.081

7.159

2021

Total de Programas por Grau Académico

MESTRADO/DOUTORADO

MESTRADO

MESTRADO PROFISSIONAL

DOUTORADO

MESTRADO PROFISSIONAL/DOUTORADO PROFISSIONAL

DOUTORADO PROFISSIONAL

0 1.000 2,000

1.014.382

Total de Programas em Associagao

— 157 (3,42%)

4.435 (96,58%) —
@siv @NAD

Total de Programas por Modalidade

852 (18,55%)

- 3.740 (81,45%)

@ ACADEMICO @PROFISSIONAL
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Panorama SNPG - CAPES 2022

CAPES

Pagina Inicial Instituicoes Programas Programas / Cursos Discentes Ingressantes Docentes Producgoes
Ano Programa Regido / UF Nota PPG Modalidade / Grau do Curso Grande Area e Area de Avaliagio Categoria
2022 v Todos v Todos v Todos v Todos v Todos v Todos
Total Docentes Docentes Permanentes Docentes Colaboradores Docentes Visitantes
O, (o) O,
109.548 82,750% 15,91% 1,34%
Docentes por UF Docentes por Ano
120.000
110.059
107.189 . .
101.281 103.492
109.548
100.000
80.000
P 79.622
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Docentes por Tipo de Vinculo Docentes por Faixa Etaria
49.615
20 A 24 ANOS 9

SERVIDOR PUBLICO 84.408

COLABORADOR - 8.218

avosentavo ] 2.233
8oLsA DE Fixacho | 639
(Em branco) | 14
60.000

0 20.000 40.000

L Grande Area l Tipo de Vinculo

25 A 29 ANOS | 73

30 A 34 ANOS I ;04
I 1226
40 A 44 ANOS

45 A 49 ANOS

50 A 54 ANOS
55 A 59 ANOS

04 64 ANOS I 05
I 755
80.000 70 OU MAIS _ 6.454




Panorama SNPG - CAPES 2022

GCSCAPES 'mimop 39 i
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Pagina Inicial Instituicoes Programas Programas / Cursos Discentes Ingressantes Docentes Produgoes
Ano Programa Regido / UF Nota PPG Modalidade / Grau do Curso Grande Area e Area de Avaliagao Situagao
2022 v Todos v Todos v Todos v Todos v Todos v Todos v |}
Total de Discentes Total de Cursos Total de Ingressantes
Discentes por Ano
420.350
401311 e
400.000 390.174 .
374.429 T
357.353 -_//*/"‘J 395570
350.000 338.035 Sl
300.210
300.000
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 02
= &
Discentes por Grau Académico Discentes por Situagao Discentes por Sexo
197.502 T —
157.750
TITULADO - 82.367 192.790 (45,46%)
DESUGADC I 1.621 —— 231.290 (54,54%)
66.902
ABANDONOU I 4.484
1.927 MUDANGA DE NIVEL SEM DEFESA ‘ 208
@FEMININO @MASCULINO @ NAO INFORMADO
MESTRADO DOUTORADO MESTRADO DOUTORADO
PROFISSIONAL PROFISSIONAL 0 200.000

Discentes por Raga / Cor I Discente por Sexo




Panorama SNPG - CAPES 2022

CAPES
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Pagina Inicial Instituigoes Programas Programas / Cursos Discentes Ingressantes Docentes Produgdes
Ano Programa Regido / UF Nota PPG Modalidade / Grau do Curso Grande Area e Area de Avaliagao Tipo / Subtipo de Produgoes
202 v Todos v Todos v Todos v Todos v Todos v Todos v l]
Total de Produgoes Total de Produgoes Glosadas
Produgoes por Ano Produgoes por Tipo

0,75%

Y 1.166.211
O
1.200.000 1.133.868 i ~NN —e
s eI 39,86%
/ 1.143.615 RS
S e 59,39%
1.000.000 959.715 967.845 s ;
’“‘.‘1’77, — —0—=“<‘i’:‘l" 1.014.382
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
@BIBLIOGRAFICA @TECNICA @ ARTISTICO-CULTURAL
Produgoes por Subtipo Producoes de Artigo em Periédicos por Estrato
143.086
124.970
101.787
39.58438.27337.935
23.32821.519419 66210.184
- - - [ -184 5.070 3.276 3.136 2.514 2.367 1.831 1.680 1.548 1.531 967 575 77 43 29
D SR cos  coc— — — — — — — — — — — — —
) ) ¢ > o © > ) S N A&
& o) N LS 3 Q 5 < A ~ »
o g @ Y @00& ‘0\\0“ ‘ﬁoo\’ o o o RS Oox‘* & Q&P &\\L \ng o 0‘7\@\ $Y o P
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lAl‘ﬂgosPedédkosl Artistico-Cultural I Livros




Panorama SNPG - CAPES 2020
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Pagina Inicial Institui¢des Programas Programas / Cursos Discentes Ingressantes Docentes Produgoes
Ano Programa Regido / UF Nota PPG Modalidade / Grau do Curso Grande Area e Area de Avaliagio Tipo / Subtipo de Produges
2020 Vv Todos b g Todos » Todos N Todos o Todos . BIBLIOGRAFICA v a
Total de Produgdes Total de Producdes Glosadas
Produgdes por Ano Producées por Tipo
700.000 0,58%
649.042 \
sa1.9h
orass __— T~ =
599.067 y o ~——_ A e R
600.000 I ——— —— o e 96.8% = 52,62%
548.714 548.575 - -~ 601.746 602.415 Y
- —6————————e_ 53506~
542.229 I
500.000
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
@ BIBLUOGRAFICA @TECNICA @ ARTISTICO-CULTURAL
Produgdes por Subtipo Produgdes de Artigo em Periédicos por Estrato
56958
42997 44265
35615
125312 26153 ol
. 120.541 17400
11573
[—
13.777 743 80 A2 A3 A4 81 B2 83 B4 C NP
I

ARTIGO EM PERIODICO LIVRO TRABALHO EM ANAIS OUTRO TRADUCAO PARTITURA MUSICAL Imwml Artistico-Cultural [ Livros




Panorama SNPG - CAPES 2020
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Pagina Inicial Instituigoes Programas Programas / Cursos Discentes Ingressantes Docentes Produgdes
Ano Programa Regiao / UF Nota PPG Modalidade / Grau do Curso Grande Area e Area de Avaliacao Tipo / Subtipo de Producdes S
2020 v Todos v Todos v Todos v Todos v Todos N, BIBLIOGRAFICA (Tipo / Subtipo Produgio) + A.. l_J
Total de Produgoes Total de Produgoes Glosadas
Produgoes por Ano Produgoes por Tipo

0,58%

— e _
T 341.293 343.042 \’\\\\
300.000 Pt e
270. e
*a,o,‘,»»/“ 299.693 46,8%
BE S e — 52,62%
214.630 214.842 218.958
201.473 et e g
e
2013 2014 2015 016 2018 2019 2020 2021 2022

.ElB« IOGRAFICA ."F(NI{"\ @ ARTISTICO-CULTURAL

Producgoes por Subtipo Produgoes de Artigo em Periodicos por Estrato

56958

A2

42997 41265

A3 A4

A O EV CO i isti
ARTIGO EM PERIODICO mwml Artistico-Cultural I Livros

35615

B1

26153 29417
4925

17400
11573
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Crescimento da Area 21

CAPES

SERIE HISTORICA (2004-2016) E PROJEGAO (2017-2020) DOS PPGS ‘ - a
( ) e ) Area 21 - Projecdo Quadriénio 2021-24

90

120

y=27.302e00n L~ y = 27,392e02123
R*=0.99271 RZ _ 0,9961

80

8

70
rd

‘/
e
P
Py
-
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PX e
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-
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-
| I
-
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I--

2004-06 2001-09 2010-12 2013-16 2017-20 2021-24

60

(0]
o

50

40

NUMERO DE PPGs
Ndmero PPGs
()]

o

>
o

30

N
o

20

o WSériel | 35 40 52 64 80 98
Quadriénio 2017-20
2023
80 PPGs - 07 APCNs mestrado
- 02 Fusoes - 12 APCNs doutorado

- 01 Desativado

- 06 Inativos _



Programas Ativos 2023 — Area 21

C APES
Subareas M MP M+D M+DP PPG % D S
EF 15 1+1* 23 1 4 59% cEENE
o FISIO -UEPA
FT 12 0 16 0 28 S7% FISIO -UFRJ
FO 2 1 9 0 12 75% EDF-UFRN
TO 1 1 1 0 3 33% =OFUrTM
EDF-USP/RP
30 4 49 1 84 59% FISIO -UDESC
* Mestrado formagao de professores - PROFEDF FISIO -UFVJM
FISIO -UFPE
FONO -UFRN
2022 — 48% M+D FONO-UFPE

Area 21 - CAPES
<~



Distribuicao das subareas por regioes

CAPES

CEFD
G

Mestrado %
Doutorado

 Area21-CAPES.




Cursos de Graduacao oferecidos no Brasil
CAPES
\" \"
minima maxima

Educacao Fisica 1.709 609.133 73.260

Fisioterapia 938 359.250 25 74.600

Fonoaudiologia 108 16.178 25 1.200
Terapia

. 58 11.176 20 1.300
Ocupacional

INEP, 2022 Area 21 - CAPES
. 4



Relacao entre PPG / Curso de Graduacao

Perspectivas de expansao das subareas

CAPES

- Educacao Fisica (39/1.709) = 2,3%

- Fisioterapia (26 / 938) = 3,0%

- Terapia Ocupacional (3 /58) = 5,0%

- Fonoaudiologia (12 / 108) = 11,0%
INEP, 2022
CAPES, 2022

Area 21 - CAPES
<~






Requisitos CAPES — Exceléncia

Nota Quadrienal 2021

Nota 6

* curso de doutorado nos dois ultimos quadriénios

* trés conceitos "Muito Bom" nos trés quesitos, podendo ter recebido até dois
conceitos "Bom" em itens dos quesitos

/8 Nota 7

» curso de doutorado que tenha funcionado nos dois ultimos quadriénios

* trés conceitos "Muito Bom" nos trés quesitos de avaliagao e em todos os itens
dos quesitos 1 a 3.

CAPES

Area 21 - CAPES
<~



Avaliacao Quadrienal 2017-20

Critérios da Area

CAPES

- Programas Novos — Receberam a nota de seu curso. Nio foram avaliados
em varios itens

- Doutorado iniciado > 2017 - nao atingem 5, pois nao ha egressos de
doutorado. Os PPGs foram julgados com as métricas de mestrado

- Programa precisa estar consolidado em uma nota para subir para outro
nivel

Area 21 - CAPES
<~



Avaliacao Quadrienal 2017-20 - Comissoées

09/08 -
13/08/2021
30/08 -
03/09/2021

08, 10, 14, 15,
16/09/2021

17, 24/02,
5, 29, 31/03/2022

14, 19, 20/04,
02, 03/05/2022

16, 20/05,

09,17, 20/06/2022

Qualis Periddicos
Classificacdo PTTs
Classificacao Livros
Analise Qualitativa
Analise Quantitativa

Quadrienal

0

CAPES

5 consultores

| scorsuoes
| ocorsuoes
oo
e
| scorsuoes
20 consuores

3 consultores

14 consultores

25 consultores

5 consultores

26 consultores



Avaliacao Quadrienal 2017-20

CSCAPES 'asiop 39 Fie Panorama de

o micoaa ek

Regiao:

Distribuicao e notas da Avaliacao Quadrienal 2021 Variacao da nota final
23

I |
4 5

Nota Variacao

43
I Centro-Oeste
! Nordeste
Norte
Sudeste

] Sul

Numero de PPGs
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Estado:

Todos W

Area de Avaliacao: <&

<

EDUCAGAO FiSICA

IES:
Todos ¥ Modalidade do Programa Grau Académico do Programa

Natureza Juridica: 3(4,05%) — [ 1(1.35%)
] PRIVADA 4 (541%)

—1 PUBLICA ESTADUAL

PUBLICA FEDERAL MESTRADO/DOUTORADO

@ ACADEMICO » MESTRADO

- ) 30 (40,54%) ——
Modalidade: @ PROFISSIONAL @ MESTRADO PROFISSIONAL —— 40 (54,05%)
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. . 4
Limpar Filtros (94,59%)
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Pdés-Quadrienal - Comparacgao

CAPES

““
UFSC CIENCIAS DA REABILITACAO

UFTM FISIOTERAPIA M 3 3
UNB CIENCIAS DA REABILITACAO M 3 3
UNIFAL CIENCIAS DA REABILITACAO M 3 3
PEIE  uNivasF EDUCAGAO FISICA M 3 3
| EF | UTFPR CIENCIAS DO MOVIMENTO HUMANO M 3 3
P UNIEVANGELICA  MOVIMENTO HUMANO E REABILITACAO M/D 4
UPE REABILITACAO E DESEMPENHO FUNCIONAL ~ M/D 4
| EF | UENP CIENCIAS DO MOVIMENTO HUMANO M 3
| EF | UFG EDUCAGAO FISICA M 3
UFC FISIOTERAPIA E FUNCIONALIDADE M 3
UFMS CIENCIAS DO MOVIMENTO M 3
UFPA CIENCIAS DO MOVIMENTO HUMANO M 3
UFPB FISIOTERAPIA M 3
UFMG ESTUDOS DA OCUPACAO M 3
| EF | UFAM CIENCIAS DO MOVIMENTO HUMANO M A
[ EF | UESB EDUCAGAO FISICA M A
| EF | UNIFA DESEMPENHO HUMANO OPERACIONAL M A
UNIB FISIOTERAPIA M A
| FO | UFBA CIENCIAS DA REABILITACAO M A
| FO | UFSC FONOAUDIOLOGIA M A
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UFRN CR
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Pdés-Quadrienal - Comparacgao
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| SUBAREA | ES | NOME | NVEL [NOTA2010|NOTA2013|NOTA 2017 |NOTA 2021
= USP/SP EDUCACAO FiSICA M/D
UFSCAR  FISIOTERAPIA M/D 6 6 7 7
| EF Ve EDUCACAO FISICA M/D 5 5 6 7
UFMG CIENCIAS DA REABILITACAO M/D 5 6 6 6
PN UFRGS  CIENCIAS DO MOVIMENTO HUMANO M/D 5 5 6 6
BN=E  UFPR EDUCACAO FISICA M/D 5 5 6 6
IS USP/SP CIENCIAS DA REABILITACAO M/D 5 5 5 6
UNINOVE  CIENCIAS DA REABILITACAO M/D 4 5 5 6
[ EF EEVVe CIENCIAS DO ESPORTE M/D 4 5 5 6
USP/RP  REABILITACAO E DESEMPENHO FUNCIONAL M/D 4 5 6
I UNESP/RC  CIENCIAS DA MOTRICIDADE M/D 6 6 5 5
IS USPFOB  FONOAUDIOLOGIA M/D 4 5 5 5
UEL/UNOPAR CIENCIAS DA REABILITACAO M/D 3 4 5 5
BN UFV/UFJF - EDUCAGAO FISICA M/D 3 4 5 5
| EF | uCB EDUCACAO FiSICA M/D 4 5 4 5
| FO VY DISTURBIOS DA COMUNICAGAO HUMANA M/D 4 5 4 5
P UNICAMP  EDUCACAO FISICA M/D 4 4 4 5
BS  PUC/SP FONOAUDIOLOGIA M/D 4 4 4 4
UNICID  FISIOTERAPIA M/D 3 4 4 5
BN=E UEL/UEM  EDUCAGAO FISICA M/D 3 4 4 5
=7 FESP/UPE  EDUCAGAO FiSICA M/D 3 4 4 5
[ EF VS EDUCACAO FiSICA M/D 3 4 4 5
UFRN FISIOTERAPIA M/D 3 4 4 5
B2 UDESC  CIENCIAS DO MOVIMENTO HUMANO M/D 3 4 4 5
PN UFPEL  EDUCAGAO FISICA M/D 3 4 4 5
| EF | UNB EDUCACAO FiSICA M/D 3 4 4 5
I3 UNIMEP  CIENCIAS DO MOVIMENTO HUMANO M/D 4 4 5
| FO | uTP DISTURBIOS DA COMUNICACAO M/D 4 3 4 5 'ES
[ EF | USJT EDUCACAO FiSICA M/D 4 3 4 5




Pdés-Quadrienal - Comparacgao
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NOTA NOTA NOTA
SUB AREA NIVEL
2010 2013 2017 2021

UNOPAR  EXERCICIO FISICO NA PROMOCAO DA SAUDE MP/DP
“ FCMSCSP  SAUDE DA COMUNICACAO HUMANA MP 3 4 4
USP/SP  TERAPIA OCUPACIONAL E PROCESSOS DE INCLUSAO SOCIAL MP 3




Reconsideracao Quadrienal 2017-2020

CAPES

_ Quadrienal 2013 | Quadrienal 2017 | Quadrienal 2021

Avaliados 3337 4166 4512
Reconsideracao 948 889 975
Acatados 66 139 707

% Acatados 12 16 73




Pdés-Quadrienal - Comparacgao

Educagdo Fisica 2021
Educag3o Fisica 2017
Educagio Fisica 2013

Colégio Vida 2017

Colégio Vida 2013

CAPES 2017
CAPES 2013
CAPES 2013

m3 29,6

ma 37,9

mS 19,1

16 8,7

m7 4,7

0

~

CAPES
% PPGs x Notas
I = Programas
I @4 [ | de
L o Excelencia
I - 13,9%
10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0
e S - o Educacao Fisica Educacdo Fisica Educacdo Fisica
CAPES 2017 Colégio Vida 2013 = Colégio Vida 2017 2013 2017 2021 2021 2021
32,1 231 26,3 34,9 [ 36,9 26,4 | 21,7 l 26,4
36,6 36,4 35,4 32,6 38,5 333 | 306 33,3 |
19,0 23,7 22,7 20,9 15,4 26,4 22,8 2.4
7,7 11,4 9,7 9,3 6,2 9,7 B 07
4,6 53 5,9 2,3 31 4,2 ™ s ‘ "2 |

 Area21-CAPES.
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Natureza Juridica:
PRIVADA
PUBLICA ESTADUAL
PUBLICA FEDERAL

Area de Avaliacao

EDUCACAO FisICA ~

Limpar Filtros
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Panorama da Area 21 — Quadrienal 2017-20




Panorama Area 21 — CAPES 2022

Total de programas

/717 2066 S




Panorama Area 21 — CAPES 2022
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-
Total de concluintes por género (%) Total de concluintes por ano (%)
A =
| 4 ]
I MESTRADO FEMININO BN MESTRADO MASCULINO I Mestrado I Doutorado Mestrado Profissional
DOUTORADO FEMININO HEEEE DOUTORADO MASCULINO I Doutorado Profissional

B MESTRADO PROFISSIONAL FEMININO 1600
MESTRADO PROFISSIONAL MASCULINO A0
BN DOUTORADO PROFISSIONAL FEMININO 12001
SN DOUTORADO PROFISSIONAL MASCULINO 1222 '
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400 |

200
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Panorama Area 21 — CAPES 2022
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Pagina Inicial Instituigoes Programas Programas / Cursos Discentes Ingressantes Docentes Producoes

v e ks

Ano Programa Regido / UF Nota do PPG Modalidade / Grau do PPG Grande Area e Area de Avaliagao
2022 v Todos v Todos v Todos v Todos b CIENCIAS DA SAUDE (Grande Area) + EDUCAGAO FISICA (Area de Avaliagao)
Total de Programas Total de Cursos Total Docentes Total Discentes Total de Producoes
PPGs por UF PPGs por Ano
) 80
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50

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
PPGs por Regiao PPGs por Nota do PPG
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Panorama Area 21 — CAPES 2022
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Pagina Inicial Instituicoes Programas Programas / Cursos Discentes Ingressantes Docentes ProdugéGes
Ano Programa Regido / UF Nota PPG Modalidade / Grau do Curso Grande Area e Area de Avaliacao Categoria
2022 v Todos v Todos v Todos v Todos v CIENCIAS DA SAUDE (Grande Area) + EDUCAGCAO FISICA (... Vv Todos v l:
Total Docentes Docentes Permanentes Docentes Colaboradores Docentes Visitantes

1.783 86,427% 12,17% 1,40%

Docentes por Ano

Docentes por UF

1,500
1179
1.054
1.000 -~
993
2013 2014 2015 2016 2018 2019 2020 2021 2022

Docentes por Grande Area Docentes Doutores por Ano de Titulagao

1970 A 1974 | 2
1980 A 1984 1
1985 A 1989 l 9
1990 A 1994 | R

CIENCIAS DA SAUDE 1783 1995 A 1999 - 96

0 500 1.000 1.500 2020 A 2024 - 3

Grande Area | Tipo de Vinculo [[Ano de Titulagao | FaixaEraria | Sexo |
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Pagina Inicial Instituicoes Programas Programas / Cursos Discentes Ingressantes Docentes Produgoes
Ano Programa Regido / UF Nota PPG Modalidade / Grau do Curso Grande Area e Area de Avaliacao Situagao
2022 v Todos v Todos N Todos v Todos v CIENCIAS DA SAUDE (Grande Area) + EDUCACAO FISICA {Area de Avaliagao) v Todos v
Total de Discentes Total de Cursos Total de Ingressantes

7.475 121 1.953

Discentes por Ano

8.000
6.000
4204
4000 ._____/"' —
ENgsd
2013 2014 2015 2016 2007 2018 2019 2020 2021 2022
Discentes por Grau Académico Discentes por Situagao Discentes por Raga/Cor
4466 183.851
TITULADO - 1.469
2382
DESLIGADO I 152 59.702
ABANDONOU I 58 2148
die _ 2612 1343
_ 12 MUDANCA DE NIVEL SEM DEFESA | 14 NAO BRANCA PARDA PRETA AMARELA INDIGENA
- INFORMADO
MESTRADO DOUTORADO MESTRADO DOUTORADO
PROFISSIONAL PROFISSIONAL 0 5.000

Discentes por Raga / Cor I Discente por Sexo
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Pagina Inicial Instituicoes Programas Programas / Cursos Discentes Ingressantes Docentes Produgdes
Ano Programa Regiao / UF Nota PPG Modalidade / Grau do Curso Grande Area e Area de Avaliagao Tipo / Subtipo de Produgbes S
2022 v Todos v Todos v Todos v Todos S CIENCIAS DA SAUDE (Grande Area) + EDU... BIBLIOGRAFICA N, l_o'
Total de Producbes Total de Producbes Glosadas

12.558 0

Produgbes por Ano

Produgdes por Tipo
0,12% —

15.000

35,81%

315 ey P ~—— 64,07%
> — = -
2013 2014 2015 16 2017 2018 2019

@BIBLIOGRAFICA @TECNICA @ ARTISTICO-CULTURAL

Produgoes por Subtipo Producgoes de Artigo em Periédicos por Estrato

7.071

3.966

1.422
_ 49 38 12 Em Al A2 A3 Al B1 B2 B3 B4 BS C NP
bran.
ARTIGO EM PERIODICO TRABALHO EM ANAIS LIVRO ARTIGO EM JORNAL OU OUTRO TRADUCAO

REVISTA I Artigos Periodicos I Artistico-Cultural l Livros
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Pagina Inicial Instituicoes — 63 rogramas Programas / Cursos Discentes Ingressantes Docentes Produgdes
Ano Programa & Regiao / UF Nota PPG Modalidade / Grau do Curso Grande Area e Area de Avaliacio Tipo / Subtipo de Producbes
2020 Vv Todos v Todos v Todos v Todos v CIENCIAS DA SAUDE (Grande Area) + EDU... Vv BIBLIOGRAFICA (Tipo / Subtipo Produgio) + A..
Total de Produgdes Total de Produgdes Glosadas

6.799 92

Produgdes por Ano Produgoes por Tipo

8.000 0,16%
41,32%
6.000 5.625 5.702
= - 58,51%
3
4328 4378
g
4.000
2015 2016 2018 2019
@BIBLIOGRAFICA @TECNICA @ ARTISTICO-CULTURAL
Produgbes por Subtipo Produgoes de Artigo em Periédicos por Estrato

1170
1034

987
775
I ]
A2 A3 A4 81

ARTIGO EM PERIODICO Artigos Periodicos l Artistico-Cultural l Livros I

352 310
125
- =
82 B3 84 C NP
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Com participagao de docente permanente

Pontuagdo A1, A2, A3, A4 4.180 (73,59%)

N° de Artigos A1, A2, A3, Ad4 47 (64,38%)

Pontuagao B1 a B4 1.500 (26,41%)

N° de Artigos B1 a B4 26 (35,62%)
Com participagao de discente e/ou egresso

Pontuagao A1, A2, A3 e A4 4.150 (72,93%)

N° de Artigos A1, A2, A3 e A4

Pontuagao B1 a B4 1.540 (27,07%)

N° de Artigos B1 a B4 27 (36,99%)
Total de Docentes 21
Total de Docentes Permanentes 17
Pontuacao Média de Docente Permanente 334,12
Média de Pontuagéao discente e/ou egresso (por total de docente) 270,95

Proporg¢ao da produgao discente quanto ao corpo docente permanente 1,88
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Com participagao de docente permanente

Pontuacao A1, A2, A3, A4 3.310 (70,73%)

N° de Artigos A1, A2, A3, A4 37 (57,81%)

Pontuacado B1 a B4 1.370 (29,27%)

N° de Artigos B1 a B4 27 (42,19%)
Com participagao de discente e/ou egresso

Pontuagado A1, A2, A3 e A4 840 (45,9%)

N° de Artigos A1, A2, A3 e A4

Pontuagédo B1 a B4 990 (54,1%)

N° de Artigos B1 a B4 22 (68,75%)
Total de Docentes 19
Total de Docentes Permanentes 17
Pontuacao Média de Docente Permanente 275,29
Média de Pontuagao discente e/ou egresso (por total de docente) 96,32

Proporgao da produgao discente quanto ao corpo docente permanente 0,76




Panorama Educacao Fisica — CAPES 2022
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Pagina Inicial Instituicoes Programas Programas / Cursos Discentes Ingressantes Docentes Produgdes
Ano Programa Regido / UF Nota PPG Modalidade / Grau do Curso Grande Area e Area de Avaliagio Categoria
2022 Vv Selecdes multiplas v Todos W Todos W Todos v CIENCIAS DA SAUDE (Grande Area) + EDUCAGAO FISICA ( 2 Todos V) l:
Total Docentes Docentes Permanentes Docentes Colaboradores Docentes Visitantes
O, O, o)
968 86,880% 12,91% 0,21%
Docentes por UF Docentes por Ano
1.000
2 2 800
600
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2020 2022
Docentes por Grande Area Docentes Doutores por Ano de Titulagao
401
1980 A 1984 | 1
1985 A 1989 I 5
1990 A 1994
216 1
1995 A 1999 - 47
CIENCIAS DA SAUDE
175 CIENCIAS DA SA 968 2000 A 2004 _ 21
21 =
25
< O <% =& Nz a0 O >02 a2,
F & o"‘c‘ﬁ & 0 500 1000 2020 A 2024 - 24
o <&
& I Grande Area Tipo de Vinculo I Ano de Titulagao I Faixa Etaria l Sexo |
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Pagina Inicial InstituicGes Programas Programas / Cursos Discentes Ingressantes Docentes Produgdes
Ano Programa Regido / UF Nota PPG Modalidade / Grau do Curso Grande Area e Area de Avaliagao Situagdo
2022 v Sele¢oes mltiplas v Todos v Todos N Todos ko CIENCIAS DA SAUDE (Grande Area) + EDUCACAO FISICA (Area de Avaliagao) v Todos v l_J
Total de Discentes Total de Cursos Total de Ingressantes

4.092 59 1.063

Discentes por Ano

4.092
4.000
3.000
2,000
1.982
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Discentes por Grau Académico Discentes por Situagao Discentes por Raga/Cor

2243 3.352

NNREe _ 2-823

1330 TITULADO - m
932
i DESLIGADO I 7 - 316 p i
.
12 ABANDONOU I 29

MESTRADO DOUTORADO MESTRADO DOUTORADO
PROFISSIONAL PROFISSIONAL

NAO BRANCA PARDA PRETA AMARELA INDIGENA
INFORMADO

r
2
=]
=

2000 3.000 Discentes por Raga / Cor I Discente por Sexo




Panorama Educacao Fisica — CAPES 2022

sovenne rEvEnaL

CGOCAPES 'mocacks

LT

CAPES

Pagina Inicial Instituicoes Programas Programas / Cursos Discentes Ingressantes Docentes Produgoes
Ano Programa Regido / UF Nota PPG Modalidade / Grau do Curso Grande Area e Area de Avaliagao Tipo / Subtipo de Produgoes
2020 Vv Selecdes multiplas v Todos v Todos Todos v CIENCIAS DA SAUDE (Grande Area) + EDU... Vv BIBLIOGRAFICA (Tipo / Subtipo Produgao) + A.. l:
Total de Producoes Total de Produgoes Glosadas
Produgoes por Ano Produgoes por Tipo
0,2%
4399 __pmeggen

4.000 S »/- 4.660 iy 32,61% —

- 3.431 - 4238

3.201 =
2.637 2.555 _//
-~ -~ - 67,19%
2,000 2321 2.494
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
@ BIBLIOGRAFICA @TECNICA @ ARTISTICO-CULTURAL

Produgoes por Subtipo

4.399

ARTIGO EM PERIODICO

Produgoes de Artigo em Periodicos por Estrato
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Pagina Inicial Instituigoes Programas Programas / Cursos Discentes Ingressantes Docentes Produgoes
Ano Programa Regiao / UF Nota PPG Modalidade / Grau do Curso Grande Area e Area de Avaliagao Categoria
2022 v Selegdes multiplas v Todos v Todos v Todos v CIENCIAS DA SAUDE (Grande Area) + EDUCAGCAO FISICA (.. Vv Todos v l;
Total Docentes Docentes Permanentes Docentes Colaboradores Docentes Visitantes

572 85,490% 11,01% 3,50%
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Pagina Inicial Instituigoes Programas Programas / Cursos Discentes Ingressantes Docentes Produgoes
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Notas 6 e 7 - Elegibilidade

Elegiveis

> Parametros CAPES

CAPES

Doutorado em 2 ciclos avaliativos
Muito Bom nos 3 quesitos
Nota 7 — Muito Bom em todos os itens

Nota 6 — Bom em, no maximo, 2 itens

> Parametros AREA

Consolidacao no nivel avaliativo anterior por um ciclo avaliativo



Requisitos CAPES - Exceléncia

| Nota | Quadrienal 2021

=74 Quesito 2 (Formagéao): apresentar clara distingdo dos demais programas que receberam nota 5, considerando os indicadores de
exceléncia de formagao e produgéo intelectual da Area e o nivel de desempenho superior; e

Quesito 3 (Impacto): apresentar notéria demonstragéo de exceléncia nos indicadores qualitativos de impacto da produgéo intelectual;
clara lideranga, insercdo e reconhecimento no cenario nacional e demonstrar padrdo de atuagéo internacional nas seguintes
dimensdes, sem prejuizo de outras que as Areas julgarem pertinentes;

a) Pesquisa: atividades de pesquisa desenvolvidas por grupos e/ou individuos vinculados aos programas que tenham carater de
cooperagao internacional (financiamento internacional, equipe internacional e/ou realizagao no exterior);

b) Producao intelectual: atividades de produgédo intelectual desenvolvidas por docentes, discentes e/ou egressos vinculados aos
programas que revelem o estabelecimento de cooperagao internacional (divulgadas em veiculos de circulagdo internacional, em
coautoria com pesquisadores sediados em instituicdo estrangeira e/ou resultante de projetos de pesquisa internacionais
colaborativos);

c) Mobilidade académica: iniciativas de mobilidade de discentes, egressos e docentes dos programas, estabelecendo trocas com
instituicbes estrangeiras, enviando e recebendo pessoas, fomentando o trabalho em parceria e as interagbes estabelecidas entre as
instituicdes; e

d) Atuacao institucional: inclusdo das agbes de internacionalizagdo nos objetivos do programa, processo seletivo internacional,
disciplinas em lingua estrangeira, programas de cotutela, visibilidade internacional do programa (site em lingua estrangeira).

VR VIS By S B S A LI = =)

4



Programas Elegiveis 6 e 7 — 2017-20
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© 2022 Elsevier B.V. All rights reserved. SciVal is a registered trademark of Elsevier Properties S.A., used under license © 2022 Elsevier B.V. All rights reserved. SciVal is a registered trademark of Elsevier Properties S.A., used under license



Programas Elegiveis 6 e 7 — 2021-24
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Programas nota 5 — 2021-24
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Programas notas 3 e 4 — 2021-24

Nota 3
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Programas Elegiveis 6 e 7

100
90 —
80 —
70 —
60 —
>
=
£ 50
=
40 —
30
P
20
10 —
o T T T
0 10 20 30 40 50 60
Internati | Collab ion (%6)
N Detalhes da 1étrica
v eixo y: h-indices i h -indice)
O indice h é baseado na producio total de publicagdes de um Pesquisador desde 1996.
Tipos de publicagdes incluidos: todos . Autocitagdes incluidas: sim .
Ix eixo x: Colaboragao *{Internacional, %)
Tipos de publicagdes incluidos: todos . Ponderado em campo: nao
Ko Tamanho da bolha: Impacto da Colaboragao *:{Internacional)

Tipos de publicagdes incluidos: todos .

@© 2022 Elsevier B.V. All rights reserved. SciVal is a registered trademark of Elsevier Properties S.A., used under license

CAPES

100
90
80
70 @ N
60 — ) —
= E
=
£ 50
- 2=
@
30 = ~
20
10
(] T T T T T T
0 10 20 30 40 50 60
International Collaboration (%)
~ D ; rica
= eixo y: h-indices Y h -indice)
O indice h é baseado na produgio total de publicagdes de um Pesquisador desde 1996.
Tipos de publicagdes incluidos: todos . Autocitagdes incluidas: sim .
= eixo x: Colaboragio “HInternacional, %)
Tipos de publicagdes incluidos: todos . Ponderado em campo: n3o
O Tamanho da bolha: Contagem de citagdes

Tipos de publicagdes incluidos: todos . Autocitagdes incluidas: sim .

© 2022 Elsevier B.V. All rights reserved. SciVal is a registered trademark of Elsevier Properties S.A., used under license



Notas 6 e 7 — Criterios 2017-20

Quesito 2

Quali - indicadores de acoes formativas diferenciadas, recepcao de premiacdes por
discente, envio de alunos em estagio sanduiche no exterior, coorientacdes por
pesquisadores de renome estrangeiros, cotutelas, existéncia de acdes de solidariedade
formativa nacional, egressos com destaque no cendario nacional e internacional,
capacidade de nucleacao, entre outros

________[Nota6 |Nota7

total de artigo por dissertacao/tese 2,86 3,14
Quanti - SIAPG Artigos A1 por dissertacédo/tese 0,36 0,75
artigos A1+A2 por dissertacao/tese 0,58 1,5

CAPES

artigos A1 a A4 por dissertacao/tese 1,02 2,61

Area 21 - CAPES
<~



Notas 6 e 7 — Criterios 2017-20

Quesito 3
Quanti — SIVAL — DP 2020

________ Nota6 INota7_

CAPES

Indice H do Programa 39 63
Impacto da citacdo ponderada pela Area 0,47 1,01
Impacto da colaboracgao internacional 5 9,7
Colaboracao nacional 4 8,3
Publicagcdo em peridédicos com CiteScore 4 8,6
Porcentagem de publicacdes com citagdes 72 87
Publicacdes nos periodicos Top10 9 18,7

Area 21 - CAPES
<~



Notas 6 e 7 — Criterios 2017-20

CAPES
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Producao Intelectual — Quadrienal 2017-20
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Panorama Area 21 — CAPES 2022

CAPES

Area de Avaliagio

EDUCAGAO FISICA

Informaces das Empresas dos Egressos Encontrados na Informagdes de Trabalho dos Egressos Encontrados na  Estudo sobre a Remuneragdo dos Egressos Encontrados

Inicio Egresso Egressos Encontrados na RAIS de 2021 Visdo Geral dos Programas 2021 RAIS 2021 RAIS 2021 na RAIS.
Programa/IES
Todos
Mapa com a distribui¢do dos Programas dos Egressos (dos programas que enviaram coleta da clientela e Percentual geral encontrado na Percentual geral encontrado na Percentual geral encontrado na
que tem pelo menos cinco egressos) RAIS ou Pés RAIS Pos

' 75,71% 66,08%

Percentual de Egressos trabalhando na mesma UF do programa (dos que foram encontrados na RAIS) e o Percentual de
Egressos trabalhando em UF diferente do programa (dos que foram encontrados na RAIS) . (Um egresso pode ter mais de um

emprego ou mudado de emprego no mesmo ano da RAIS, assim a soma do percentual pode ser maior do que 100%

100,00%
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‘ 90,32%  90,15%  gggow
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Programa/IES

rabalhando na mesma UF do programas @ Percentual de Egressos trabalhando em diferente UF do programa
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Area de Avaliagsc
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CAPES

chrome://Dookmarks

de Avallagso

EDUCACAQ FISICA

Inicio Discente Indicador Discente Proporgao de Titulado Indicador Discente Qualis Indicador Discente e Egressos Autores de Produgbes

Programa/IES @

Todos
Visdo Geral dos Programas para o Indicador 4 (O valor do indicador representa a média no biénio) Indicador 4 - Razdo entre o Total de Discentes Autores pelo Total de Discentes
Ind entes Autores caxesld

RSB
[?
e'® % & ——eene. @ indicador Discentes Autores
R S T 43,58% 43,66% O=K .
L = @ =Percentil 10 IDA

in SN 0S¢ 0 e e e o0 e u e 4 - @~ 1° Quartil IDA

Mediana IDA

2021 2

- @ = 3* Quartil IDA
o . = @ = Percentil %0 IDA
Indicador 4 | Indicador 5
Visio Geral dos Programas para o Indicador 5 (O valor do indicador representa a média no biénio) Indicador 4 x Indicador 5 (O tamanho da bolha representa o total de discentes e Egressos Autores)

dor E:

»s Autores

Indicador Egressos Autores

2022

UFSF

rama/IES

Indicadores Tabela
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Inicio Discente Indicador Discente Proporgdo de Titulado

Todos

Visdo Geral dos Programas para o Indicador 3 (O valor do indicador representa a média no biénio)

Indicador de Producdes Qualificadas com Discentes

UFPE

UFMS

Programa/IES

IndDiscQualis|  Totais AT+ A2

Visdo Geral dos P

g para o dor 3.1 - Eg (0 valor do indicador rep a média no biénio)

Indicador de Pror

des Qualificadas com Egressos

Programa/IES

CA

Indicador Discente Qualis Indicador Discente e Egressos Autores de Produgdes

Indicador 3 - Produgoes Qualificadas com Discentes

Total de Artigos com Discente por Estrato no biénio
Estrato

A2 545 — A1682

A3 435
(Em branco) 471

A4 346
=kl
B4 42
— B3 202
B1825

B2 709

Indicador | Artigos 4‘

Indicador 3.1 - Produgdes Qualificadas com Egressos

Tabela l Pesos

0,145

Indicador Qualis Egresso Tabela Qualis Egresso

PES
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Indicador 1- Proporgao de Discentes Titulados

Proporgao de titulados do mestrado pelo total de discentes do mestrado
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Todos Doutorado

CAPES

Indicador 1- Proporgao de Discentes Titulados

Proporgao de titulados do doutorado pelo total de discentes do doutorado

30%

10%
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2021 2022
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Todos Mestrado
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CAPES

a de Avaliacso

EDUCACAO FISICA

A
7N
|

Inicio Associagdo Trabalhos de Conclusdo Orientacdes em Andamento Indicador 1 x Indicador 2 Docentes Permanentes com Orientagbes Carga Horaria Anual em Turmas
Programa/IES
Todos
Visdo Geral dos parao i 2 (o valor do indicad P a média no biénio)
ador de orientacdes em andamento
3 dicador 2 - Ori Ses em And, por Docente Per
5
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CAPES

Area de Avaliagio

Trabalhos de Conclusao

EDUCACAO FISICA v

Trabalhos de Conclusdo A
a
Inicio Associagdo Trabalhos de Conclusio Onentacoes em Andamento Indicador 1 x Indicador 2 Docentes Permanentes com Orientagbes Carga Horaria Anual em Turmas
Programa/iES
Todos
0 Geral dos Programas para o Indicador 1 x Total de Docentes Permanentes (os valores no grifico representam a média no biénio)
Total de Docentes Permanentes ndicador de TCC
a0 i 1- hos de Ci ao de Curso derado por Docente Permanente
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o Atuacao nas Atividades da Pos

EDUCACAO FiISICA

o

Projetos Qualis Docente - Graduacio Atuacio nas Atividades da Pos

Inicio Docente

periéncia e Bolsistas de Categoria e Estabilidade Regime de Trabalho e Dedicagdo

Programa/iES

Todos @

Visdo Geral dos Programas para o Indicador 10 (O valor do indicador representa a média no biénio)

idor DP Atuagic

m

10 - Proporgdo de Docent

com Atuagio nas Quatro Atividades - Turma/ Projeto de Pesquisa/Producio
Intelectual/Orientagio

cador DP Atuagdo

0 (330070120 11P3) -UNIMEF38.97%
) (42015014008P7) -UFCSP&2 36%

i ) MOVIMENTO HUMANO E REABILITAGAO (33009015175P9) -UNIFESE7 69%
'EDUCAGAO FISICA (20001010043P8) -UFM/24 37

REABILITAGAD FUNCIONAL (42002010157P5) -UFSAD.00%

ndicador DP Atuacio @Percentil 10 IDAT Quartil IDAT @ Mediana IDAT ° Quartil IDAT @ Percentil 90 1D,
L J dor DP P 110 IDAT @1°Q DAT @M DAT @3°Q DAT @7 0 IDAT

H g 10 - refe 20 prog! Tabela Indicador 10
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CAPES

Docente - Graduacao

EDUCAGAO FISICA

Inicio Docente Experiéncia o Bolsistas de Produtividade Categoria e Estabilidade Regime de Trabalho e Dedicacio Projetos Qualis Docente - Graduagio Atuagio nas Atividades da Pos

Programa/IES
Todos

Visio Geral dos Programas para o Indicador 8 (O valor do indicador representa a média no biénio)

T e
° Indiudor&(?ropor(i?de‘ pel 7 com ori a0 em IC ou TCC na graduacao) e Indicador 9 (Propor¢do de docentes
* . ceoo,, per que aula na gradi
507 ®Ceeeevee,
Cee,,
e 0o 9
L] ° %
L
( a e aa
A 2 g s i 77,69%
2 5 Log 73,17%
g = g £ 3
Programa/IES
Visdo Geral dos Programas para o Indicador 9 (O valor do indicador representa a média no biénio)
a0
100
e 44
® ® 00 o0,
® 0 20
L]
°
‘ ®*®ecoose,
® e
® 0 °

021 2022

HS

1¢a0 de DP que ministram aula na graduagdo

EDUC
8- )P

INIVER

UFR
JEL
JDESC

UFPy

Programa/IES dicadores 8 e 9 - a0 lecionad Tabela 8
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Area de Avaliacio

EDUCAGAD

Inicio Docente E e Bolsistas de e

Categoria e Estabilidade Regime de Trabatho e Dedicagso
Programa/IES

Todos

Médias dos Artigos A1 e A2 dos Docentes no biénio por Programa

Média de Artigos A1 e Média de Artigos A2

Programa/IES

o

a de Artigos A1 @Média de Artigos A2

Indicador Qualis Visao Geral Totais Al + A2

CAPES

Projetos Qualis Docente - Graduagio Atuagdo nas Atividades da Pos

Indicador 7 - Produges Qualificadas dos Docentes (Artigos em Periddicos)

—A12331

A2 1826

~— (Em branco) 1723

A3 1396 -
€626
B4 106
A4 1122 B3 490
y B2 1864
B12352
Estrato C @84 @B3 2 @A1 @(Em branco)

Indicador Qualis PPG Artigos Tabela

O indicador representa (o numero de artigos dos docentes x peso relativo Qualis) pelo total
de docentes permanentes.

Pesos: (n°A1 x 1.0) + (n°A2 x 0. 85) + (n° A3 x 0.7) + (n°A4 x 0.6) + (n°B1 x 0.5) + (n°B2 x
0.35) + (n°B3 x 0.2) + (n°B4 x 0.1).
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CAPES

Area de Avaliagio Qualis

EDUCACAD FISICA

Inicio Docente Experiéncia e Bolsistas de Produtividade Categoria e Estabilidade Regime de Trabalho e Dedicacio Projetos Qualis Docente - Graduagio Atuagdo nas Atividades da Pés

Programa/IES

Médias dos Artigos A1 e A2 dos Docentes no biénio por Programa

Média de Artigos A1 e Média de Artigo

o a U = 2 = < < VR € oz o

dicador 7 - Produgdes Qualificadas dos Docentes (Artigos em Periodicos)

ualificadas

Indicador Produgdes Qx

s Docentes

JCAGAO FiSIC

5528558585555+ 5 5 % | indicador Qualis PPG Artigos Tabela
Programa/IES

@ Média de Artigos A1 @Média de Art

O indicador representa (o numero de artigos dos docentes x peso relativo Qualis) pelo total
de docentes permanentes.

Pesos: (n°AT x 1.0) + (n°A2 x 0. 85) + (n° A3 x 0.7) + (n°A4 x 0.6) + (n°B1 x 0.5) + (n°B2 x
0.35) + (n°B3 x 0.2) + (n°B4 x 0.1).

Indicador Qualis Visdo Geral Totais Al+ A2
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Qualis

Area de Avaliacao

EDUCACAO FISICA v

e Bolsistas de Categoria e Estabilidade Regime de Trabalho e Dedicacao

Inicio Docente
Programa/IES

Todos

Visao Geral dos Programas para o Indicador 5 (O valor do indicador representa a média no biénio)

Indicador das Produgbes Qualificadas dos Docentes

|
p
¢ 8

510

»
®
IS
8
-
b4
o
3

coamscomom ammonnoen v
clrcnssonomeITOERERBLTICIO sy
owiorscacmmmsn res
vt momue e
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Indicador Qualis Visao Geral Totais [ A1+ A2

Projetos

CAPES

Atuacao nas Atividades da Pés

Quaks Docente - Graduagio

Indicador 7 - Produgdes Qualificadas dos Docentes (Artigos em Periédicos)

Indicador Produgdes Qualificadas dos Docentes

2021

| Indicador Qualis PPG Artigos Tabela

0 indicador representa (o numero de artigos dos docentes x peso relativo Qualis) pelo total
de docentes permanentes.

Pesos: (n°A1 x 1.0) + (n°A2 x 0. 85) + (n° A3 x 0.7) + (n°A4 x 0.6) + (n°B1 x 0.5) + (n°B2 x
0.35) + (n°B3 x0.2) + (n°B4 x 0.1).
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Area de Avaliagio

EDUCACAO FISICA

Inicio Docente Experiéncia e Bolsistas de Produtividade Categoria e Estabdidade Regime de Trabalho e Dedicacio

Programa/IES

Todos

Visao Geral dos Programas para o Indicador Proporgio de Docentes Permanentes com Participacao em Projetos (O valor do indicador
representa a média no biénio)

r¢io de Doces

Permanentes com

UFPB-JP

Programa/IES

Visdo Geral dos Prog; parao

indicador representa a média no biénio)

Proporgio de Docentes Per com Partici

em Projetos Fi

(O valor do

CIEN

Programa/IES

WlProporcao de Docentes Permanentes com Projetos @ Proporgio de Docentes P. com Projetos Fina

CAPES

@

Projetos Qualis Docente - Graduagho Atuacao nas Atividades da Pos
Indicador 6 - Proporgio de o com Partici em Projetos e Proporgio com Participacio em Projetos
Financiados
95,89% 96,85%

@ Proporcio de Docentes Permanentes com P

o de Docentes P com Projetos Financiados

dor 6 - ref a0 Jeci Tabela 6
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Area de Avabiach

EDUCAGAO FiSICA

Inicio Docente Expenéncia e Bolsistas de Produtividade Categoria e Estabilidade

Programa/iES

1l

Proporgio de Docentes por Categoria (O valor do indicador representa a média no biénio)

Total de docentes por categoria

— 3 (13,7%)

18 (77,6%) — 28.7%)

@ VISITANTE @PERMANENTE @ COLABORADOR

Visdo Geral dos Programas para o Indicador 4 (O valor do indicador representa a média no biénio)

Proporgao de

eOu
FISI

FAM - CIf

FCMSCSP-T
JFCSPA

UEM
JEMS
UFPE

Programa/IES

Regime de Trabalho e Dedicacdo

Projetos Quaks Docente - Graduagdo

3- 20 prog; ‘]

Tabela Categoria

Indicador 4 - Estabilidade do Corpo Docente Permanente no biénio

Proporgdo de Docentes P tabilidade no biénio

93,76%

93,39%

Ano Base

Estabilidade Corpo Docente Permanente Tabela Estabilidade

Proporgio de docentes por categoria @Percentil 10 PDC @1° Quartil PDC @ Mediana PDC @ 3° Quartil POC @ Percentil 90 PDC

CAPES

Atuagdo nas Atividades da Pos
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CAPES

JUCAGAO FISICA
Inicio Docente Experiéncia e Bolsistas de Produtividade Categoria e Estabilidade Regime de Trabalho e Dedicagio Projetos Qualis Docente - Graduagio Atuagido nas Atividades da Pos
ProgramalIE
Visdo Geral dos Programas para o Indicador 1 (O valor do indicador representa a média no biénio) Indicador 1 - Tempo Médio de Titulagio de Doutor dos Docentes Permanentes em anos

RE

CIENC

USP/R

usp
usp

Programa/IES @ Tempe de doutor = @ =Percentil 10 TMTD - @ = T™MTD
Visdo Geral dos Programas para o Indicador 2 (O valor do indicador representa a média no biénio) Indicador 2 - Proporgdo de Docentes Per de Prod dade do CNPq
produtivid
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L\ 16,53% 17,68%
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Programa/IES




Convites para Edicoes Especiais

CAPES

Estimado Dr. Guirro,

Mi nombre es Aamina y soy responsable de desarrollo de contenidos en Frontiers in Medicine, revista multidisciplinar en
medicina interesada en la vinculacion de la investigacion basica con la practica clinica y la atencion al paciente, asi como
en la aplicacion de avances médicos sobre nuevas terapias y herramientas de diagndstico.

He observado que su articulo XXXX aborda un ambito de investigacidn que es de interés para nuestra revista. En Frontiers
hemos comprobado que las colecciones de articulos con una tematica comun (a las que llamamos Research Topics)
tienen una mayor visibilidad y obtienen un mayor numero de citas. Estamos convencidos que su perfil es idoneo para
dirigir una de estas colecciones, por lo que me gustaria que editase un Research Topic como “Guest Associate
Editor”.

Este proyecto editorial le permitiria garantizar la atraccion de articulos de gran calidad en su coleccion, coordinar su revision
por pares y publicar sin coste alguno un editorial sobre los articulos publicados. Ademas, la politica de publicacion en
acceso abierto (Open Access) de Frontiers incrementara la visibilidad, el impacto y la diseminacion global de su Research
Topic y de los articulos contenidos en el mismo.

Estariamos encantados de contar con su colaboracion como Guest Associate Editor para organizar un Research Topic
que sea de su interés.

¢ Le parece bien que le envie mas informacion?
Saludos cordiales,
Aamina Ali | Content Specialist

Area 21 - CAPES
<~


https://www.frontiersin.org/journals/medicine

Convites para Edicoes Especiais

CAPES

Estimado Dr. Guirro,

Le envio un breve correo electrénico sobre la informacién que le envié anteriormente.

¢ Tiene alguna duda sobre el proyecto de organizacion de un Research Topic?

Nuestra misién en Frontiers es acelerar el descubrimiento cientifico haciendo que la ciencia sea abierta. Por ello, los Guest Associate Editors
toman las decisiones editoriales, incluida la eleccion del tema, su equipo de coeditores y el calendario que mas les convenga.

Espero saber si esta interesado en participar en este proyecto y responder a cualquier pregunta que pueda tener.

Saludos cordiales,

Aamina

Area 21 - CAPES
<~



Relacion entre ediciones ordinarias y
especiales de las principales editoriales

Datos 2016-2022

Edicién normal ® Edicion especial

MDPI 15%
Frontiers 35% 6
Hindawi 56%
Wiley 94%
Springer 96%
Nature 91%

BMC 290% 10%

¢ H o B4
(X - o B E

PLOS oT%

Fuente: “The strain on scientific publishing”, de Mark Hanson, Pablo Gomez Barreiro, Paolo Crosetto y Dan Brockington

Las revistas cientificas, un coladero de dinero publico

CAPES

Dias empleados de media en la revision
de los estudios recibidos

En numero de dias

PLOS
Nature
175
150, Springer
125 — Elsevieor
100

Frontiers

MDPI

5
50\
25

o)

2016 2018 2020 2022

 Area21-CAPES.



Las revistas cientificas, un coladero de dinero publico

CAPES
Articulos publicados al afio por cada Los estudios cientificos crecen, los titulos
editorial de doctorado se estancan
En ndimero de articulos En millones
® Publicaciones cientificas ® Titulos de doctorado
500.000 Elsevier
25 2,82
400.000
2.0
300.000
MDPI 1.5
Springer
200.000
1.0
100.000 Fl’Oﬂl‘Orl 0.5
Nature 0,26
o 0.0
2014 2016 2018 2020 2022 2014 2016 2018 2020 2022

Fuente: “The strain on scientific publishing”, de Mark Hanson, Pablo Gomez Barreiro, Paolo Crosetto y Dan Brockington _



Transicao tecnologica

CAPES

Area 21 - CA’ES



O que precisa ser feito para que um programa de pés-graduacao

CAPES

stricto sensu na Area de Educacéo Fisica possa aumentar a nota na

avaliacido da CAPES?




Resposta do ChatGPT

CAPES

Ola! Para que um programa de pos-graduacdo em Educacgao Fisica possa ascender de nota na avaliacdo da CAPES, é
necessario que ele atenda a uma série de critérios. Alguns desses critérios incluem:

Producao intelectual: O programa deve ter uma producgao intelectual relevante e atualizada, com publicagdes em periddicos
cientificos de alto impacto e livros de editoras renomadas.

Corpo docente: O corpo docente do programa deve ser composto por professores com formagao académica solida e
experiéncia em pesquisa, além de serem atuantes na area.

Discentes: O programa deve ter um numero adequado de discentes, com bom desempenho académico e produgao
cientifica relevante.

Internacionalizagao: O programa deve ter parcerias com instituicées internacionais, além de incentivar a participagéo dos
discentes em eventos cientificos no exterior.

Infraestrutura: O programa deve contar com uma infraestrutura adequada para o desenvolvimento das atividades
académicas e cientificas, incluindo laboratdrios, biblioteca e equipamentos modernos.

Area 21 - CAPES
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Planejamento e

Autoavaliacao

C APES



Caracteristicas principais do Modelo - CAPES

Avaliacao em larga escala

CAPES

Avaliacao de um sistema unico

Avaliagcao centralizada no ambito do governo federal
Avaliacao baseada em critérios pre-estabelecidos
Avaliagcao para ranqueamento (escalade 1 a7)
Avaliacdo com forte implicacbes para os avaliados

7. Avaliacao exclusivamente externa (até 2016)

Area 21 - CAPES
<~



Propostas do Conselho Superior - CAPES

Redefinicdo do Qualis (Periddicos e Livros)

CAPES

Limitacdo do numero de producdes qualificadas indicadas
Internacionalizacao

Acompanhamento de egressos

Reducédo de assimetrias (entre/dentre regides)

Equilibrio entre as dimensdes quantitativas e qualitativas
Inovacao

Relevancia social, nacional e regional

Autoavaliacao

Area 21 - CAPES
<~



Criagdo da
Comissao
Especial para
Analise do
Sistema e
Processo de
Avaliacao da
Qualidade da
Pés-Graduagao
Brasileira
(Portaria MEC
n° 157 de 24 de
novembro de
2015

Novembro
2015

Linha do tempo ...

Abril de 2016

Publicagao do
Relatorio da
Comissao Especial
para Analise do
Sistema e Processo
de Avaliagéao da
Qualidade da
Pés-Graduacao
Brasileira (Sei
Processo n°
23038.011826/2016-48)

Inicio do Ciclo Avaliativo
2017-2020 (Portaria Capes
n° 09 de 12 janeiro de 2017)

Novembro 2017

iniciou-se processo de aprimoramento
do processo avaliativo a partir do
documento "O Modelo da Avaliagao da
CAPES" e dasrecomendagdes contidas
no relatério da Comissao Especial de
Acompanhamento do Plano Nacional de
Pés-graduacao (PNPG 2011-2020)
sobre o aperfeicoamento da avaliagao
da pos-graduacao stricto sensu,
centradas nos temas convergentes
apontados por pelo menos 75% das
entidades que enviaram sugestdes para
a Comissao.

Comissao Especial de
Acompanhamento do PNPG
2011-2020 solicitou
contribuicdes/propostas dos
diferentes setores e entidades
relacionados com o SNPG
(ABC, ANDIFES, ABRUEM,
ABRUC, CNE, CONFAP,
CONSECTI, CNPq, CTC-ES,
FINEP, FOPROP, MCTIC,
MDIC, SBPC, etc.) sobre
mudangas do Modelo de
Avaliagao da pés-graduagao
stricto sensu.

Abril 2018

CAPES

Julho de 2018

Criagdo do GT da Ficha de Avaliagao (Portaria
n° 14/2018) a Diretoria de Avaliagao da
CAPES instituiu, ao longo do segundo
semestre de 2018, dez grupos de trabalhos
(GT) (Ficha de Avaliacdo,Autoavaliagao,
Qualis Periédicos, Classificacao de Livros,
Qualis TécnicoTecnolégico, Qualis Artistico
Cultural e Classificacao de Eventos, Qualis
Humanidades,Internacionalizacéo, Inovagao e
Transferéncia de Conhecimento, e Impacto e
Relevancia Economica e Social)

 Area21-CAPES.



Grupos de trabalho 2018-2020 — CAPES

Qualis Técnico /
Tecnologico

Qualis Artistico Cutural e °
Classificagdo de Eventos

Internacionalizagdao o

Impacto e

G @Relevéncia Econdmica e Social

Inovagado e Transferéncia e
de Conhecimento

4

Area 21 - CAPES



Realizagao
Seminarios:

1) Sistema de
Informacao para
a
Pés-Graduagdo
2) Producao
Intelectual de
programas de
pés-graduacdo
3) Avaliagao
Comparada da
Po6s-Graduagdo

Mai/Ago/Out

2018 Dezembro de 2018

Metade do Ciclo
Avaliativo € finalizado

Linha do tempo ...

Quatro GTs tiveram seus
relatérios aprovados (Ficha
de Avaliacao,
Autoavaliagao, Qualis
Artistico, Cultural e
Classificagdo deEventos e
Classifica¢do de Livros)
pelo CTC-ES. Todos os
relatérios aprovados foram
publicados no site daCapes

Margo de 2019

Agosto e Setembro de 2019

Seminario de Meio Termo - A
comunidade académica,
representada pelos
coordenadores de programas
debateram com as areas de
avaliagao as alteragoes
propostas para o ciclo avaliativo
atual, como por exemplo, a
nova ficha de avaliagao. Os
relatérios deste evento
encontrtam-se na pagina da
Capes

Acao judicial, Sindicato de Professores
solicita que todo o trabalho de
aperfeicoamento, com a participacao da
comunidade académica, do sistema
realizado desde 2015 seja
desconsiderado

Dezembro de 2020

CAPES

Margo de 2021

Fim do ciclo avaliativo 2017 a 2020.
Reunido da comissdes em agosto e
divulgagao dos resultados em dezembro 2021

 Area21-CAPES.



Relatéorios GTs - CAPES

https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/avaliacao/relatorios-tecnicos-e-grupos-de-trabalho

- . - Autoavaliagao de Programas
1. AUTOAVALIAGAO DE PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO (PDF 1.7MB) de P6sG radua;';o |

2. FICHA DE AVALIAGAO (PDF 1,IMB)
3 PRODUGAO TECNICA (PDF 19MB)
4, QUALIS PERIODICOS (PDF 71MB)
5. QUALIS PERIODICOS DO COLEGIO DE HUMANIDADES (PDF 0,7MB)

6. PROPOSTA DE CLASSIFICAGAO DE LIVROS - GT - QUALIS LIVRO (PDF 2MB)

7.QUALIS ARTISTICO - CLASSIFICAGAO DE EVENTOS (PDF 1,2MB) e s

intengdo de se tornar um componente
relevante para a avaliagio realizada pela

8. CRITERIOS AVALIATIVOS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA MODALIDADE EAD (PDF 2MB) caves.

Grupo de Trabalho

9. IMPACTO E RELEVANCIA ECONOMICA E SOCIAL (PDF 3MB)
10. INTERNACIONALIZAGAO (PDF 1MB)

11. INOVAGAO E TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO (PDF 2MB)
12. EQUIVALENCIA ENTRE CONCEITOS E NOTAS (PDF 2MB)




Ficha de Avaliacao — Quadriénio 2017-20

C APES
Quesito 1 Quesito 2 Quesito 3
Proposta do = Impacto na
O que formamos apre(s)ecrﬁ:mos
Quem somos e produzimos
extra PPG

O docente que colabora quase que exclusivamente com a producao

intelectual, deve repensar as suas atividades no programa. vArea 21 - CAPES



Planejamento

C APES



Etapas do Planejamento estratégico

CAPES

Planejamento estratégico é o processo de definir as metas da sua organizacao, as acdes que serao
utilizadas para alcanga-las e com quais recursos podera contar.

ETAPAS DE UM

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

( Missao, visao e valores

Analise SWOT

Formular metas e )

( objetivos
Definir estratégias

Implementacao

Controle e Feedback

Exemplos de questionamentos

para o Planejamento Estratégico: )
) -

@ Por que a empresa exoste?

® Cnde cla esta?

rh

X ® Onde quer cheagar?

|
! & Quais as forgas?

@ £ as traquezas?

® Como a empress se posicanard?

® Como se dedenvolverd o nosso mercado?

D

\
| & Como chegard 47

4

Area 21 - CAPES



Etapas do Planejamento estratégico

Principais etapas do Planejamento Estratégico e sua implementacao

CAPES

1 — Missao, Visao e Valores. ...
Missao: deve refletir o propdsito o seu principal.
Visao: deve indicar onde o programa aspira estar no futuro.
Valores: sao os principios orientadores que moldam a cultura e a ética do programa.

Area 21 - CAPES
<~



Etapas do Planejamento estratégico

CAPES

2 — Analise dos ambientes interno e externo. ...

Analise do Ambiente Interno:

Recursos: Avalie os recursos disponiveis, incluindo pessoal docente, instalacdes de pesquisa, financiamento e
suporte administrativo.

Competéncias essenciais: Identifique as competéncias essenciais do programa, como areas de especializacao
académica, parcerias de pesquisa e reputacao no campo de atuacao.

Desempenho: Analise o desempenho atual do programa em termos de producao de pesquisa, taxas de
graduacao e satisfacdo dos alunos.

Analise do Ambiente Externo:

Tendéncias: Considere as tendéncias atuais e futuras na educacdo superior, possibilidades de financiamento e
na area de estudo especifico.

Demanda: Avalie outros programas similares. Quais sdao seus pontos fortes e fracos? Como o seu programa se
compara a eles?

Oportunidades e Ameacgas: Identifique oportunidades (como novas areas de pesquisa ou parcerias) e

ameacas (como cortes de financiamento ou diminuicdo da demanda) no ambiente externo.

Area 21 - CAPES
<~



Etapas do Planejamento estratégico

3 — Definicao de metas e objetivos. ...

CAPES

Alinhamento com a Missao, Visao e Valores: As metas devem estar alinhadas com a
missao, visao e valores do programa.

Especificas e Mensuraveis: As metas devem ser especificas e mensuraveis.

Alcancaveis: As metas devem ser realistas e alcancaveis com os recursos disponiveis.
Definir metas muito altas pode levar a frustracao e desmotivacgao.

Relevantes: As metas devem ser relevantes para as necessidades e interesses de todos
os envolvidos.

Temporizadas: As metas devem ter um prazo definido. Isso ajuda a criar um senso de
urgéncia e facilita o acompanhamento do progresso.

Revisao e Ajuste: As metas devem ser revisadas regularmente e ajustadas conforme
necessario com base no feedback e nos resultados.

Area 21 - CAPES
<~



Etapas do Planejamento estratégico

4 — Definicao do plano de acao. ...

CAPES

Defina as Metas: Comece definindo as metas. Elas devem ser especificas, mensuraveis,
alcancaveis, relevantes e temporizadas (SMART).

Identifique as Agoes Necessarias: Para cada meta, identifique as acbes especificas que
precisam ser tomadas para alcanca-la.

Atribua Responsabilidades: Para cada acio, atribua uma pessoa ou equipe responsavel
Estabeleca Prazos: Defina um prazo para cada acao.

Monitore o Progresso: Estabeleca um processo para monitorar o progresso em relacao as
metas.

Revise e Ajuste: Com base no monitoramento do progresso, revise e ajuste o plano de
acao conforme necessario.

Area 21 - CAPES
<~



Etapas do Planejamento estratégico

5 — Mensuracao e acompanhamento de resultados. ...

CAPES

Estabeleca indicadores de desempenho: Identifique os indicadores de desempenho
relevantes para monitorar e avaliar o progresso.

Defina metas e marcos intermediarios: Estabeleca metas claras e objetivas para cada
indicador de desempenho.

Estabelega um sistema de coleta de dados: Defina um sistema eficiente de coleta de
dados para registrar os resultados obtidos.

Monitore regularmente o desempenho: Realize o monitoramento regular dos indicadores
de desempenho.

Analise os resultados e identifique desvios: Analise os resultados obtidos e compare-os
com as metas estabelecidas.

Area 21 - CAPES
<~



1.3.2 Adequacao do planejamento (05).

O planejamento para o desenvolvimento das atividades do PPG deve
apontar as metas a serem cumpridas ao longo do préximo quadriénio em
cada um dos quesitos da avaliagdo e explicitar claramente as estratégias
que serao executadas para alcangar tais metas. Esse planejamento deve
considerar as metas futuras do PPG em relacdo aos desafios na formacgao
de pos-graduandos e na produgdo intelectual, bem como no impacto
socioeconbémico e cultural esperado do PPG em fungdo de sua
potencialidade e nivel de insercdo (regional, nacional ou internacional).
Além disso, deve conter as metas para a adequacdo e qualificacao do
corpo docente e para a evolugdo do PPG. O PPG deve ter esse
planejamento como base para o final do ciclo avaliativo subsequente,
informando e discutindo a execug¢ao das metas propostas e os problemas e
solugdes adotadas. Esse item sera avaliado de forma qualitativa em: atende
totalmente, atende satisfatoriamente, atende parcialmente, atende
minimamente ou ndo atende.

CAPES

1.3.2 Adequacao do planejamento
- Definicado de metas e estratégias adequadas a:

- formacao de recursos humanos desejada —
quantidade, perfil, destino;

- producéo intelectual almejada — docentes,
discentes e egressos;

- impacto socioeconémico e cultural objetivado;

- adequacéo e qualificacado do corpo docente
desejada.

MB — Atende totalmente
B - Atende satisfatoriamente
R — Atende parcialmente
F - Atende minimamente

| — Nao atende

Area 21 - CAPES
~



Autoavaliacao

C APES



Sugestao de métrica pelo GT - CAPES

Quesitos / Itens

1 — Programa
1.1. Articulacdo, aderéncia e atualizagcdo das areas de concentracdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em relagao

aos objetivos, missado e modalidade do programa.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagao a Proposta do Programa.

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagbes com o
planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro,
adequacido e melhorias da infraestrutura e melhor formacdo de seus alunos, vinculada a
producao intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacdo do
programa, com foco na formacgao discente e producgao intelectual.

CAPES

Peso

2 25%

2 25%

= 10%

2 10%

Area 21 - CAPES
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1.4 AUTOAVALIACAO (10 PONTOS)

CAPES
Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagcao do programa, com
foco na formagao discente e produgao intelectual
Quesitos / Itens Peso Peso
1—Programa Académico Profissional

1.1. Articulacdo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentragao, linhas de pesquisa, projetos em andamento e
estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em relacdo aos objetivos, missao e modalidade do 40 40
programa.

1.1.1 Estrutura Académica do Programa 15 15

1.1.2 Proposta Curricular do Programa 15 15

1.1.3 Infraestrutura. 10 10
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacao a proposta do programa. 40 40

1.2.1 Dimensao do corpo Docente Permanente 10 10

1.2.2 Coeréncia académica do Corpo Docente a proposta do PPG 5 5

1.2.3 Estabilidade do corpo docente permanente 10 10

1.2.4 Percentual de docentes permanentes com dedicacao exclusiva ao PPG 10 10

1.2.5 Capacidade de captacdo de recursos 5 5
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagbes com o planejamento estratégico da
instituicio, com vistas a gestao do seu desenvolvimento futuro, adequacao e melhorias da infraestrutura e melhor 10 10
formacgao de seus alunos, vinculada a produgao intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.

1.3.1 Adequaczo da proposta ao Plano Institucional da IES. 05 05

1.3.2 Adequac3o do planejamento. 05 05
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacdo do programa, com foco na formacgao discente e 10 10
produc3do intelectual.

1.4.1 Adequacao dos processos e procedimentos utilizados para a autoavaliaggo do Programa 10 10




Ficha Avaliacdo — Area 21

CAPES

14. Os processos,
procedimentos e
resultados da
autoavaliagdo do
programa, com foco na
formagdo discente e
produgdo intelectual.

10

1.4.1 Adequagdo dos processos e procedimentos utilizados para a autoavaliagéo do Programa (10)

A autoavaliagdo do PPG sera analisada considerando-se a adequagdo dos procedimentos adotados, que devem ser
detalhadamente descritos pelo PPG. Entende-se que o processo deve envolver toda a coletividade do PPG
(administragdo, docentes, discentes/egressos e outros). Esse item sera avaliado de forma qualitativa em: atende
totalmente, atende satisfatoriamente, atende parcialmente, atende minimamente ou ndo atende.

1.4.1 Adequagéo dos processos e procedimentos utilizados para a autoavaliagdo
do Programa.
- Avaliar se a autoavaliagdo:
- foi esquematizada e usou metodologia valida
- teve participagdo coletiva
- foi ampla: incluiu a formagdo discente, a produgdo intelectual e os impactos do
PPG.

MB - Atende totalmente

B - Atende satisfatoriamente
R - Atende parcialmente

F - Atende minimamente
|-Nao atende




Proposta de Ficha — 2025-28

1.2. Autoavaliacao: Os principios, procedimentos e resultados da
autoavaliacao do programa, sua compatibilidade e adequacao a
proposta do programa, alcance das metas previstas no
planejamento estratégico, com foco na formacao discente, na
producao intelectual e no impacto previsto.

CAPES




Participacao Coletiva

CAPES

Discente / Técnicos / Pessoal
Egresso Administrativo

Docentes




Por que a Autoavaliacao:

Precariedade crescente da avaliacdo externa

CAPES

Importancia da avaliacdo de processos e nao apenas de resultados.
Valorizacéo da producéo bibliografica em detrimento da formacéo.

Necessidade de melhor articular a avaliacdo com a tomada de decisbes para a

melhoria do nivel do Programa.

Area 21 - CAPES
<~



Sequéncia do Processo Autoavaliativo

o *Sensibilizagdo
Politicas e « Diagnostico

Prepa ragéo eElaboragdo do projeto

*Método
¢ |nstrumentos

Procedimentos [RMEEERIUES
* Analises

Implementagao

Divulgacao de
Resultados

Uso de
Resultados

e Autoanalise critica

CAPES

*Subsidio ao planejamento estratégico

Meta-avaliacao

GT Autoavaliagdo CAPES _



Constituicido da equipe de coordenacéao

CAPES

Sensibilizagao

Planejamento
Definicio dos principios
Definicido do que sera avaliado para representar qualidade
Definicao das abordagens de avaliacao
Definicdo dos indicadores e critérios a serem adotados
Definicdo dos usos dos resultados

Definicdo da periodicidade da coleta de dados

GT Autoavaliaggo CAPES Area 21 - CAPES



Elaboracao de projeto de avaliacao

Estratégias

CAPES

Método (técnicas, instrumentos, formas de analise)
Cronograma

Recursos

Equipe — responsabilidades

Formas de disseminacao dos resultados

Monitoramento do uso de resultados

GT Autoavaliagdo CAPES _



Sugestoes de Dimensoes para Autoavaliacao

CAPES

Sucesso de
Sucesso do aluno técnicos

Y %

Sucesso de Sucesso do
professores Programa




Sugestoes de perguntas para os PPGs

CAPES

Sucesso do aluno

Quais os parametros de avaliacao da qualidade para as teses e dissertacoes do

Programa?
Como o Programa determina a aprendizagem do aluno?

Quais as razoes da evasao discente?

GT Autoavaliagdo CAPES _



Sugestoes de perguntas para os PPGs

Sucesso do professor e dos técnicos

CAPES

Ha avaliacao da qualidade da orientacdo?

Qual a politica de capacitacdo docente e técnica do Programa? Ela é articulada com
a Instituicio?

Qual a definicdo da qualidade do ensino, considerando o professor em sala de aula?

Qual a definicado da qualidade do apoio técnico?

GT Autoavaliagdo CAPES Area 21 - CAPES
<~



Sugestoes de perguntas para os PPGs

CAPES

Sucesso do Programa de maneira global
Quais as ag¢des de acompanhamento de egressos?
Ha organicidade no Programa? O Programa esta pulverizado em termos de pesquisa?
Como ¢é avaliado o compromisso do Programa em relacdo a inclusao e a diversidade?
O Programa monitora o fluxo de formacéao?
O Programa monitora as taxas de conclusao e aprovagao?

Ha oferta de atividade extracurricular — politica de incentivo a participacdo académico-
cientifico dos alunos e professores?

Quais as politicas de inovacéo e seus resultados (amplo sentido)?

Quais as politicas de internacionalizacao e seus resultados?

Quais as politicas de inclusao social e seus resultados? .
, Area 21 - CAPES
GT Autoavaliacao CAPES “&



Perguntas norteadoras para a avaliagao da Area

CAPES

Quais os principios adotados pelo Programa para sua autoavaliagao?

Quais as metas do Programa a médio e longo prazos? A autoavaliacido as

considera?

Como o processo da autoavaliagao se pauta e contribui para o planejamento

estratégico do PPG a curto, médio e longo prazos?

Ha articulacdo da autoavaliagdo do Programa com a avaliagao da Instituicido?

GT Autoavaliagdo CAPES Area 21 - CAPES
<~



Perguntas norteadoras para a avaliagao

CAPES

Como, do ponto de vista metodologico, a autoavaliacdo € desenvolvida?

Como sido os mecanismos de envolvimento de técnicos, docentes e discentes?
Como o Programa avalia a aprendizagem do aluno?

Como o Programa avalia a formacéo continuada do professor?

Como o Programa avalia o desempenho do docente em sala e como orientador?

Como os resultados da autoavaliacdo contribuiram para melhorar seu Programa?

GT Autoavaliagdo CAPES Area 21 - CAPES
<~



Diagnostico de autoavaliacao

CAPES

jeto de analise. / Melhoria A¢des
Obj Fragilidades | Pontos fortes 1A

AgoOes metas imediatas

Metas futuras

1) Formagao do pesquisador

Produc&o e publicacdo cientifica Quantidade ou impacto? Avango do conhecimento? Influi polit.
publicas?

2) Formagéo do docente
Articulacdo com a educacéo basica docentes e discentes

3) Formagao do técnico profissional e/ou Formagao EAd
Articulacdo com escolas empresas e agéncias, organizagao

4) Egressos e sua atuagao?
Pesquisa, ensino, empresas, organizagoes e...

5) Impacto académico e social
Teses e dissertagbes- 0 que? Relevancia social e econdmica? avango do conhecimento
Relacdo com Egressos e sua atuagéo

Internacionalizagao

Redes e grupos de pesquisa e colaboragao

insergao social — internacional, nacional, regional, local

Inovacao e empreendedorismo? Ay
Acoes afirmativas v




Implementacao

CAPES

De acordo com o projeto

Monitoramento

Divulgacao dos Resultados

Feita em tempo para subsidiar decisées de melhoria

Linguagem clara, objetiva e acessivel

Meta-avaliacao
Politicas e preparacao
Implementagao

Disseminacao e uso dos resultados

GT Autoavaliagdo CAPES _



Seminario de Meio Termo - Area 21 - CAPES

Nova Ficha de Avaliacao

Quadriénio 2025-28

Coordenador: Rinaldo Guirro

Adjunta: Claudia Forjaz > 4

Adjunta Profissionais: Ana Luiza Navas CAPES



A Ficha Quadrienal 2021-24

Nao muda:

CAPES

* Quesitos
* [tens

e Subitens

* Pesos

Algumas métricas dependem do desempenho da Area — Podem mudar



Proposta de Ficha 2017-20

CAPES
D CO 0 0 ob 0
Q) O P 0
O 0
1-Programa
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das areas de
concentragdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e >25%
estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em
relacdo aos objetivos, missdo e modalidade do programa.
- 2 - Formacdo
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacgdo a >25%
Proposta do Programa 2.1. Qualidade e adequacdo das teses, dissertagdes ou equivalente
S LA : “
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também em relagdo as areas de concentraggo e linhas de pesquisa do 215%
articulagées com o planejamento estratégico da instituigdo, com programa.
vistas a_gestag do seu desenvolvimento futur?, adequagdo e >10% 2.2. Qualidade da produgdo intelectual de discentes e egressos. 215%
melhorias da infraestrutura e melhor formagao de seus alunos,
vinculada a produgdo intelectual — bibliografica, técnica e/ou 2.3. Destino, atuacdo e avaliacdo dos egressos do programa em >10%
artistica. relagdo a formagao recebida. .
1.4. Os processos, procedlmentf)s e.resultados da au}o?vallagao do >10% 2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producdo 2
programa, com foco na formacdo discente e producdo intelectual. ¢ 215%
intelectual do corpo docente no programa
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as > 10%
atividades de formagdo no programa. ?
3 — Impacto na Sociedade
3.1. Impacto e carater inovador da produgdo intelectual em fungao > 10%
(+]
da natureza do programa.
3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa. 210%
3.3. Internacionalizagao e visibilidade do programa. 210%




Linha do tempo ...

CAPES

12 Ficha de Avaliagdo - 1998 22 Ficha de Avaliagédo - 2005 Proposta de 3? Ficha de Avaliagédo: 2016

1 - Proposta do Programa

- Pr a Program
2 — Corpo Docente 1 - Proposta do Programa

2 - Corpo Docente

3 - Corpo Discente, Teses e ‘
Dissertacoes

3 — Atividades de Pesquisa
4 - Atividades de Formagdo =)
5 — Corpo Discente

1 - Proposta do Programa
2 - Formagao
3 — Impacto Académico e Social

4 — Producgado Intelectual

6 — Teses e Dissertagoes 5 — Insercdo Social

7 = Producao Intelectual

7 Quesitos e 28 Itens 5 Quesitos e 18 Itens 3 Quesitos e 11 Itens



Proposta Preliminar - Ficha Avaliacao 2025-28

Proposta de 3? Ficha de Avaliagéo: 2016

CAPES

Proposta de Ficha — Avaliagao 2025-28

1 — Programa
1 - Proposta do Programa o

" 2 — Formagao e Producao Intelectual
2 — Formacgao

3 - Impacto Académico e Social 3 - Impacto

3 Quesitos e 10 Itens

3 Quesitos e 11 Itens




Proposta Preliminar - Ficha Avaliacao 2025-28

CAPES

CONTEXTUALIZACAO
Essa proposta preliminar reflete as discussdes e encaminhamentos da 2242 reuniao do

Conselho Técnico-Cientifico da Educacao Superior (CTC-ES), realizada no periodo de 18 a
22 de setembro de 2023.

O objetivo é apresentar a proposta a comunidade da pds-graduacao, para propiciar
ampla discussao quanto ao aprimoramento do processo de avaliacao.

Considerando a realizacao dos Seminadrios de Meio Termo nos meses de outubro e
novembro, havera a oportunidade de interlocucao das coordenacdes de area com os
programas, quando serao debatidos temas relevantes tanto para a Avaliacao Quadrienal
gue se aproxima quanto para o novo periodo que se inicia em 2025.

Area 21 - CAPES
<~



Quesito 1 - Programa

1. Programa

CAPES

1.1. Identidade e condi¢des do programa: Articulagao, aderéncia e atualizagdao das areas de concentragao, linhas
e projetos de pesquisa, estrutura curricular, infraestrutura disponivel; perfil, qualidade e envolvimento do
corpo docente em relagao as atividades de formacao e de produgao intelectual no programa, em
conformidade com o planejamento estratégico, os objetivos, missao e modalidade do programa e as
orientagdes da area.

1.2. Autoavaliagao: Os principios, procedimentos e resultados da autoavaliagao do programa, sua
compatibilidade e adequacao a proposta do programa, alcance das metas previstas no planejamento
estratégico, com foco na formagao discente, na producao intelectual e no impacto previsto.

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagées com o planejamento
estratégico da instituicao, com vistas a gestao do seu desenvolvimento futuro, adequac¢ao e melhorias da
infraestrutura e melhor formagao de seus discentes, vinculada a producao intelectual.

Adicionado ao item 1.1

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacgéo a proposta do programa. 40 40

Area 21 - CAPES
<~



Quesito 2 - 2. Formagao e producao intelectual

CAPES

2.1. Qualidade das teses, dissertacdes ou equivalentes e sua adequagdo as areas de concentragao e linhas de pesquisa do programa.

2.2. Destino, atuacdo e avaliacdo dos egressos do programa em relagdo a formagao recebida.
2. Formagao e produgao

intelectual 2.3. Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos do programa.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do corpo docente do programa.

Adicionado ao item 1.1
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagao as atividades de formagao no programa. 25 25

Area 21 - CAPES
<~



Quesito 3 - 3. Impacto (local, regional, nacional, internacional)
C APES

3.1. Impactos do programa para a sociedade.

3. Impacto
3.2. Inovagao, transferéncia e compartilhamento de conhecimento.
(local, regional,

nacional, internacional) . o
3.3. Insergdo e visibilidade.

Adicionado ao item 3.1

3.2. Impacto econémico, social e cultural do programa. 20 20




Quadrienal 2017-20 e 2021-24

1.1. Articulacdo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentragao, linhas de pesquisa, projetos em andamento e

estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em relacdo aos objetivos, missao e modalidade do 40 40
programa.
1.1.1 Estrutura Académica do Programa 15 15
1.1.2 Proposta Curricular do Programa 15 15
1.1.3 Infraestrutura. 10 10
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacao a proposta do programa. 40 40
1.2.1 Dimensao do corpo Docente Permanente 10 10
1.2.2 Coeréncia académica do Corpo Docente a proposta do PPG 5 5
1.2.3 Estabilidade do corpo docente permanente 10 10
1.2.4 Percentual de docentes permanentes com dedicagao exclusiva ao PPG 10 10
1.2.5 Capacidade de captagdo de recursos 5 5
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagbes com o planejamento estratégico da
instituicao, com vistas a gestao do seu desenvolvimento futuro, adequac¢ao e melhorias da infraestrutura e melhor 10
formagdo de seus alunos, vinculada a producdo intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.
1.3.1 Adequacdo da proposta ao Plano Institucional da IES. 05 05
1.3.2 Adequacao do planejamento. 05 05
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagao do programa, com foco na formagao discente e 10 10
producao intelectual.
1.4.1 Adequacdo dos processos e procedimentos utilizados para a autoavaliaggo do Programa 10 10




Quesitos e Pesos

CAPES

2 —Formagao

2.1. Qualidade e adequacao das teses, dissertagoes ou equivalente em relacao as areas de concentracgao e linhas de 15 15

pesquisa do programa.
2.1.1 Coeréncia do produto final 10 10
2.1.2 Qualidade do produto final. 05 05

2.2. Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos. 25 25
2.2.1 Produgao do corpo discente em eventos cientificos 5 5
2.2.2 Produgzo bibliografica dos discentes/egressos — Académico - -
2.2.2 Produgao intelectual dos discentes/egressos —Profissional

2.3. Destino, atuacao e avaliacao dos egressos do programa em relagao a formacao recebida. 15 15
2.3.1 Atuagao dos Egressos 05 05
2.3.2 Egressos de destaque na sociedade 10 10

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do corpo docente no programa. 20 20
2.4.1 Produgao bibliografica total do Programa — Académico 20 20
2.4.1 Produgao intelectual total do Programa — Profissional

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagao as atividades de formagao no programa. 25 25
2.5.1 Atividades de ensino nas disciplinas do PPG 05 05
2.5.2 Responsabilidade por PP/PTT 05 05
2.5.3 Orientagao no PPG 05 05
2.5.4 Titulag3o no PPG 05 05
2.5.5 Orientag@o na graduagﬁo 05 05




Quesitos e Pesos

CAPES
mpd D d pCiedae

3.1. Impacto e carater inovador da producao intelectual em funcao da natureza do programa. 40 40
3.1.1 Produg2o bibliografica indicada dos DP —Académico 0 5o

3.1.1 Produgao técnica indicada dos DP — Profissional
3.1.2 Produgzo do Programa 10 10
3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa. 20 20
3.2.1 Avaliagdo quantitativa dos impactos do PPG 10 10
3.2.2 Avaliaggo qualitativa dos impactos do PPG 10 10
3.3. Intemacionalizacado, insercao (local, regional e nacional) e visibilidade do programa. 40 40
3.3.1Visibilidade 10 10
3.3.2 Internacionalizagdo e Insergao 30 30

* O peso relativizado em fungao da vocacao declarada da
internacionalizagao ou insergao do programa.

Area 21 - CAPES
<~



Ficha de Avaliacao
2020-2024

‘ &

Area 21 - CAPES

N 4




Quesitos e Pesos

1.1. Articulacdo, aderéncia e atualizacao das areas de concentragao, linhas de pesquisa, projetos em andamento e

estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em relacdo aos objetivos, missao e modalidade do 40 40
programa.
1.1.1 Estrutura Académica do Programa 15 15
1.1.2 Proposta Curricular do Programa 15 15
1.1.3 Infraestrutura. 10 10
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacao a proposta do programa. 40 40
1.2.1 Dimensao do corpo Docente Permanente 10 10
1.2.2 Coeréncia académica do Corpo Docente a proposta do PPG 5 5
1.2.3 Estabilidade do corpo docente permanente 10 10
1.2.4 Percentual de docentes permanentes com dedicagao exclusiva ao PPG 10 10
1.2.5 Capacidade de captagdo de recursos 5 5
1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagbes com o planejamento estratégico da
instituicao, com vistas a gestao do seu desenvolvimento futuro, adequac¢ao e melhorias da infraestrutura e melhor 10
formagdo de seus alunos, vinculada a producdo intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.
1.3.1 Adequacdo da proposta ao Plano Institucional da IES. 05 05
1.3.2 Adequacao do planejamento. 05 05
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagao do programa, com foco na formagao discente e 10 10
producao intelectual.
1.4.1 Adequacao dos processos e procedimentos utilizados para a autoavaliaggo do Programa 10 10




Quesitos e Pesos

CAPES

2 —Formagdo

2.1. Qualidade e adequacao das teses, dissertagoes ou equivalente em relacao as areas de concentracao e linhas de 15 15

pesquisa do programa.
2.1.1 Coeréncia do produto final 10 10
2.1.2 Qualidade do produto final. 05 05

2.2. Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos. 25 25
2.2.1 Produgzo do corpo discente em eventos cientificos 5 5
2.2.2 Produgao bibliografica dos discentes/egressos — Académico 56 X3
2.2.2 Produgao intelectual dos discentes/egressos —Profissional

2.3. Destino, atuacao e avaliacao dos egressos do programa em relacao a formagao recebida. 15 15
2.3.1 Atuacao dos Egressos 05 05
2.3.2 Egressos de destaque na sociedade 10 10

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgdo intelectual do corpo docente no programa. 20 20
2.4.1 Produgao bibliografica total do Programa — Académico 20 20
2.4.1 Produgao intelectual total do Programa — Profissional

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacdo as atividades de formagao no programa. 25 25
2.5.1 Atividades de ensino nas disciplinas do PPG 05 05
2.5.2 Responsabilidade por PP/PTT 05 05
2.5.3 Orientagado no PPG 05 05
2.5.4 Titulag2o no PPG 05 05
2.5.5 Orientagao na graduagao 05 05




Quesitos e Pesos

CAPES
mpd D d pCiedae

3.1. Impacto e carater inovador da producao intelectual em funcao da natureza do programa. 40 40
3.1.1 Produg2o bibliografica indicada dos DP —Académico 0 5o

3.1.1 Produgao técnica indicada dos DP — Profissional
3.1.2 Produgzo do Programa 10 10
3.2. Impacto econdmico, social e cultural do programa. 20 20
3.2.1 Avaliagdo quantitativa dos impactos do PPG 10 10
3.2.2 Avaliaggo qualitativa dos impactos do PPG 10 10
3.3. Intemacionalizacado, insercao (local, regional e nacional) e visibilidade do programa. 40 40
3.3.1Visibilidade 10 10
3.3.2 Internacionalizagdo e Insergao 30 30

* O peso sera relativizado em funcao da vocacao declarada da

internacionalizacao ou insercao do programa.

Area 21 - CAPES
<~



Ponderagao Quali-Quanti

‘ &

Area 21 - CAPES

N 4




FICHA DE AVALIACAO 2020-2024

CAPES

Qualitativos Estruturais — 85 pontos

Quantitativos — 100 pontos
Qualitativo Excel - 60 pontos

Qualitativo Destaques — 55 pontos

Area 21 - CAPES
<~



Itens Qualitativos

Estruturais

‘ &

Area 21 - CAPES

N 4




Qualitativos Estruturais — 85 pontos

1.1.1 — Estrutura Académica do Programa- 15 pts
1.1.2 — Proposta Curricular do Programa — 15 pts

CAPES

1.1.3 — Infraestrutura— 10 pts

1.2.2 — Coeréncia académica do corpo docente a proposta do PPG - 05 pts

1.3.1 — Adequacao da Proposta ao Plano institucional da IES — 05 pts
1.3.2 — Adequacao Planejamento do PPG - 05 pts

1.4.1 — Adequacao dos processos de Autoavaliacao— 10 pts
2.1.1 — Coeréncia do produto final — 10 pts

3.3.1 Visibilidade — 10 pts




1.1.1 — Estrutura Académica do PPG- 15 pts

CAPES

1.1.1 Estrutura Académica do Programa (15)

A Proposta do programa deve apresentar objetivamente suas potencialidades, através de objetivos e perfil
de egresso adequados. A estrutura académica deve demonstrar coeréncia conceitual entre o nome e
objetivo do programa (PPG), a(s) area(s) de concentracao (AC), as linhas de pesquisa (LP) e os projetos de
pesquisa (PP). Além disso, esses aspectos devem se organizar em uma estrutura hierarquizada de
abrangéncia decrescente. As linhas de pesquisa ndo devem apresentar sobreposicao conceitual entre si, de
modo que os projetos de pesquisa se adequem, majoritariamente, a apenas uma linha. Os PPGs devem ter,
pelo menos, uma area de concentracao e cada area deve envolver, pelo menos, duas linhas de pesquisa,
sendo que cada linha deve ter, pelo menos, dois projetos de pesquisa. As linhas de pesquisa ndo devem
demonstrar dependéncia de um unico docente e devem ter um numero de projetos coerente com sua
tematica. Os projetos de pesquisa devem ser abrangentes (considerados projetos “guarda-chuva®),
possibilitando abrigar os estudos de varios discentes. Se houver financiamentos ou bolsas vinculados aos
projetos, eles devem ser declarados na Plataforma Sucupira no cadastro dos projetos. Esse item sera
avaliado de forma qualitativa em: atende totalmente, atende satisfatoriamente, atende parcialmente,
atende minimamente ou n3o atende.

 hrea21-CAPES.



1.1.1 — Estrutura Académica do PPG- 15 pts

Estrutura 2024

- Objetivos e perfil — adequados as caracteristicas e potencialidades do PPG

- Coeréncia conceitual — PPG, AC, LPs/LATCs, PPs/PPTs e produtos intelectuais
- Abrangéncia conceitual — PPG > AC > LP/LATC > PP/PPT

- Sem sobreposicao entre LPs/LATCs

- PPs/PPTs adequados a uma unica LP/LATCs

- PPs/PPTs abrangentes

- Coeréncia quantitativa — > 1 AC, > 2 LPs ou LATCs/AC, > 2 PPs ou PPTs/LP ou
LATC, > 2 docentes/LPs ou LATCs, 1 a 3 PPs ou PPTs/docente

CAPES

MB - Atende totalmente
B - Atende satisfatoriamente Académicos
R — Atende parcialmente Profissionais
F - Atende minimamente
| — Nao atende .
Area 21 - CAPES

4



1.1.2 — Proposta Curricular do Programa — 15 pts

CAPES

1.1.2 Proposta Curricular do Programa (15)

O perfil de egresso almejado deve ser claramente descrito e diferenciado para cada nivel de formagao
(mestrado e doutorado, quando pertinente). A estrutura curricular deve proporcionar o desenvolvimento
técnico-cientifico adequado as linhas de pesquisa, bem como garantir uma solida formacdo
didatico-pedagogica e cientifica. A grade deve conter disciplinas e/ou atividades académicas que
contemplem conteudos relacionados a: epistemologia, ética, metodologia da pesquisa/ensino, filosofia da
ciéncia e estatistica. Além disso, deve haver conteudos de formagdo especifica as linhas de pesquisa do
PPG. O curso deve apresentar o conjunto de disciplinas oferecidas (discriminando obrigatorias e optativas;
e nivel de oferecimento - mestrado e/ou doutorado, gquando pertinente), periodicidade, estrutura
curricular e a sua forma de organizacdo, bem como outras atividades académicas envolvidas no processo
de formacdo. As disciplinas podem ser ministradas por videoconferéncia ou outro recurso remoto até o
limite maximo de 40% do numero de créditos oferecidos pelo PPG. O PPG deve explicitar o processo de
selecdo, a periodicidade da matricula, o numero de vagas, os critérios de avaliacdo e o numero de créditos
obrigatorios e optativos. As ementas das disciplinas devem conter a sintese dos conteudos programaticos e
a bibliografia basica com até 10 referéncias pertinentes e atualizadas. Esse item sera avaliado de forma
qualitativa em: atende totalmente, atende satisfatoriamente, atende parciailmente, atende minimamente

ou nao atende.




1.1.2 — Proposta Curricular do Programa — 15 pts

Estrutura 2024

- Perfil adequado do egresso em cada nivel de formacao (mestrado e doutorado)
- Grade académica coerente com a formacao pretendida

- Conteudos basicos sugeridos pela area

- Conteudos especificos garantindo a formacao em cada linha de pesquisa

- Consisténcia das disciplinas, com ementas concisas e claras,

- Disciplinas com bibliografia pertinente e atualizada

- Regulamentagao do PPG coerente com seus objetivos

CAPES

MB - Atende totalmente

B - Atende satisfatoriamente Académicos
0 e

R — Atende parcialmente Profissionais

F - Atende minimamente

| — Nao atende

Area 21 - CAPES
<~



1.1.3 — Infraestrutura— 10 pts

CAPES

1.1.3 Infraestrutura (10)

As condigoes de infraestrutura e facilidades (espacos fisicos, equipamentos para a realizagdo das pesquisas
e acesso a base de dados bibliograficos) disponibilizadas para o desenvolvimento das atividades
académicas (salas, biblioteca e outras), de pesquisa (laboratorios, clinicas, etc.) e administrativas (sala de
alunos, professores, administracdo, secretaria, etc.) do PPG devem ser descritas de forma objetiva tanto
quantitativa quanto qualitativamente, destacando-se as modificacdes e ampliacdes realizadas, assim como
seu impacto sobre a qualidade da atuacdao do programa. Devem ser descritas, exclusivamente, as
estruturas utilizadas pelo PPG. A descri¢do de laboratorios deve envolver os equipamentos especificos para
os projetos de pesquisa do PPG, esclarecendo sua vinculagdo com as atividades do programa. Quando
houver uso comum da infraestrutura e/ou facilidades com curso de graduagdo e/ou extensdo e/ou outro
PPG da mesma IES & necessario esclarecer a real disponibilidade para o PPG. Quando o programa utilizar
estruturas de outras instituigdes (laboratorio, clinicas ou outros) deve-se esclarecer a forma e carga horaria
disponibilizadas para esse uso, citando o responsavel institucional por essa concessao. As formas de acesso
a internet e tecnologias disponiveis para o PPG devem ser informadas. E necessario descrever o acervo
bibliografico relativo a area/subarea (que deve cobrir toda a bibliografia basica das disciplinas), bem como
as principais bases de dados disponibilizadas aos docentes e discente do PPG. Entende-se que a estrutura
declarada deve ser adequada qualitativa e quantitativamente as atividades do PPG, garantindo
independéncia para a execucao dessas atividades. Colaboracdes e parcerias sao desejaveis desde que n3o
impliquem em dependéncia. Esse item sera avaliado de forma qualitativa em: atende totalmente, atende

satisfatoriamente, atende parcialmente, atende minimamente ou nao atende. -




1.1.3 — Infraestrutura— 10 pts

CAPES

Estrutura 2024

- Infraestrutura académica adequada as atividades do PPG

- Tecnologias adequadas as atividades do PPG

- Infraestrutura administrativa adequada as atividades do PPG

- Infraestrutura de pesquisa (laboratorios) adequada aos projetos propostos
- Infraestrutura que evidencia independéncia para as atividades do PPG
- Acesso a base de dados bibliograficos adequado as atividades do PPG

MB - Atende totalmente

B - Atende satisfatoriamente
R — Atende parcialmente

F - Atende minimamente

| — Nao atende

Académicos
e
Profissionais

Area 21 - CAPES
<~



1.3.1 — Adequacéao da Proposta ao Plano da IES — 05 pts @
CAPES

1.3.1 Adequacao da proposta ao Plano Institucional da IES (05)
O planejamento estratégico do PPG deve ser apresentado de forma articulada ao planejamento estratégico

institucional para a pos-graduacao, explicitando a contribuicdo do PPG nesse planejamento. Esse item sera
avaliado de forma qualitativa em: atende totalmente, atende satisfatoriamente, atende parcialmente,

atende minimamente ou nao atende.

Coordenador deve
- apresentar o plano e
- demostrar a contribuigcao do PPG

Area 21 - CAPES
<~



1.3.1 — Adequacéao da Proposta ao Plano da IES — 05 pts @
CAPES

- Avaliacao qualitativa se o planejamento do Programa vai ao encontro do
plano da IES para a pos-graduacao.

MB - esta totalmente articulado e contribui com o planejamento para a PG da IES
B - esta articulado e contribui de forma satisfatéria com ...

R — esta parcialmente articulado e/ou contribuiu parcialmente com ...

F - esta minimamente articulado e/ou contribuiu minimamente com ...

| — ndo esta articulado e/ou nao contribui com o planejamento para a PG da IES

Académicos
e
Profissionais

Area 21 - CAPES
<~



1.3.2 — Adequacao Planejamento do PPG — 05 pts

CAPES

1.3.2 Adequacao do planejamento (05).

O planejamento para o desenvelvimento das atividades do PPG deve apontar as metas a serem cumpridas
2o longo do proximo quadriénio em cada um dos quesitos da avaliacdo e explicitar claramente as
estratégias que serao executadas para alcancar tais metas. Esse planejamento deve considerar as metas
futuras do PPG em relacdo aos desafios na formacdo de pos-graduandos e na producdo intelectual, bem
como no impacto socioeconomico e cultural esperado do PPG em funcgdo de sua potencialidade e nivel de
insercao (regional, nacional ou internacional). Além disso, deve conter as metas para a adequacao e
qualificacdo do corpo docente e para a evolucdo do PPG. O PPG deve ter esse planejamento como base
para o final do ciclo avaliativo subsequente, informando e discutindo a execucdo das metas propostas € os
problemas e solucoes adotadas. Esse item sera avaliado de forma qualitativa em: atende totalmente,
atende satisfatoriamente, atende parcialmente, atende minimamente ou nao atende.

 hrea21-CAPES.



1.3.2 — Adequacao Planejamento do PPG — 05 pts

- Adequacao de metas e estratégias em relacao a:
- formacao de recursos humanos desejada — quantidade, perfil, destino;
- producao intelectual almejada — docentes, discentes e egressos;
- impacto socioecondmico e cultural objetivado;
- adequacao e qualificacao do corpo docente desejada.

CAPES

MB - Atende totalmente

B - Atende satisfatoriamente Académicos
R — Atende parcialmente e

F - Atende minimamente HIEIEERIETE
| — Nao atende

Area 21 - CAPES
<~



1.4.1 — Adequacéao dos processos e procedimentos da
autoavaliacdo — 10 pts

CAPES

1.4.1 Adequacdo dos processos e procedimentos utilizados para a autoavaliacao do Programa (10)

A autoavaliacdo do PPG sera analisada considerando-se a adequacao dos procedimentos adotados, que
devem ser detalhadamente descritos pelo PPG. Entende-se que © processo deve envolver toda a
coletividade do PPG (administracdo, docentes, discentes/egressos e outros). Esse item sera avaliado de
forma qualitativa em: atende totalmente, atende satisfatoriamente, atende parcialmente, atende

minimamente ou nao atende.

Area 21 - CAPES
<~



1.4.1 — Adequacéao dos processos e procedimentos da
autoavaliacdo — 10 pts

CAPES

- Avaliar se a autoavaliacao:
- foi esquematizada ¢ usou metodologia valida
- feve participacao coletiva

- foi ampla: incluiu a formacgao discente, a producao intelectual e os impactos do PPG.

MB - Atende totalmente

B - Atende satisfatoriamente
R — Atende parcialmente

F - Atende minimamente

| — Nao atende

Académicos
e
Profissionais

Area 21 - CAPES
<~




1.2.2 — Coeréncia académica do CD a proposta— 05

CAPES

Sera considerada a coeréncia epistemologica entre o perfil dos docentes (permanentes, colaboradores e
visitantes) e a proposta do PPG| (area(s) de concentragde, linhas de pesquisa, projetos de pesquisa e
disciplinas), o que sera avaliado considerando-se a atuacao do docente no PPG, sua producao intelectual e
sua experiéncia profissional, de forma a preservar a identidade e coeréncia interna.

Area 21 - CAPES
<~



1.2.2 — Coeréncia académica do CD a proposta— 05

CAPES

Corpo docente - 2024

- Perfil académico dos docentes de todas as categorias coerente com
proposta do PPG (i.e AC, LP/LATC, PP/PPT, disciplinas e producgao).

Académicos
e
Profissionais

MB - > 80% dos docentes com perfil coerente com a proposta

B ->70 e <80% dos docentes com perfil coerente com a proposta
R -> 60 e <70% dos docentes com perfil coerente com a proposta
F ->50% e < 60% dos docentes com perfil coerente com a proposta
| - <50 % dos docentes com perfil coerente com a proposta

Area 21 - CAPES
<~



2.1.1 — Coeréncia do produto final — 10 pts

CAPES

2.1.1 Coeréncia do produto final (10)
As teses e dissertacoes serao avaliadas quanto a sua coeréncia com as linhas de pesquisa do PPG.

Area 21 - CAPES
<~



2.1.1 — Coeréncia do produto final — 10 pts

CAPES

- coeréncia conceitual das dissertacoes/teses/produtos finais com as
LPs/LATCs do PPG

MB - Todos ou quase todos os produtos finais sao adequados as LPs/LATCs
B — A expressiva maioria dos produtos finais é adequada as LPs/LATCs

R — A maioria dos produtos finais é adequada as LPs/LATCs

F — A minoria dos produtos finais é adequada as LPs/LATCs

| — Poucos produtos finais sao adequados as LPs/LATCs

Académicos
e

Profissionais

Area 21 - CAPES
<~



3.3.1 Visibilidade — 10 pts

CAPES

3.3.1 Visibilidade (10)
Os PPGs devem manter suas paginas na internet atualizadas e com informacoes de facil acesso sobre

objetivos, perfil do egresso, areas de concentracdo, linhas de pesquisa/atuacdo, orientadores, grade
curricular, disciplinas com ementas, regulamentos, banco de teses e dissertacoes e outras. As informacoes
basicas devem estar em portugués e inglés. Serdo consideradas também outras midias que auxiliem na

visibilidade do PPG.

Area 21 - CAPES
<~



3.3.1 Visibilidade — 10 pts

Qualidade do site da PPG, avaliada pela
- Manutencao da pagina do PPG atualizada
- Presenca de Informagoes Basicas
- em portugués: objetivos, perfil do egresso, ACs, LPs, orientadores, grade curricular,
disciplinas com ementas, selecao de alunos, regulamentos, banco de teses e dissertacoes.
- em inglés: objetivos, perfil do egresso, AC, LPs, orientadores, grade curricular, selecao de
alunos.

CAPES

MB - O site apresenta a grande maioria dos itens solicitados em portugués e inglés de forma adequada.

B - O site apresenta a grande maioria dos itens solicitados em portugués de forma adequada, mas o site
em inglés apresenta informagoes de forma inadequada.

R — O site apresenta varios itens solicitados, mas somente em portugués.

F — O site em portugués nao apresenta varios dos itens solicitados.

| — Nao ha site. Académicos
e
Profissionais
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Quantitativos — 100 pontos

1.2.1 — Dimensao do corpo Docente Permanente (DP) — 10 pts
1.2.3 — Estabilidade do corpo docente permanente — 10 pts
1.2.4 — Percentual de DP com dedicacao exclusiva ao PPG - 10 pts

2.2.1 — Producao do corpo discente em eventos cientificos — 05 pts
2.2.2 — Producao bibliografica dos discentes/egressos — 20 pts
2.4.1 Producao bibliografica total do Programa — 20 pts

2.5.1 Atividades de ensino nas disciplinas do PPG - 05 pts

2.5.2. Responsabilidade por PP/PTT - 05 pts
2.5.3. Orientacao no PPG - 05 pts

2.5.4. Titulacao no PPG - 05 pts
2.5.5 Orientacao na graduacao — 05 pts

CAPES
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1.2 PERFIL CORPO DOCENTE (40 PONTOS)

Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacao a
Proposta do Programa

CAPES

1.2.1 — Dimensao do corpo Docente Permanente (DP) — 10 pts
1.2.3 — Estabilidade do corpo docente permanente — 10 pts

1.2.4 — Percentual de DP com dedicacao exclusiva ao PPG - 10 pts




1.2.1 — Dimensao do CD Permanente — 10 pts

1.2.1 — Dimensdo do corpo Docente Permanente (10)

As modificagdes do corpo docente ocorridas desde a ultima avaliagdo do programa devem ser
apresentadas e justificadas. O corpo docente deve ser numericamente compativel com a dimensao e
diversidade da proposta do PPG, com um numero minimo de 12 docentes permanentes. Em casos
excepcionais, como os programas em subareas e regides consideradas prioritarias pela Area 21, o nimero
minimo sera de 10 docentes permanentes, o que deve ser justificado pelo programa e sera julgado pela
comissao de avaliacdo. A categoria de vinculacdo do corpo docente ao PPG seguira o que estabelece a
legislacao vigente. Admite-se em carater excepcional que, no maximo, 20% dos docentes permanentes nao
tenham vinculo empregaticio com a(s) IES(s) responsaveis pelo PPG e desde que apresentem cessao oficial
da sua IES para a participacdo no PPG com a carga horaria disponibilizada, citando o responsavel
institucional por essa cessao e seu contato (e-mail institucional). Além disso, no maximo 20% dos docentes
permanentes vinculados a(s) IES(s) que oferta(m) o PPG podem ser contratados em regime parcial (minimo
de 20 horas). Para completar, a Area 21 considera que os docentes permanentes devem dedicar, pelo
menos, 15 horas semanais ao PPG. Quando as porcentagens maximas e regras descritas acima nao forem
cumpridas, os docentes que nao cumprirem as regras e os excedentes (usando como critério a data mais
recente de cadastro do docente na Plataforma Sucupira) ndo serao considerados permanentes.

CAPES

Area 21 - CAPES
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1.2.1 — Dimensao do CD Permanente — 10 pts

- Tamanho do corpo docente permanente cumprindo os requisitos da area
- Requisitos — DP deve dedicar 15h/sem ao PPG

< 20% regime parcial,

< 30% sem doutorado no mestrado profissional

CAPES

- Calculo: média do numero de DP no Quadriénio com carga de 15h/sem e
ajustado para completar, no maximo, 20% com regime parcial

MB -> 16 DP
B->14e<16 DP Académicos
e 2 lzesidelbs Profisseionais
F->10e<12DP
1-<10 DP
[] Métrica utilizada no Quadriénio 2017-2020 — Pode ou ndo mudar Area 21 - CAPES
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% DP COM REGIME PARCIAL
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1.2.3 — Estabilidade do CD permanente — 10 pts

CAPES

1.2.3 — Estabilidade do corpo docente permanente (10)

Espera-se que parte consideravel do corpo docente permanente seja estavel durante o quadriénio. A Area
nao considera adequado que muitos docentes tenham instabilidade negativa, ou seja, alterem a posigao de
permanente para colaborador ou deixem o programa sem justificativa valida. Se houver justificativa, ela
devera ser informada pelo PPG e sera julgada pela comissao de avaliacao.

Area 21 - CAPES
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1.2.3 — Estabilidade do CD permanente — 10 pts

- Porcentagem de docentes com a posicao de permanente estavel no
quadriénio

- Calculo - porcentagem de docentes permanentes do quadriénio sem oscilacao negativa
no quadriénio (DP para DC ou DP que saiu do PPG)

- Justificativa — jugada pela comissao

CAPES

MB - > 80% dos docentes permanentes estaveis -

B ->70 e < 80% dos docentes permanentes estaveis Acade;"'“s
R -> 60 e < 70% dos docentes permanentes estaveis Profissionais
F ->50% e < 60% dos docentes permanentes estaveis

| - <50 % dos docentes permanentes estaveis

[] Métrica utilizada no Quadriénio 2017-2020 — Pode ou ndo mudar & Area 21 - CAPES
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1.2.4 — Percentual de DP com dedicacao exclusiva — 10 pts

CAPES

1.2.4 — Percentual de docentes permanentes com dedicacdo exclusiva ao PPG (10)

como permanentes em mais 2 PPGs.

No minimo, 50% do corpo docente permanente do PPG deve atuar como permanente somente neste PPG,
sendo esse percentual reduzido para, no minimo, 30% nos PPGs em primeiro ciclo avaliativo e naqueles
com apenas curso de mestrado. Além disso, no maximo, 30% dos docentes permanentes podem estar

4
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CAPES

1.2.4 — Percentual de DP com dedicacao exclusiva — 10 pts
|

Cumprir requisitos da Area quanto a dedicagio do DP ao PPG: Académicos
- > 50% DP exclusivos (>30% nos iniciados > 2021 ou s6é com M) e

- < 30% DP permanentes em 3 PPGs (este mais 2) rrofisstonais

MB - cumpre os 2 critérios

B -s6 ndao cumpre 1 dos critérios com # de até 10% do corte

R -s6é nao cumpre um dos critérios com = de 10 a 20% a mais do corte ou ndo cumpre
os 2 critérios com diferenca de até 10% a mais do corte.

F -s6 ndo cumpre 1 dos critérios com margem de 20 a 30% a mais do corte ou nao
cumpre os 2 critérios com diferenga entre 10 e 20% a mais do corte.

I -descumpre algum dos critérios com diferenga maior que as opgoes anteriores.

[ Métrica utilizada no Quadriénio 2017-2020 — Pode ou ndo mudar Area 21 - CAPES
. 4
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% em 2 outros PPGs

25

30

14

o —

0

12

15

21

25

22

12

OIOOOO

on  —

20

on  —

O)  EE—

00000

< —

16

16

< —

N —

< —
o E——
o

(=]

(=]

O)  ——
N ——

N —
o

N —

(=]

o

o

LN —

16

o

N —
(=]

(=]

LN —

o

20
15

10

9VvL1-8IN-1a3
aNN- oISId
aNn-1a3
VITIDNVAIINN- OISId
94n-1a3
S4N- OISI4
LAEN-4a3
Vds4n- OISId
13d4n-1a3
NISAN- OISId
NSiN-4a3
INSIN- ONO4
$9¥4N-4a3
Js3an- oisi4
Js3aan-ia3
254N- ONO4
2s4N- OISI4
Js4n-1a3
dNan-1a3
YYdONN-4a3
dLn- ONO4
¥d41n-4a3
13n- oIsi
Wan-ia3
¥din-1a3
IAONINN- OISId
1rsn-4a3

gINN- OISI4
anInNn- oIsi4
11-dSJSIND4- ONO4
ds34INN-1a3
dS34INN- ONOA
d3ININN-4a3
ds/oNd- ONO4
J¥-dSINN-4a3
YYIN-dSINN- ONO4
dINVIINN-4a3
904/dSn- ONO4
dy/dsn-1a3
dy/dsn- oIsl4
dsn-oL
HOV3-dsn-4a3
dsn- oIsl4
dsn-1a3
¥YIS4N-OL
4vIS$4N- OIS
NLAN- OISId
NL4N-3a3
SIN-TV4INN- OISId
INFA4N- OISI4
4r4N- 0ISI4
AdN-1a3
SIN4N-0L
9INIIN- ONO4
9INEN- OISI4
9N4N-1a3
V4INN-4a3
INVYNSINN- OISI4
OSY¥3AINN-1a3
r4an-1a3
ryin-1a3
s3in-ia3a
4sIn-4a3
vain- ONO4
asin4d-4a3
4SVAINN-103
3dn- OIsl4
3dn-4a3

3d4N- ONO4
3d4n-4a3
3d4N- OISI4
dr-8d4n- oIsl4
N¥4N- ONO4
N¥4N- 0ISId
N¥4n-1a3
N¥4N- 0ISid
24N- OISI4
VIN4N-4a3
Vddn- OIsid
V4N-ia3




2. FORMACAO

CAPES

2.2. PRODUGCAO DISCENTES E EGRESSO (25 PONTOS)
2.4. PRODUCAO TOTAL DOCENTE PERMANENTE (20 PONTOS)

2.5. ATUACAO DO CORPO DOCENTE PERMANENTE (25 PONTOS)

Area 21 - CAPES
<~



2.2. PRODUGAO DISCENTES E EGRESSO (25 PTOS

CAPES

Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos

2.2.1 — Producao do corpo discente em eventos cientificos — 05 pts
2.2.2 — Producao bibliografica dos discentes/egressos — 20 pts




2.2.1 — Producao do corpo discente em eventos — 05 pts
CAPES

2.2.1 - Producgdo do corpo discente em eventos cientificos (05)

A producao intelectual dos discentes na forma de resumos publicados em anais de eventos cientificos
nacionais e internacionais sera avaliada pela razdo entre o numero de trabalhos em anais (resumos ou
completos) produzidos pelos discentes no quadriénio pelo numero total de discentes no quadriénio|

Sucupira

Tipo: Bibliografica

Subtipo: Trabalho em Anais

Natureza ou tipo de contribuicao: Resumo, Resumo Expandido, Trabalho completo

Area 21 - CAPES
<~



Produgao Programas

25.477 prod. | __—»| 8.161 trabalhos em Anais
bibliograficos 1

CAPES

4.705 discentes de pos-graduacgao
945 DUPLICADOS (nao retiramos)

1

4.625 docente + discente de pos-graduacao
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Produgao Programas — Numero de Discentes

2021 - 2.970 mestrandos

\4

Ingressantes 2021 - 1.534
2022 - 1.295

1

5.799 mestrandos

biénio

2021 — 1.895 doutorandos

\4

CAPES

Ingressantes 2021 — 461
2022 - 423

1

2.779 doutorandos
biénio

8.578
Po6s-Graduandos
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2.2.1 — Producao do corpo discente em eventos — 05 pts

- Razao enire o numero de trabalhos em anais de eventos (completo,
resumos ou resumo expandido) no quadriénio e 0 numero de discentes do
Programa no quadriénio. Cada resumo sera contabilizado apenas 1 vez no
PPG mesmo que tenha multiplos autores discentes.

CAPES

MB - > 1,0 trabalho/discente MB - > 0,8 trabalho/discente

B - <1,0 e > 0,8 trabalho/discente B-<0,8e>0,6 trabalho/discente

R -<0,8 e > 0,5 trabalho/discente R- <0,6 e >0,4 trabalho/discente

F-<0,5e > 0,3 trabalho/discente F-<0,4e>0,2 trabalho/discente

| - <0,3 trabalho/discente | - <0,2 trabalho/discente
Académicos Profissionais

Base nos Percentis

[] Métrica utilizada no Quadriénio 2017-2020 — Pode ou néo mudar V' Area 21 - CAPES
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2.2.2 — Producao bibliografica discentes/egressos — 20 pts

CAPES

2.2.2 — Producdo bibliografica dos discentes/egressos (20)

titulagdes no quadriénio|

Para cada um dos quatro anos do quadriénio 2021 a 2024, serao considerados como autores egressos
aqueles que se titularam no programa até 5 anos antes do ano base em questado. A producao bibliografica
com discentes e egressos na forma de artigos, capitulos de livros e livros sera avaliada pela razao entre o
numero de produtos no quadriénio (classificados como igual ou superior a B3 ou L4 ou C4) e o numero de

Sucupira

Tipo: Bibliografica

Subtipo: Artigo em Periddico / Livro

Natureza ou tipo de contribuicao: Capitulo, Obra Completa, Trabalho completo

4

Area 21 - CAPES



CAPES

2.108 mestrado 720 Doutorado

N\ /
2.828
Titulados
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Produgao Programas

CAPES
25477 itens > 17.018 livros e artigos
1 691 duplicados
| 2763 livros e 14.255 artigos
! v
LIVROS E CAPITULOS ARTIGOS
- 55 nao adequa (verbete, prefacio, etc)
- 31 sem definicao — ufscpa - 13 resumos — uerj, uninove, unisuam,
Unopar, usp/rp
- 2.677 validas
2.210 capitulos - 14.242 validos
467 obras unicas
- 1.140 Discente ou Egresso - 7.721 Discente ou Egresso
988 capitulos
152 obra completa

Area 21 - CAPES
<~
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2.2.2 — Producao bibliografica discentes/egressos — 20 pts

CAPES

discentes.

discentes.

- Razao enire numero total de artigos/capitulos/livros publicados (> B3 ou L4 ou C4) publicado
por discentes/egressos no quadriénio pelo numero de titulagées no quadriénio.

- Cada trabalho foi contabilizado apenas 1 vez no PPG mesmo que tenha multiplos autores
Académicos

- Razao entre numero total de artigos/capitulos/livros publicados/PTT (> B3 ou L4 ou C4 ou T4)
publicado por discentes/egressos no quadriénio pelo numero de titulagées no quadriénio.
- Cada trabalho foi contabilizado apenas 1 vez no PPG mesmo que tenha multiplos autores

Profissionais ...

MB - > 2,4 produtosl/titulagcao

B -<2,4e>1,7 produtos/titulagcao
R -<1,7 e > 1,3 produtos/titulagao
F-<1,3 e >0,9 produtos/titulacao
| - <0,9 produtos/titulagcao

MB - > 1,9 produtos/titulagdo
B-<1,9 e >1,2 produtos/titulagio
R-<1,2 e >0,7 produtos/titulagdo
F-<0,7 e >0,2 produtos/titulagio
| - <0,2 produtos/titulagdo

Académicos

Profissionais

Base nos Percentis

[] Métrica utilizada no Quadriénio 2017-2020 — Pode ou néo mudar

4

Area 21 - CAPES



PES

Producao por Titulados (SEM TRAVA QUALIS)
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2.4. PRODUCAO TOTAL DP (20 PTOS)

CAPES

Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual
do corpo docente no programa.

2.4.1 Producao bibliografica total do Programa — 20 pts
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2.4.1 Producéao bibliografica total do PPG — 20 pt

2.4.1 Producdo bibliografica total do Programa (20)

CAPES

Sera avaliada a produgao bibliografica total dos docentes permanentes do PPG no quadriénio,
considerando-se artigos, livros e capitulos produzidos em coautoria com os discentes/egressos. A
necessidade de coautoria discente/egresso sera relativizada nos programas de primeiro ciclo avaliativo e
para os docentes credenciados durante o quadriénio. Esses produtos serao pontuados pelos QUALIS
PERIODICOS E LIVROS vigentes, considerando-se a seguinte pontuacdo: A1 = 100, A2 = 90, A3 = 80, A4 = 70,
B1 = 60, B2 = 50, B3 = 40, B4 =30, C=0; L1 =200,L2=150,L3=100,L4=80,L5=60,C=0; e C1=100,
C2=75, C3=50, C4=40 e C5=30. Sera avaliada a porcentagem dos docentes permanentes que atinge uma

média de pontuagao anual correspondente a 100 pontos por ano, sendo pelo menos 1 produto por ano
igual ou acima de B2 ou C3 ou L3.

Sucupira

Tipo: Bibliografica

Subtipo: Artigo em Periddico / Livro

Natureza ou tipo de contribuicao: Capitulo, Obra Completa, Trabalho completo

Area 21 - CAPES
<~



Produgao Programas

CAPES
25477 itens > 17.018 livros e artigos
1 691 duplicados
| 2763 livros e 14.255 artigos
\ 4 v

LIVROS E CAPITULOS
- 55 nao adequa (verbete, prefacio, etc)
- 31 sem definicao — ufscpa

ARTIGOS

- 13 resumos — uerj, uninove, unisuam,

Unopar, usp/r
- 2.677 validas P ks

2.210 capitulos
467 obras unicas
- 1.140 Discente ou Egresso
988 capitulos
152 obra completa
- 1.071 Docente e discente/egresso (6%)
925 capitulos
146 livros

- 14.242 validos

- 7.721 Discente ou Egresso

- 7.338 Docente e discente/egresso (5%)

Area 21 - CAPES
<~
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2.4.1 Producéao bibliografica total do PPG — 20 pt

- Porcentagem de DP com producdo bibliografica total associada ao discente/egresso acima de 100
pontos/ano e, pelo menos, 1 produto/ano igual ou superior B2 ou C3 ou L3. Académicos

CAPES

Casos especiais: nos PPGs > 2017 a avaliada foi realizada com a producgao total independente do discente
e os docentes que entraram como permanentes no quadriénio foram desconsiderados.

- Porcentagem de DP com producdo intelectual total acima de 80 pontos/ano e, pelo menos, 1
produto/ano igual ou superior B3 ou C4 ou L4 ou T4. Profissionais

MB - > 75% dos DP cumpre os requisitos

B -<75e>60% dos DP cumpre os requisitos
R - <60 e > 45% dos DP cumpre os requisitos
F -<45e > 30% dos DP cumpre os requisitos
| - <30% dos DP cumpre

Base nos Percentis

[] Métrica utilizada no Quadriénio 2017-2020 — Pode ou ndo mudar V' Area 21 - CAPES
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Pontuacao QUALIS

CAPES

> Artigos
A1 =100, A2 =90, A3=80,A4 =70,
B1=60,B2=50,B3=40,B4=30,C=0

» Livros e Capitulos
L1=200,L2=150,L3=100,L4=80,L5=60,LNC=0
C1 =100, C2=75, C3=50, C4=40 e C5=30

» Produtos Técnico-tecnoldgicos (Profissionais)
T1=100, T2=75, T3=60, T4=45 e T5=30, TNC=0

Area 21 - CAPES
<~
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2.4.1 Producéao bibliografica total do PPG — 20 pt

CAPES

NAO TEMOS
» QUALIS
> PRODUCAO POR DOCENTE

NAO TEMOS COMO AVALIAR
ESSE ITEM HOJE

Area 21 - CAPES
<~
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2.4.1 Producéao bibliografica total do PPG — 20 pt

- Porcentagem de DP com producdo bibliografica total associada ao discente/egresso acima de 100
pontos/ano e, pelo menos, 1 produto/ano igual ou superior B2 ou C3 ou L3. Académicos

CAPES

Casos especiais: nos PPGs > 2017 a avaliada foi realizada com a producgao total independente do discente
e os docentes que entraram como permanentes no quadriénio foram desconsiderados.

- Porcentagem de DP com producdo intelectual total acima de 80 pontos/ano e, pelo menos, 1
produto/ano igual ou superior B3 ou C4 ou L4 ou T4. Profissionais

COM O QUE POSSUI QUALIS 2021 E SEM LIVROS/CAPITULO
P75 = 208 pontos/DP/ano
P50 = 125 pontos/DP/ano
P25 = 74 pontos/DP/ano

Area 21 - CAPES
<~



2.5. ATUACAO DO CORPO DP (25 PTOS)

Qualidade e envolvimento do corpo docente em relacao as
atividades de formagao no programa.

2.5.1 Atividades de ensino nas disciplinas do PPG - 05 pts
2.5.2. Responsabilidade por PP/PTT - 05 pts

2.5.3. Orientacao no PPG - 05 pts
2.5.4. Titulacao no PPG - 05 pts
2.5.5 Orientacao na graduacao — 05 pts

CAPES




2.5.1 Atividades de ensino do PPG — 05 pts

CAPES

2.5.1 Atividades de ensino nas disciplinas do PPG (05)
A Area considera gue todos os docentes permanentes devem ministrar disciplinas no PPG no quadriénio.
Sera avaliada a porcentagem de docentes que ministrou disciplinaslno programa no quadriénio.
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2.5.1 Atividades de ensino do PPG — 05 pts

CAPES

- Porcentagem do DP que ofereceu/participou de pelo menos uma turma
das disciplinas do PPG no quadriénio.

Académicos
e
Profissionais

MB - > 90% dos DP

B ->85e<90% dos DP
R ->80e <85% dos DP
F->75e<80% dos DP
| -<75% dos DP

[] Métrica utilizada no Quadriénio 2017-2020 — Pode ou ndo mudar

Area 21 - CAPES
<~
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2.5.2 Responsabilidade por PP/PTT — 05 pts

CAPES

2.5.2. Responsabilidade por PP (05)
A Area considera que todos os docentes permanentes devem se manter como responsaveis por, pelo

menos, 1 projeto de pesquisa ao longo do quadriéniol Sera avaliada a porcentagem de docentes que foi
responsavel por, em média, 1 projeto por ano no quadriénio.
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2.5.2 Responsabilidade por PP/PTT — 05 pts

CAPES

- Porcentagem de DP que foi responsavel, em méedia, por pelo menos 1
PP/PTT por ano

Académicos
e
Profissionais

MB - > 80% dos DP responsavel por > 1 PP/PPT por ano

B ->75e <80% dos DP responsavel por > 1 PP/PPT por ano
R->70e <75% dos DP responsavel por > 1 PP/PPT por ano
F ->65e<70% dos DP responsavel por > 1 PP/PPT por ano
| - <65% dos DP responsavel por > 1 PP/PPT por ano

[] Métrica utilizada no Quadriénio 2017-2020 — Pode ou ndo mudar

Area 21 - CAPES
<~
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2.5.3. Orientagcdao no PPG — 05 pts

CAPES

2.5.3. Orientacao no PPG (05)

A Area considera que os docentes permanentes devem manter, em média, 2 a 6 orientacdes por ano nos
PPGs com mestrado e de 3 a 8 orientacdes por ano nos PPGs com mestrado e doutorado. Nos cursos
iniciados no quadriénio, bem como para os docentes credenciados no quadriénio, esse critério sera
relativizado. Sera avaliada a porcentagem de docentes que cumpre esse numero de orientagoes.




2.5.3. Orientagcdao no PPG — 05 pts

- Porcentagem de DP que cumprem a métrica da Area para seu nivel, ou seja:
- Mestrado: méedia de 2 a 6 orientagdes/ano
- Mestrado e doutorado: média de 3 a 8 orientacbes/ano

CAPES

Académicos
e

MB - 75% dos DP cumpre a métrica Profissionais
B ->50e <75% dos DP cumpre a métrica
R ->25e <50% dos DP cumpre a métrica
F->15e <25% dos DP cumpre a métrica
| - <15% dos DP cumpre a métrica

[] Métrica utilizada no Quadriénio 2017-2020 — Pode ou ndo mudar

Area 21 - CAPES
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2.5.4. Titulacao no PPG - 05 pts

CAPES

2.5.4, Titulacdo no PPG (05)

A Area considera que os docentes permanentes devem titular, pelo menos, 1 aluno por ano, sendo que nos
PPGs com doutorado, pelo menos uma titulacdo do quadriénio deve ser de doutorado. Nos cursos iniciados
no quadriénio, bem como para os docentes credenciados no quadriénio, esse critério sera relativizado.
Sera avaliada a porcentagem de docentes que cumpre esse numero de titulagoes.




—
2.5.4. Titulacao no PPG - 05 pts

CAPES

- Porcentagem de DP que cumprem a métrica da Area para seu nivel, ou seja:
- M: média de 1 titulacdo/ano
- M+D: média de 1 titulacdo/ano com > 1 doutor no quadriénio

Académicos

g = e
MB - > 75% dos DP cumpre a métrica Profissionais

B ->50e <75% dos DP cumpre a métrica
R ->25 e <50% dos DP cumpre a métrica
F->15e <25% dos DP cumpre a métrica
| -<15% dos DP cumpre a métrica

[] Métrica utilizada no Quadriénio 2017-2020 — Pode ou ndo mudar

Area 21 - CAPES
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2.5.5 Orientacao na graduacéao — 05 pts

CAPES

2.5.5. Orientacdo na graduacao (05)

A Area considera que os docentes permanentes devem ter atuagao na orientacao de alunos da graduagao|
(tutoria, monografias e iniciacdo cientifica) quando pertinente. Sera avaliada a porcentagem de docentes
que tem esse tipo de atuacao.




—
2.5.5 Orientacao na graduacéao — 05 pts

CAPES

- Porcentagem de DP com pelo menos 2 orientagdes na graduagao no
quadriénio (tutoria, monografias e iniciacao cientifica).

Académicos
e
Profissionais

MB - > 75% dos DP cumpre a métrica

B ->50e <75% dos DP cumpre a métrica
R ->25e <50% dos DP cumpre a métrica
F->15e <25% dos DP cumpre a métrica
| -<15% dos DP cumpre a métrica

[] Métrica utilizada no Quadriénio 2017-2020 — Pode ou ndo mudar

Area 21 - CAPES
<~
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ltens Qualitativos Excel

Analise com dados Brutos

(sem validacao conceitual)

podera mudar E
. 4

Area 21 - CAPES

N 4



Dados Planilha Excel Qualitativo (60 pontos)

1.2.5 Capacidade de captacao de recursos— 05 pts

CAPES

2.3.1 Atuacao dos Egressos — 05 pts
3.2.1 Avaliacao quantitativa dos Impactos do PPG - 10 pts

3.2.2 Avaliacao qualitativa dos Impactos do PPG - 10 pts

3.3.2 Internacionalizacao e Insercao — 30 pts

Area 21 - CAPES
<~



Planilha Excel Dados Qualitativos

CAPES

63 (79%) Programas envararam as planilhas no prazo

17 PROGRAMAS QUE NAO ENVIARAM:
02 PROF-EDF
04 EDF
07 FISIO
04 FONO




Planilha Excel Dados Qualitativos

CAPES

PROGRAMAS COM DIVERGENCIAS DA CAPES

UFMS — Esta como Fisioterapia na CAPES - 2022
UFPA — Esta como Fisioterapia na CAPES - 2022
UFPB - 24001015082P4 - Esta como Fisioterapia na CAPES - 2022

FONO - UFPE — Programa 25001019172P6
FONO — UNESP MAR — Programa 33004110045P7




Planilha Excel Dados Qualitativos

ANALISE ATUAL

CAPES

- Considerou apenas critérios de eligibilidade objetivos
Ano, DP, categoria, etc

Area 21 - CAPES
<~



Planilha Excel Dados Qualitativos

ERROS - Preenchimento do formulario

CAPES

- NAO incluiu Dados do Programa
- deixou células NAO PREENCHIDAS

- DIGITOU nas colunas AZUIS
- MUDOU células com preenchimento pré-definido

- errou aos preencher ANO DE INICIO e DURAGAO

- relatou produtos de docentes colaboradores
- relatou produtos que nao tem relagao DP e ANO

Na Quadrienal, falta/erro de preenchimento
pode resultar em EXCLUSAO da linha/desconsideracdo do produto

Area 21 - CAPES
<~



Planilha Excel Dados Qualitativos

ANALISE ATUAL

CAPES

- Apenas avaliou critérios de eligibilidade de critérios objetivos
Ano, DP, categoria, etc

Nao avaliou eligibilidade CONCEITUAL,
Aceitou a avaliacao conceitual enviada pelo PPG

Na Quadrienal, Comissao avaliara conceitualmente

Analise atual permite APENAS verificar exequibilidade, possiveis indicadores
NAO FORNECE METRICAS DE 2025

Area 21 - CAPES
<~



CAPES

CORPO DOCENTE PERMANENTE




Planilha Excel Dados Qualitativos

CAPES
colabora
PROGRAMA - doreEl
FISIO -UFPA-15001016165P1 2

FISIO -UFC-22001018175P7
EDF-UFRN-23001011060P8

FISIO -UFRN-23001011173P7
FONO -UFRN-24001015081P8
FISIO -UFPB-JP-24001015082P4
FISIO -UFPE-25001019072P1
EDF-UNIVASF-25020013010P3
EDF-UESB-28006011172P6
EDF-UFES-30001013025P8
EDF-UFRJ-31001017131P5
EDF-UERJ-31004016066P8
EDF-UNIVERSO-31025013002P0
EDF-UFMG-32001010040P2
FISIO -UFMG-32001010062P6
EDF-UFV-32002017034P9

FISIO -UFJF-32005016071P0
EDF-UFTM-32012012007P3
TO-UFSCAR-33001014036P8
FISIO -USP-33002010194P9
EDF-USP-EACH-33002010241P7
FONO -USP/FOB-33002053009P9
EDF-UNICAMP-33003017046P6
FONO -UNESP-MAR-33004110045P7
EDF-UNESP-RC-33004137062P0
FONO -UNIFESP-33009015026P3
FONO -FCMSCSP-TI-33019010013P0
EDF-USJT-33072019002P5
EDF-UEM-40002012029P8
EDF-UTFPR-40006018173P7
FONO -UTP-40020010001P7
EDF-UDESC-41002016004P8
EDF-UFRGS-42001013051P2
EDF-UFPEL-42003016026P0
EDF-UFMT-50001019035P0

FISIO -UFMS-51001012180P2
EDF-UFG-52001016110P7

FISIO -UNIEVANGELICA-52006018004P4
FISIO -UNB-53001010107P2
EDF-UCB-TAG-53003012007P7

APENAS
DOCENTES PERMANENTES - 2021 e 2022

41 PPG (65%) - COLOCARAM DOCENTES QUE FORAM APENAS
COLABORADORES

OS COLABORADORES NAO FORAM,
NEM SERAO ANALISADOS

vrlwlkr|lulkr|k|lu|d[slwlw|us Nk |lo|o|r|kr|lwlu|lulr|NNeE|lw|d ek ]|o

-
[

CAEIEY

Area 21 - CAPES
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Planilha Excel Dados Qualitativos

DOCENTES PERMANENTES - 2021 e 2022

CAPES

1334 docentes

136 colaboradores

1.198 docentes permanentes 2021-2022

Area 21 - CAPES
<~



Planilha Excel Dados Qualitativos

CAPES

DP

DIFERENCA
DP EXCEL DC EXCEL QUANTITATI QUANTI
- \'
2021-2022 [0} QUALI

SUCUPIRA

- |

21 0 23

N R DOCENTES PERMANENTES — 2021 e 2022
20 2 19 Devem estar em acordo com Sucupira

5 ; 5

14 7 17

16 5 24

i : 15 24 (38%) Programas havia divergéncia no numero
24 1 20

5 0 5 Na quadrienal sera considerado
T T quem esta na Sucupira

13 0 14 Vé

12 0 15 NUMERO e NOMES

16 0 17

29 5 31

14 3 13

40 5 39

10 2 11

17 1 16




1.2 PERFIL CORPO DOCENTE

CAPES

1.2.5 — Capacidade de captacao de recursos— 05 pts




1.2.5 — Capacidade de captacao de recursos — 05 pts

CAPES

1.2.5 — Capacidade de captacdo de recursos (5)
A capacidade de captar recursos de cada docente permanente deve ser declarada. Sera analisada a

porcentagem de docentes permanentes com captacao de recursos de pesquisa e/ou bolsa PQ,
considerando-se o tipo de edital, independentemente do valor financiado




CAPTACAO

CAPES

1651 CAPTACOES LANCADAS

1367 (83%) — D. Permanente e Anos 2021 e 2022
- captacao sem docente
- captacao de docente colaborador
- captacao de outros anos

Area 21 - CAPES
<~



1.2.5 — Capacidade de captacao de recursos — 05 pts

CAPES

Corpo docente permanente do Quadriénio .
Académicos
Porcentagem de docentes permanentes com captacao de recursos externos
- Considerando-se bolsa produtividade e/ou financiamento projetos de pesquisa em editais de
concorréncia
- Na&ao sendo consideradas bolsas de alunos, financiamento para participagao ou organizagao de
eventos, nem financiamento para revistas e/ou publicagdes

Porcentagem de docentes permanentes com captacao de recursos externos
- Considerando-se bolsa produtividade e/ou financiamento projetos de pesquisa, projetos técnico-
tecnoldgicos, eventos e outros externos a unidade/departamento. Profissionais

Area 21 - CAPES

4



CAPTACAO

1367 captacoes referentes
aos DP e anos 2021 e 2022

CAPES

27 captacoes de Programas Profissionais

1340 captacoes de Programas Académicos




CAPTACAO

CAPES
L 27 captacoes de Programas profissionais
: 12 Outros
13 Pesquisa 02 Eventos 1 desenvolvimento tecnolégico
l l 1 formacao profissional
2 editoria
7 Responsavel 0 Responsavel 8 extensao

N l

4 Responsavel
11 (41%) consideradas
8 FONO-FCMSCSP
3 TO-USP




CAPTACAO

CAPES

1340 captacoes de Programas Académicos

960 PESQUISA — Mudancas Tipo de Auxilio — tematico, universal, auxilio pesquisa,
programa de auxilio, etc

225 PRODUTIVIDADE - Mudancas Tipo de Auxilio — bolsa produtividade, produtividade em

pesquisa

118 OUTRO

30 EVENTO

07 SEM PREENCHER TIPO

PESQUISA
EVENTO
PRODUTIVIDADE
TEMATICO

OUTRO (INDIQUE QUAL NA COLUNA SEGUINTE)

NAO MUDAR CELULA,
ESCOLHER ENTRE AS OPCOES




CAPTACAO

CAPES

Fundacdo de apoio a pesquisa e a extensdo
CNPQ
UCB
FAP-DF
- UBEC
960 Pesquisa
Fundacdo Araucaria
Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE

UERJ- PROCIENCIA 2020
UESC
UESC/FAPESB

709 CONSIDERADAS (74%) FINEP

UESB

Responsavel/Coordenador-Pesquisador principal FAPEAM

Ministério da Cidadania/Secretaria Especial do Esporte/Secretaria Nacional de Futebol e Defesa dos
H H H Fi a Al P i | a Espiri FAPE!

251 - colaborador, coinvestigador, pesquisador Db B P e Wi I L i PR

FAPEMIG

Congresso Nacional - Emenda Parlamentar Eros Biondini

Comite Paralimpico Brasileiro

Badminton World Federation

EDITAIS NAO FORAM JULGADOS NESSE MOMENTO | [racere
55 INSTITUICOES DIFERENTES oo ca Sacde

PROPG-UFPE

SERAO AVALIADOS PELOS CONSULTORES U

Associagdo Amigos HC

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduagdo da UFPR (PRPPG)
PPGEDF da UFPR

Iniciativa Privada; CORGRAF

Area 21 - CAPES
<~



CAPTACAO

CAPES

225 PRODUTIVIDADE

221 Consideradas — Mudancas: lider, vazio (nessa analise foi aceito —
na Quadrienal, nao sera)

04 Incoerente - colaborador




1.2.5 — Capacidade de captacao de recurso

118 OUTRO

PRECISA DO CONSULTOR
ALGUMAS NAO ERAM OUTROS - CUIDADO

Infraestrutura

Extensdao

Auxilio financeiro para desenvolvimento de projeto de extensdo
Coordenacdo de Programa Institucional

O edital visou auxiliar escolas publicas sediadas no Rio de Janeiro

Edita de Apoio a editoragdo

CIENTISTA DO ESTADO

EDITAL UNIVERSAL

PROCAD-DEFESA

Apoio aos Programas e Cursos de Pds-Graduagao Stricto Sensu do Estado do

UESC

Publicacdo

PDPG Amazonia legal

PROCAD Amazonia

POSGRAD 2021

Pagamento de artigo

Programa de Residéncia Pedagogica

30 EVENTO

07 SEM PREENCHER TIPO

0 CONSIDERADAS

Bolsa de Pos DOC

Bolsa Prof. Visitante Sénior EXterior

Bolsa IC

Emenda Parlamentar

Projeto de extensdo tecnoldgica

Projeto de extensdo tecnoldgica vinculado ao desenvolvimento de um

PET

OPAS - Organizagdo de obra técnica

Programa Residéncia pedagégica (Formacgdo de Professores - Capes Educacdo

Fomento a formagdo docente

Extensdo Universitaria

Programa Academia e Futebol - Financiado pela Secretaria Nacional de

Programa Segundo Tempo

Publicagdo de orientadores e seus alunos em coautoria

Bolsa de Pesquisa-Exterior

INTERNACIONALIZACAO

Acordos de Cooperagdo / UK Academies / UK Academies - Auxilio Visitante

PESQUISA E EXTENSAO

Auxilio Publicacao

Ensino

Auxilio Ponte

Projeto de Extensdo Comunitaria

Material esportivo a ser utilizado na pesquisa

T COU &=

- CAPES



CAPTACAO

1340 captacoes de Programas Académicos

CAPES

Consideradas

960 Pesquisa Consideradas 709 930 (69%))
225 PRODUTIVIDADE Consideradas 221

118 OUTRO Consideradas 0 — PRECISA DO CONSULTOR

30 EVENTO Consideradas 0

07 SEM TIPO Consideradas 0




CAPTACAO

1367 captacoes referentes aos anos
2021 e 2022

CAPES

27 captagoes de Programas 1340 captacdes de
proflssllonals Programas Académicos
|

11 Consideradas 930 Consideradas

l l

941 Consideradas
(57% das captacoes inseridas)

Area 21 - CAPES
<~



CAPTACAO

1198 DP langados no Excel — 2021-2022
941 captagoes CONSIDERADAS

CAPES

492 DP com captacao considerada (41%)

Captacao — varia de 0 a 12 captagoées em cada ano
99 DP (20%) com 1 captagao
199 DP (40%) com 2 captagoes
20 DP (4%) com 8 ou mais captagoes

Area 21 - CAPES
<~
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1.2.5 — Capacidade de captacao de recursos — 05 pts

CAPES

Corpo docente permanente do Quadriénio .
Académicos
Porcentagem de docentes permanentes com captacao de recursos externos
- Considerando-se bolsa produtividade e/ou financiamento projetos de pesquisa em editais de
concorréncia
- Na&ao sendo consideradas bolsas de alunos, financiamento para participagao ou organizagao de
eventos, nem financiamento para revistas e/ou publicacdes

Porcentagem de docentes permanentes com captacao de recursos externos
- Considerando-se bolsa produtividade e/ou financiamento projetos de pesquisa, projetos técnico-
tecnoldgicos, eventos e outros externos a unidade/departamento. Profissionais

MB - > 50% dos docentes com captacao

B — <50 e > 25% dos docentes com captacgao
R -<25 e >15% dos docentes com captacgao
F -<15 e > 5% dos docentes com captacgao

| - <5% dos docentes com captacao

[] Métrica utilizada no Quadriénio 2017-2020 — Pode ou ndo mudar Area 21 - CAPES
. 4
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2.3. EGRESSOS (15 PTOS)

CAPES

2.3.1 Atuacao dos Egressos — 05 pts




2.3.1 Atuacao dos Egressos — 05 pts

CAPES

Os programas devem declarar a atuacao dos egressos do PPG titulados nos 5 anos anteriores ao ano da
avaliacdo. Sera considerado o percentual de egressos declarados pelo programa e a porcentagem de
egressos inseridos nos diferentes campos profissionais e académicos[, como inser¢ao no mercado
profissional, na carreira académica, na continuacao da formacao académica/profissional.




SUCUPIRA -4.223 EGRESSOS 2020-2022

CAPES

3.557 EGRESSOS LANCADOS NO EXCEL

2.799 EGRESSOS VALIDOS

- 02 sem nome
- 02 graduacao ou pés-doc
- 754 — titulados em 2007-2019; 2023, 2024-2025,
orientador e nao ano, data e nao ano (corrigi), sem ano

Area 21 - CAPES
<~



2.3.1 Atuacao dos Egressos — 05 pts

CAPES

- Capacidade de insercao dos egressos titulados de 2020 a 2024 cm atividades
relacionadas a formacao recebida.

MB — Uma parcela elevada dos egressos foi rastreada e apresenta inser¢cao em atividades
relacionadas a formacgao recebida do PPG

B - Uma parcela consideravel dos egressos foi rastreada e apresenta inser¢ao em atividades
relacionadas a formacao recebida do PPG

R - Uma parcela mediana dos egressos foi rastreada e apresenta inser¢cao em atividades relacionadas
a formacao recebida do PPG

F — Uma pequena parcela dos egressos foi rastreada e apresenta insergao em atividades
relacionadas a formacao recebida do PPG

| — O programa nao apresentou o destino/atuacao dos egressos

Académicos

Métrica usada em 2017-2020 — DEVE MUDAR e i
Profissionais Area 21 - CAPES
. 4
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2.799 EGRESSOS VALIDOS

- 717 sem preencher contribui¢cao do programa
- 1.466 colocacoes diferentes

CONSULTOR IRA
AVALIAR
CONTRIBUIGAO

C APES

Classificagao

IAprimoramento profissional 566
IAprovagdo em concurso publico 36
IAumento saldrio 26
ICargo de coordenacdo/direcdo 26|
ICargo de gestdo na area 7
Empresa 7
Experiéncia académica enriquecedora 318
Ingresso no doutorado 68|
Insercdo na carreira docente 106
Lideranca de grupo de estudos 1
Manutencio do emprego/cargo 2|
Nenhum impacto ainda 15
Networking 35|
P6s-doutorado 8
Preceptoria Residéncia Multi 4
Progressao na carreira 67|
Publicacdo de artigos 73
[Tutoria 2
ICargo relevante da drea 5
Outros 94
TOTAL 1466

4

Area 21 - CAPES



3.2. IMPACTO (20 PONTOS)

Impacto econémico, social e cultural do programa.

CAPES

3.2.1 Avaliacao quantitativa dos Impactos do PPG - 10 pts

3.2.2 Avaliacao qualitativa dos Impactos do PPG - 10 pts




3.2.1 Avaliacao quantitativa dos Impactos — 10 pt

CAPES

3.2, Impacto
econdmico, social e
cultural do programa.

20

O impacto socioecondmico e cultural do PPG serd avaliado a partir da anélise da descricdo do programa e
envolverd os impactos gerados pelas atividades desenvolvidas e os produtos gerados pelo programa, que
deverdo ser listados e ter seus impactos justificados, segundo as seguintes categorias: a) impacto
educacional - atividades/produtos que evidenciam a contribuicdo do PPG para a formacao educacional,
como cursos de educacdo continuada, atividade na educacdo bdasica, etc.; b) impacto cientifico -
atividades/produtos que evidenciam a contribuicdio do PPG na formacdo e divulgacdo cientifica,
organizacdo/participacdo de eventos, promogdo de intercdmbio de discentes e docentes, etc.; c) impacto
sociocultural - atividades/produtos que evidenciam contribuicao do PPG para a cultura e sociedade, como
a realizacdo de atividades de assisténcia a comunidade, divulgacdo de conhecimento para a sociedade,
etc.; e d) impacto tecnoldgico/econémico - atividades/produtos que evidenciam contribuicao do PPG para
o desenvolvimento tecnoldgico e econdmico do pais, como o desenvolvimento de técnicas, produtos,
politicas publicas, etc. Os impactos relatados devem ter relacdo com os objetivos do PPG, os docentes
permanentes devem ser responsaveis/coordenadores das atividades/produtos e deve haver discentes
envolvidos.

3.2.1 Avaliagdo quantitativa dos impactos do PPG (10)

Espera-se que os PPGs mais qualificados possuam maior niumero de atividades/produtos de impacto. Sera
avaliado se as atividades/produtos relatados implicam em impacto, conforme declarado pelo PPG, e sera
avaliado o numero de atividades/produtos de impacto que o programa possui.

3.2.2 Avaliagdo qualitativa dos impactos do PPG (10)
Espera-se que os PPGs mais qualificados, possuam impactos em mais categorias. Serd avaliado em quantas|
das categorias definidas acima o PPG possui impactos.

\PES



4.284 IMPACTOS LANCADOS

CAPES

- Docente responsavel — sem nome ou nome diferente da lista (20)
- Dados incompletos (19)

- Discente — sem nome ou numero ou IC ou pés-doc (864)

- Anos - modificaram configuragcao dos anos — 653

- Docentes nao permanentes ou nao permanentes no ano (101)

2.842 IMPACTOS DIFERENTES (66%)
3.708 IMPACTOS TOTAL - alguns 2 anos

Area 21 - CAPES
<~



assistencia a comunidade

Cargos de gestdo universitdria externa ao PPG,

Cientifico

cientifico

Clinico

Cultural

Curso de Extensdo

Educacional

Categoria de Impacto
- Modificacao do Campo:
Educacional, Formacao Cientifica,
Sociocultural, Tecnolégico/economico

Escolher 1 tipo

educacional

educacional cientifico

educacional e cientifico

educacional e socio cultural

educacional, cientifico e impacto economica e tecnoldgico

Educacional, cientifico, sociocultural nacional

Educacional/Profissional

Evento

Formagdo Cientifica

impacto cientifico

IMPACTO CIENTIFICO

impacto educacional

Impacto educacional, socio-cultura e cientifico

impacto sociocultural

IMPACTO SOCIOCULTURAL

NAO MUDAR CELULA,

ESCOLHER ENTRE AS OPCOES

impacto tecnolégico/econémico

IMPACTO TENOLOGICO

Lazer

QOutra (escrever na coluna ao lado)

produgdo cientifica

produgdo de material de divulggdo assitencial vinculado ao HC

Profissional / Extensédo

social

Sécio Cultural

Sécio Cultural

Sociocultural

Tecnoldgico

Tecnolégico/econémico

CAPES



3.2.1 Avaliacao quantitativa dos Impactos — 10 pt

CAPES

- Quantidade de impactos validos relatados pelo PPG no quadriénio
DP Responsavel - Coordenacao/Organizacao

Envolver docentes e discentes

Relacao com PPG

MB - Quantidade muito elevada de impactos, considerando suas caracteristicas
B - Quantidade elevada de impactos, considerando suas caracteristicas

R - Quantidade moderada de impactos, considerando suas caracteristicas

F - Quantidade baixa de impactos, considerando suas caracteristicas

| - Nao apresentou impactos

Académicos

e
Métrica usada em 2017-2020 — DEVE MUDAR Profissionais ,
Area 21 - CAPES

4
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3.2.2 Avaliacao qualitativa dos Impactos— 10 pts

- Abrangéncia do impacto do PPG, avaliada pelo numero de categorias
nas quais o PPG tem impactos, sendo elas: impacto educacional, na
formacao cientifica, sociocultural e tecnolégico/econémico.

CAPES

MB - O impacto do PPG abrange as 4 categorias.

B — O impacto do PPG abrange 3 categorias.

R - O impacto do PPG abrange 2 categorias.

F - O impacto do PPG abrange 1 categoria.

| — As atividades e produtos relatados pelo PPG nao revelam impacto na sociedade.

Académicos
e

Métrica usada em 2017-2020 — DEVE MUDAR Profissionais
Area 21 - CAPES

4




CAPES

2.842 Impactos

- Educacionais — 668

- Formacgao cientifica — 1.269
- Sociocultural — 693

- Tecnoldégicos — 195

- Sem categoria - 17

Area 21 - CAPES
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NUMERO DE CATEGORIAS DE IMPACTO

3

4
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Impacto

DADOS INFLADOS
CONFUSAO
IMPACTO E INSERCAO

Area 21 - CAPES
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Classificagao Classificagao CAPES
Outros 359| |Implantacao de servico de saude 2

Apresentacdo de trabalho - evento internacional 39| |Mengao honorsa - trabalho apres¢ 26

Apresentacao de trabalho - evento nacional 122| |Mobilidade estudantil 2

Aprovagio em concurso/edital 3| |Organizagdo de evento internacioy 20

Assessoria técnica 17| |Organizagao de evento nacional 167

Atendimento a comunidade 157| |Palestra em evento internacional 15

Cargo de gestdo 2| |Palestra em evento local 4

Comissao cientifica em evento internacional 1| |Palestra em evento nacional 50

Comissao cientifica em evento nacional 26| |Parceria internacional 31

Coordenacgdo de grupo de estudos 16| |PET Saude 2

Coordenacgao de grupo de pesquisa 16| |Politica publica 1

Coordenacgdo de projeto de extensdo 12| |Prémio 2

Curso de atualizagao 107| |Prémio - trabalho apresentado 52

Curso de especializagao 42| |Prémio - trabalho apresentado int 4
Desenvolvimento de aplicativo 9| |Projeto de Extensao 348
Desenvolvimento de material didatico 9| |Projeto internacional extensao 1
Desenvolvimento de material instrucional 29| (Publicagao de Artigo 119
Desenvolvimento de produto 3| |Publicagdo de Capitulo de livro 25
Desenvolvimento de programa 18| |Publicagao de Livro 19
Desenvolvimento de protocolo de intervencdo/aviy 65| |Publicagdo de resumo emanais-¢ 17
Desenvolvimento de tecnologia social 3| [|Publicagdo de resumo em anais-¢ 35

Divulga¢ao de conhecimento 134| |Registro INPI 14

Empresa Junior 1| |Registro PATENTE 10

Evento cientifico internacional 29| (Relatorio técnico 1

Evento cientifico nacional 161| |Residéncia Multiprofissional 27

Evento local - IC 1| |Residéncia pedagdgica 2

Evento nacional - extensdo 1| [Roda de conversa académica 28

Evento sociocultural 6| |Tutoria Residéncia Multiprofission 4 -
Formac3ao de professores rede basica 32| |(Total 1420 Area 21 - CAPES

4



Impacto - CONFUSAO

CAPES

Trabalhos apresentados

Palestras, conferéncias, aulas, lives
Orientacoes

Publicagoes (anais, capitulos, artigos, aceitos)
Membros/Presidente de comissoes,
sociedades

Grupo de estudos ;lMPACTO DO PROGRAMA

Entrevista NAO DO DOCENTE

Parecerista

Intercambios: alunos, docentes visitantes >
Bancas

Prémios e honrarias

Nomes tipo — Efeitos de ....




Impacto valido

CAPES
DESCRICOES QUE NAO PERMITEM AVALIAR

Experiéncias em Educacao Fisica

XVI Simpdsio Nordestino de Atividade Fisica e Saude

EXERCICIO FiSICO NO TRATAMENTO DA DOENCA RENAL: O PAPEL MOLECULAR DAS EXERCINAS
Capacitagao em revisao sistematica e metanalise para graduandos e pés-graduandos

Protocolo de avaliagao e atendimento de criancas e adolescentes com disfungao temporo-mandibular
Criagao de instrumentos de observagao e avaliacao de aspectos psicolégicos relacionados ao esporte
Roda de Conversa Académica

Exercicios Fisicos domiciliares: uma abordagem remota para ao envelhecimento saudavel.

Feira de profissoes

BIBLIOTECA DE IDEIAS SOBRE O CORPO E O MOVIMENTO HUMANO

Expert Coach FIFA

Guia de Atividade Fisica para a Populacao Brasileira

As relagoes intergeracionais do bem viver e os processos socioculturais no envelhecimento
Aplicativo ZUMIT

Pandemia, aprendizagem, ensino remoto: os principais desafios de escolares com Dificuldades de
Aprendizagem




3.2. IMPACTO (20 PONTOS)

CAPES

Vamos ter capacidade de Avaliar,
mas preenchimento do Excel

precisa ser revisto pelos coordenadores

Area 21 - CAPES
<~



IMPACTO DO PROGRAMA, NAO DO DOCENTE

ATIVIDADES ORGANIZADAS/SOB RESPONSABILIDADE DO PROGRAMA,
NAO PARTICIPACAO PONTUAL DE UM DOCENTE

Preenchimento do Formulario
» Cada atividade APENAS uma vez no Programa mesmo que tenha
varios docentes envolvidos.

Nome do impacto

» Apontar a responsabilidade do PPG: organizagdo/execugao

» Descrever de modo a se entender o impacto: curso, atividade
comunitaria, evento, etc.

» Colocar o nome do impacto

Docente responsavel
» Apontar o principal

Discentes envolvidos
> Atestar o envolvimento de discentes da pds-graduagao, colocando
apenas SIM ou NAO.

Tipo e Anos do Ocorréncia
» Nao modificar possibilidades da tabela
» Escolher um tipo principal

Observagoes
» Informagoes que permitam entender porque € um impacto — apenas se
necessario

Educacional
atividades relacionadas a educacao
basica, cursos de extensao

Formacgao cientifica
Eventos e atividades de divulgacao
cientifica, recepc¢ao de alunos, etc.

Sociocultural
atividades comunitarias, servigos de
saude, divulgagao para a sociedade.

Tecnolégico/econémico
técnicas e produtos desenvolvidos para
a sociedade, politicas publicas

Area 21 - CAPES
<~



3.3. VISIBILIDADE, INSERGCAO, INTERNACIONALIZAGCAO (40 PTO

CAPES

Internacionalizagao, insercao e visibilidade do programa.

3.3.2 Internacionalizacao e Insercao — 30 pts




3.3.2 Internacionalizacao e Insercao — 30 pts

CAPES

3.3.2 Internacionalizagao e Insergao (30)*

Inser¢ao do PPG

O grau e abrangéncia de inser¢ao cientifica do programa serao avaliados com base em indicadores como:
parcerias para desenvolvimento de produtos/publicagdes conjuntas; atragdao de pos-doutorandos;
recepcao de discentes para estagio/visita ao laboratorio; docentes convidados em outras IES; atividades
em empresas, ONG, agéncias de fomento, revistas cientificas ou 6rgao de governo; participagdo em
eventos; e docentes em cargos de gestdo universitaria externa ao PPG, lideranga de sociedades e/ou de
orgaos cientificos/culturais/profissionais/sociais/governamentais, etc. A partir dos indicadores listados
acima, serd avaliada a abrangéncia da inser¢ao do PPG como local, estadual, regional e nacional




DOCENTES PERMANENTES

CAPES

104
NOMES DE DOCENTE DIGITADO
EM VEZ DE SELECIONADO

NAO MUDAR CELULA,
ESCOLHER ENTRE AS OPCOES




ANOS DE OCORRENCIA

CAPES

SO interessam os anos em analise
2021, 2022,

NAO MUDAR CELULA,

ESCOLHER ENTRE AS OPCOES

157 sem ano ou ano na coluna errada

755 de 2023
230 de um ano em que nao era DP

Area 21 - CAPES
<~



CATEGORIAS

Parcerias para desenvolvimento de produtos/publicagées conjuntas;
Atracao de pos-doutorandos;

Recepcao de discentes para estagio/visita ao laboratério;

Convidados por outras IES ou eventos;

Assessorias de ONGs, empresas, agéncias de fomento, revistas ou érgao de
gov;

Cargos de gestao universitaria externa ao PPG,

Lideranca de sociedades e/ou de érgaos/cientificos/culturais/
profissionais/sociais/ governamentais, etc.

Outra (escrever na coluna ao lado)

+ 33 sem categoria

+ 22 categoria inadequada — algo que nao define categoria
* 13 Outra e sem descrever categoria na outra coluna
264 OUTRAS

NAO MUDAR CELULA,

ESCOLHER ENTRE AS OPCOES

Entrevista concedida para a midia

Assessorias de ONGs, empresas, agéncias de fomento, revistas ou 6rgdo de gov

Lideranca de sociedades e/ou de érgdos/cientificos/culturais/ profissionais/sociais/
, com publicacd i

is e inter

1. Parcerias para desenvolvimento de produtos/publica¢des conjuntas;

4. Convidados por outras IES ou eventos;

5. Assessorias de ONGs, empresas, agéncias de fomento, revistas ou 6rgdo de gov;

6. Cargos de gestdo universitdria externa ao PPG,

Assessoria 6rgdo do governo - MEC

Assessoria rgdo do governo -CAPES

Assessoria revista cientifica

Assessoria revista cientifica internacional

Assessorias

ASSESSORIAS

Assessorias de ONGs, empresas, agéncias de fomento, revistas cientificas ou 6rgdo de governo

Assessorias de ONGs, empresas, agéncias de fomento, revistas ou 6rgdo de gov

Assessorias de ONGs, empresas, agéncias de fomento, revistas ou érgéo de gov;

Assessorias de ONGs, empresas, agéncias de fomento, revistas ou 6rgdo de gov;

Atragdo de pesquisadores

Atragéo de pés-doutorandos

Aftragao de pés-doutorandos;

Cargos de gestdo universitaria externa ao PPG

Cargos de gestdo universitaria externa ao PPG,

Colaboradora

Conviadda por outra IES

Convidados por outras |ES ou eventos

Convidados por outras IES ou eventos;

coordenagdo em projeto de pesquisa

Coordenagdo do Comité

coordenagdo em projeto de pesquisa

Coordenadora Geral

evento cientifico

Gestdo externa ao PPGParticipante do NDE - Graduagdo Fonoaudiologia UTP

integrante em projeto de pesquisa

integrante orgdo de sociedade cientifica

Lideranga de sociedades e/ou de érgdos/cientificos/culturais/ profissionais/sociais/

Lideranga de soci e/ou de érgdos/cientificos/c etc

LIDERANCAS

palestrante

parceria para desenvolvimento de produtos e publicagdes conjuntas

PARCERIAS E ATRACAO DE POS DOC E EGRESSOS DOUTORES

Parcerias para desenvolvimento de produtos/publicagdes conjuntas

Parcerias para deser i de produtos/publicagées conjuntas;

Parcerias para o de produt icagBes conjuntas

pesquisador em projeto de pesquisa

publicagdo

publicagao

publicagdo

publicacdes

Recepgao de discentes para estagio/visita ao laboratério;

Repcegdo de discentes para estagio/visita ao laboratério

FARVIAS A= uy = |

~77

PES



Ha categoria na planilha

Editor-chefe

A convite de PPG da UFMG

cipagdo em outro programa promovo articulagdo no campo da pesquisa em terapia ocupacional

alunos passaram uma semana no laboratorio

Apresentagdo da aula na residéncia em pediatria da UFRN

Assessoria cientifica

Atividades académicas com universidades parceiras

Atuacdo junto a comunidade esportiva nacional.

Aula para os alunos do Curso de Histéria

Avaliador de cursos de Fisioterapia

banca CPGEO

Banca de Doutorado

colaboragdo em projeto de pesquisa

comissdo de sociedade cientifica

Comissdes estratégicas institucionais onde o docente esta vinculado

Composigdo do conselho editorial da Universidade Federal do Para

Concurso de livre-docente

Conferencista CONBRAMENE Londrina Parana

Consultor AD HOC

contetdo - produgdo de video

Convénio de Cooperagdo Académica

nvidada como palestrante na Liga Académica de Medicina do Esporte e do Exercicio da UER)

Coordenador de Mesa Temdtica

Coordenadora de drea em agéncia de fomento a pesquisa do estado de SP

Editor Associado

editor de se¢do de periddico

Editoria Cientifica

Formato Remoto - on line

Mambro da Comisséo Cientifica

Motricidade: Membro do Conselho Editorial

Palestra no Evento, Palestrante

Parceria com...

parecrista ad hoc

Participagdo como membro do Comité de Reabilitagdo

Participagdo em banca

participacdo em Rede Nacional de Pesquisa

Participei da elaboragdo do projeto

Recepgdo de docentes de outros estados do pais

Redes de Parceria

Representagdo da Universidade junto ...

Revisor da Revista Brasileira de Atividade Fisica e Satude

Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte: Membro do Conselho Editorial

Termo de Cooperagdo Academica para desenvolvimento de ag¢des de extensdo

OUTRAS

CAPES

E insergao?

Apresentacio de tema livre no 450 Simpésio Internacional de Ciéncias do Esporte

Atividades académicas dentro do programa

Centro de Treinamento Esportivo da UFMG

Contribuir com a formaco continuada dos professores de Educagao Fisica das escolas do municipio

Coordenagdo em evento

Coorientagio de uma discente de doutorado

Criagdo de Rede Nacional de pesquisadores para colaboragdo interinstitucional

Curso de Preparacdo fisica para profissionais do futebol na CBF Academy

Depésito de Patente

Desenvolvimento de material diddtico ou instrucional - Video-aula

Docente contemplado no EDITAL

Docente de disciplinas na Graduagdo

Docente de disciplinas no PPGCEE

Elaboracio do material diditico

Evento elaborado pela coordenagio

Ingressei como docente colaboradora do Programa, atuando, no ano de 2020-2021 como coorientadora.
Em 2021, ministrei a disciplina O objetivo desta produgio foi os alunos da pos-g: cdoa
construirem um material didatico, de facil acesso e que os permitisse treinar habilidades multiplas
Orrga'hlza'céo'deevﬂe'ntorhr - i - -
Orientagéo do professor ...

Servigo Social prestado a populagio carente que apresenta DTM

Concurso Pablico para Docente do Magistério Superior

Trabalho apresentado em evento cientifoc

Trabalho premiado e publicado em revista internacional

Treinador de Atletismo e Fisiologista

Outros adequado

Entrevista: Como o calor afeta o futebol de alto nivel

Homenagem

Honra ao Mestre pelo Mérito Académico d

Premiagdo

Reconhecimento

4
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ABRANGENCIA

CAPES

Local
Estadual
Regional
Nacional

> 230 Internacional — retirar — NAO E INSERCAO
» 53 sem abrangéncia

NAO MUDAR CELULA,
ESCOLHER ENTRE AS OPCOES

Area 21 - CAPES
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Inseridas no Excel
6.884

CAPES

- sem ano
- sem docentes
-sem DP e Ano
- sem categoria
- sem abrangéncia

Consideradas
5.386 (78%)




CAPES

~

~

INSERCOES CONSIDERADAS E INSERCOES NAO CONSIDERADAS
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Insercao - Amplitude

CAPES
Indicadores:
1. Parcerias para desenvolvimento de produtos/publicacées conjuntas; Académicos
2. Atracao de pos-doutorandos; Profis seionais
3. Recepcao de discentes para estagio/visita ao laboratorio;
4. Convidados por outras IES ou eventos;
5. Assessorias de ONGs, empresas, agéncias de fomento, revistas cientificas ou 6rgao de gov;
6. Cargos de gestdo universitaria externa ao PPG,
7. Lideranca de sociedades e/ou de 6rgaos/cientificos/culturais/ profissionais/sociais/ governamentais, etc

AMPLITUDE DA INSERCAO

MB - O PPG apresentou indicadores de inser¢ao em 5 ou mais tipos

B - O PPG apresentou indicadores de insercao em 4 tipos

R - O PPG apresentou indicadores de insercao em 3 tipos

F — O PPG apresentou indicadores de inser¢cao em 2 tipos

I - O PPG apresentou indicadores de inser¢cao em 1 tipo ou nao apresentou indicadores de forma adequada

Métrica usada em 2017-2020 — DEVE MUDAR T ———

4




Insercao - Amplitude

| Assessorias
Recepcdo
Atracdo de pés-doutorandos

Cargos de gestdo universitaria

Insercoes por Categoria
5.386

Convidados por outras

Lideranca de sociedades, etc.

Parcerias para desenvolvimento
Outra

0O NOWULL A WN -

ATRAGAO | CARGOS | CONVIDADO |LIDERANGA|PARCERIAS| OUTROS

1228 77 197 536 1410 333 1358 247

Area 21 - CAPES
~
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Insercao - Abrangéncia

CAPES
Tipos de Indicadores:
Parcerias para desenvolvimento de produtos/publicagdes conjuntas; Académicos
Atracao de pés-doutorandos; °

= p £ g s , . Profissionais
Recepcgao de discentes para estagio/visita ao laboratério;

Convidados por outras IES ou eventos;

Assessorias de ONGs, empresas, agéncias de fomento, revistas cientificas ou érgao de gov;
Cargos de gestao universitaria externa ao PPG,

Lideranca de sociedades e/ou de érgaos/cientificos/culturais/ profissionais/sociais/ governamentais, etc.

ONoa,rLDN=

ABRANGENCIA DA INSERCAO

MB - O PPG apresentou indicadores que mostram abrangéncia nacional de, pelo menos, 5 tipos
B - O PPG apresentou indicadores que mostram abrangéncia nacional de 4 tipos

R - O PPG apresentou indicadores que mostrem abrangéncia nacional de 3 tipos

F — O PPG apresentou indicadores que mostrem abrangéncia nacional de 2 tipos

| - O PPG apresentou indicadores que mostrem abrangéncia nacional de 1 tipo ou nao tem abrangéncia
nacional

Métrica usada em 2017-2020 — DEVE MUDAR Area 21 - CAPES

4
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3.3.2 Internacionalizacao e Insercao — 30 pts

CAPES

Internacionaliza¢do do PPG

O grau de internacionalizacdo do PPG sera avaliado considerando-se indicadores em 4 dimensdes: 1)
Pesquisa: projetos de pesquisa com equipes internacionais, projetos de pesquisa desenvolvidos no exterior
e financiamento internacional de projetos de pesquisa; 2) Producao intelectual: producao intelectual com
coautores sediados em instituicdes estrangeiras; producao resultante de projetos colaborativos; 3)
Mobilidade e atuacao académica: recepcao de docentes, pesquisadores e pds-doutores estrangeiros; ter
estrangeiros como discentes do programa; participacao de docentes estrangeiros em bancas examinadoras
do programa; recepgao de pds-doutorandos ou pos-graduandos estrangeiros no programa; participacao de
docentes e discentes em estagio/treinamento no exterior; participacdo de docentes e discentes em estagio
de pods-doutoramento ou estagio sénior; docentes com orientagdo ou coorientacdo no exterior;
participacdo de docentes como convidados para atividades académicas no exterior (banca, disciplina);
docentes do programa participando de organizacdo de evento no exterior; docentes do programa
participando de comités/editoria no exterior; premiacdes internacionais recebidas por docentes e
discentes do programa; docentes ou egressos do programa em cargos relevantes no exterior; participacao
de docentes ou discentes como convidados de eventos no exterior (conferéncia, palestra); envio de
discentes para estagio sanduiche no exterior; 4) condigdes institucionais: acbes voltadas a
internacionalizacdo no planejamento da IES; agdes voltadas a internacionalizagdo no planejamento do
PPG; pagina eletronica do programa em inglés e com informagdes adequadas ao estrangeiro; condigdes de
selecdo para estrangeiros; estrutura institucional de assisténcia aos estrangeiros (disciplinas em outras
linguas, cursos de idioma, escritorio de recepgao, politicas de acolhimento, etc.); programas de cotutela ou
dupla diplomacdo. Os PPGs deverao expor seus indicadores de internacionalizacao segundo as dimensdes
descritas acima. Serad avaliada a fase de internacionalizagdo que o PPG se encontra, considerando-se a
porcentagem de docentes que possuem indicadores| que denotam maior ou menor grau de
internacionalizagao.




INTERNACIONALIZAGOES

Inseridas no Excel
4.325

CAPES

- sem ano
- sem docentes
-sem DP e Ano
- sem descricao
- sem dimensao ou dimensao sem sentido

3.652 (84%) |




INTERNACIONALIZACAO - DIMENSOES

Condic0Oes Institucionais
Mobilidade/atuacdo Académica
Pesquisa

Producao Intelectual

CAPES

Mobilidade/atuacdo Aadémica

Producdo Intelectual

Pesquisa

Condicdes Institucionais

Recepcdo de docentes, pesquisadores e pds-doutores

Producdo Técnica

Tradugdo de questiondrios voltados para audiologia educacional

Drxxxxxx, da Universidade da Carolina do Norte

Dr xxxx-Developmental Behavioral Pediatrician, Honolulu, United States

DRa xxxxxx(UFPE) e atual pds doc , xxxx(UFSC egresso do doutorado)

QUESTIONARIO xxx

Mobilidade e atuagdo académica

Parceria de Pesquisa

NAO MUDAR CELULA,

ESCOLHER ENTRE AS OPCOES

4

Area 21 - CAPES



CONDIGCOES INSTITUCIONAIS

CAPES

EDF-UFES-30001013025P8-ACADEMICO-MESTRADO/DOUTORADO
EDF-USP-33002010084P9-ACADEMICO-MESTRADO/DOUTORADO
EDF-FUFSE-27001016042P0-ACADEMICO-MESTRADO
EDF-UCB-TAG-53003012007P7-ACADEMICO-MESTRADO/DOUTORADO
EDF-UEM-40002012029P8-ACADEMICO-MESTRADO/DOUTORADO
EDF-UERJ-31004016066P8-ACADEMICO-MESTRADO/DOUTORADO
EDF-UFG-52001016110P7-ACADEMICO-MESTRADO
. ’ EDF-UFMA-20001010043P8-ACADEMICO-MESTRADO
9 7 iINC I ul d as EDF-UFMG-32001010040P2-ACADEMICO-MESTRADO/DOUTORADO
EDF-UFMT-50001019035P0-ACADEMICO-MESTRADO
EDF-UFPEL-42003016026P0-ACADEMICO-MESTRADO/DOUTORADO
EDF-UFPR-40001016047P0-ACADEMICO-MESTRADO/DOUTORADO
EDF-UFRGS-42001013051P2-ACADEMICO-MESTRADO/DOUTORADO
EDF-UFRI-31001017131P5-ACADEMICO-MESTRADO/DOUTORADO
EDF-UFSC-41001010039P3-ACADEMICO-MESTRADO/DOUTORADO
EDF-UFTM-32012012007P3-ACADEMICO-MESTRADO
3 1 P P G S EDF-UFV-32002017034P9-ACADEMICO-MESTRADO/DOUTORADO
EDF-UNESP-RC-33004137062P0-ACADEMICO-MESTRADO/DOUTORADO
EDF-UPE-25004018014P0-ACADEMICO-MESTRADO/DOUTORADO
EDF-UTFPR-40006018173P7-ACADEMICO-MESTRADO
FONO -USP/FOB-33002053009P3-ACADEMICO-MESTRADO/DOUTORADO
FONO -UTP-40020010001P7-ACADEMICO-MESTRADO/DOUTORADO
FISI0 -UDESC-41002016021P0-ACADEMICO-MESTRADO
FISI0 -UFMG-32001010062P6-ACADEMICO-MESTRADO/DOUTORADO

3 5 rea I m e n te FISIO -UFPE-25001019072P1-ACADEMICO-MESTRADO

FISIO -UFRN-23001011043P6-ACADEMICO-MESTRADO/DOUTORADO

i n stitu c i o n a is FISIO —UNIEVANGELICA—52006018004P4:ACADI°:MICO—MESTRADO/DOUTORADO
FISIO -UNINOVE-33092010004P5-ACADEMICO-MESTRADO/DOUTORADO

FISIO -USP-33002010194P9-ACADEMICO-MESTRADO/DOUTORADO

[TO-UFMG-32001010178P4-ACADEMICO-MESTRADO
[TO-USP-33002010253P5-PROFISSIONAL-MESTRADO

Area 21 - CAPES
<~



Nao é Institucional

Co-orientador INTERNACIONAL

Site em inglés

Assessor Cientifico de Empresa

Associate Professor

Parecerista Internacional

Co-chair de Programa

Colaboracdes internacionais

Coordenador de projeto

Coordenador de convénio

Divulgacéo de producao académica

Editor

Fisioterapeuta de delegacdo

Premiacao

Membro de rede internacional

orientacdo de aluno estrangeiro

orientador no exterior

Paletra em evento

Egresso no exterior

Planejamento de acordo

Cargos no exterior

DIMENSAO
INSTITUCIONAL

Institucional

CAPES

Orgdo de apoio a internacionalizacdo

A estrutura curricular com disciplinas internacionais

Processo seletivo especifico

Rankings

Convénios - Cooperacdo Institucional

Programa de Cotutela

Rede internacional - sé se for institucional

?9???7??7?

Destinacdo de recurso PROEX para acdes de internacionalizacdo

Disciplina em inglés ou ministrada por estrangeiros

4

Area 21 - CAPES



DIMENSAO INSTITUCIONAL

E DO PROGRAMA E NAO DO DOCENTE

CAPES

SUGESTAO

ABA NOVA COM ESSE ASPECTO APENAS DEFINIDA PELOS PROGRAMA

» Descricao detalhada do Indicador de Internacionalizagao Institucional
» Ano(s) de ocorréncia no Quadriénio

Area 21 - CAPES
<~



INTERNACIONALIZAGOES SEM INSTITUCIONAL

Inseridas no Excel
4.325

CAPES

- sem ano
- sem docentes

-sem DP e Ano

- sem descricao

- sem dimensao ou dimensao sem sentido
- sem institucionais

Consideradas
3.555 (82%)
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Internacionalizacao

Dimensoes de Internacionalizacao
1. Pesquisa;

2. Producdo intelectual;

3. Mobilidade e atuacao académica;

4. Condicdes institucionais.

CAPES

INTERNACIONALIZACAO

MB - O PPG apresentou indicadores de internacionalizagao em todas as dimensoées.
B - O PPG apresentou indicadores de internacionalizagao em 3 dimensoes.

R - O PPG apresentou indicadores de internacionalizagao em 2 dimensoes.

F - O PPG apresentou indicadores de internacionalizagcao em 1 dimensao.

| - O PPG nio apresentou indicadores de internacionalizacao. Acade:“‘ms

Profissionais

Métrica usada em 2017-2020 — DEVE MUDAR T ———
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CATEGORIAS DE INTERNACIONALIZACAO
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PAIS DE INTERNACIONALIZAGCAO

» A editora esta sediada nos Estados Unidos,
mas recebe artigos de todo o planeta.
» Diversos

Bélgica, Cabo Verde, EUA, Israel, Japao, Angola, Suécia, Alemanha,
Austria, Espanha, Chile, Grécia, Porto Rico, Canada, Australia,
Portugal, Suica e Holanda

Brasil, Australia, Republica Dominicana

Canada e Reino Unido

Argentina, Chile e Espanha

BRASIL

CAPES

Catalunya - Espanha

Chicago - Estados Unidos

Andiara Schwingel - Estados Unidos

Australia e Estados Unidos

Austria- Mundial

Nome - Australian Catholic University

Nome Pesquisador (Departamento Pesquisador)

Argentina, Chile, EUA, e Canada

Alemanha/Espanha

COLOCAR APENAS O PAIS DE
MAIOR IMPACTO/RESPONSAVEL

SUGESTAO

4

Area 21 - CAPES



3.3.2 Internacionalizacao e Insercao — 30 pts

Pontuacao — considerar Mb=5, B=4, R=3, F=2, |=1

— Grau de insergao = (amplitude + abrangéncia nacional)/2

- Grau de internacionalizagao = conceito de internacionalizacao

- Vocagao = grau mais forte entre insercao e internacionalizacao - peso 2

CAPES

Pontuacgao final
PPG com vocacéao de insercéo = 2 x insercao + internacionalizacao/ 3
PPG com vocacéao de internacionalizacéo = insercao + 2 x internacionalizacao/ 3

MB — > 4 pontos

B -<4e>3pontos
R-<3e>2pontos
F-<2e>1pontos
| - <1 pontos

Area 21 - CAPES

Métrica usada em 2017-2020 — PODE MUDAR ~




VOCACAO

PROGRAMA

Potencialidade do Programa

PROGRAMA

EDF-UFAM-12001015175P9

VOCAGAO

B opeciarapAl
NAO DECLAROU

FISIO -UFPA-15001016165P1 NACIONAL
EDF-UFMA-20001010043P8 NACIONAL
FISIO -UFC-22001018175P7 NACIONAL
FISIO -UFRN-23001011043P6 NAO DECLAROU
EDF-UFRN-23001011060P8 NACIONAL
FISIO -UFRN-23001011173P7 NACIONAL

FONO -UFRN-24001015081P8

NAO DECLAROU

FISIO -UFPB-JP-24001015082P4

NAO DECLAROU

FISIO -UFPE-25001019072P1 NACIONAL
EDF-UFPE-25001019156P0 NAO DECLAROU
FONO -UFPE-25001019172P6 NACIONAL
EDF-UPE-25004018014P0 NAO DECLAROU

FISIO -UPE-25004018074P3

NAO DECLAROU

EDF-UNIVASF-25020013010P3

NAO DECLAROU

43 PPG (68%)
Nao declararam vocagao

PROGRAMA

FONO -UFSC-41001010165P9

VOCACAO

M DECLARADAR

EDF-FUFSE-27001016042P0

NAO DECLAROU

EDF-UDESC-41002016004P8

NACIONAL

FONO -UFBA-28001010176P3

FISIO -UDESC-41002016021P0

NAO DECLAROU

EDF-UESB-28006011172P6

NACIONAL

EDF-UFES-30001013025P8

NAO DECLAROU

EDF-UFRGS-42001013051P2

NAO DECLAROU

EDF-UFRJ-31001017131P5

NAO DECLAROU

EDF-UERJ-31004016066P8 NACIONAL
EDF-UNIVERSO-31025013002P0 NAO DECLAROU
FISIO -UNISUAM-31063012002P4 NACIONAL

EDF-UNIFA-31096018002P9

EDF-UFMG-32001010040P2

NAO DECLAROU

FISIO -UFMG-32001010062P6

INTERNACIONAL

FONO -UFMG-32001010094P5

FONO -UFSM-42002010017P9 NAO DECLAROU
EDF-UFSM-42002010054P1

FISIO -UFSM-42002010157P5

EDF-UFPEL-42003016026P0 NACIONAL
FISIO -UFCSPA-42015014008P7
EDF-UFMT-50001019035P0 NACIONAL
FISIO -UFMS-51001012180P2 NACIONAL

TO-UFMG-32001010178P4

NAO DECLAROU

EDF-UFG-52001016110P7

NAO DECLAROU

EDF-UFV-32002017034P9

NAO DECLAROU

FISIO -UFJF-32005016071P0

NAO DECLAROU

FISIO -UNIEVANGELICA-52006018004P4

NAO DECLAROU

FISIO -UFVIM-32010010041P8

EDF-UNB-53001010066P4

FISIO -UNIFAL-MG-32011016042P7

FISIO -UNB-53001010107P2

NAO DECLAROU

EDF-UFTM-32012012007P3

NAO DECLAROU

EDF-UCB-TAG-53003012007P7

NAO DECLAROU

FISIO -UFTM-32012012170P1

NAO DECLAROU

PROGRAMA

FISIO -UFSCAR-33001014016P7

M DECLARADAN

C APES
VOCAGCAO

INTERNACIONAL

TO-UFSCAR-33001014036P8

INTERNACIONAL

EDF-USP-33002010084P9

NAO DECLAROU

FISIO -USP-33002010194P9

INTERNACIONAL

EDF-USP-EACH-33002010241P7

NAO DECLAROU

TO-USP-33002010253P5

NAO DECLAROU

FISIO -USP/RP-33002029045P9

NAO DECLAROU

EDF-USP/RP-33002029053P1

FONO -USP/FOB-33002053009P9

NAO DECLAROU

EDF-UNICAMP-33003017046P6

INTERNACIONAL

FONO -UNESP-MAR-33004110045P7

NAO DECLAROU

EDF-UNESP-RC-33004137062P0

NAO DECLAROU

FONO -PUC/SP-33005010024P9

EDF-UNIMEP-33007012011P3

NAO DECLAROU

FONO -UNIFESP-33009015026P3

NAO DECLAROU

EDF-UNIFESP-33009015175P9

FONO -FCMSCSP-TI-33019010013P0

NACIONAL

FISIO -UNICID-33052018005P0

NAO DECLAROU

FISIO -UNIB-33057010007P9

EDF-USJT-33072019002P5

NAO DECLAROU

FISIO -UNINOVE-33092010004P5

NAO DECLAROU

EDF-UFPR-40001016047P0

NAO DECLAROU

EDF-UEM-40002012029P8

NAO DECLAROU

FISIO -UEL-40002012042P4

EDF-UTFPR-40006018173P7

NAO DECLAROU

FONO -UTP-40020010001P7

NAO DECLAROU

EDF-UNOPAR-40024016004P1

EDF-UENP-40031012072P0

NAO DECLAROU

EDF-UFSC-41001010039P3

NAO DECLAROU

FISIO -UFSC-41001010160P7

Ared 21 - CAPES
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FICHA DE AVALIACAO 2020-2024

CAPES

Qualitativos Estruturais — 85 pontos

Quantitativos — 100 pontos
Qualitativo Excel - 60 pontos

Qualitativo Destaques — 55 pontos

Area 21 - CAPES
<~



Itens Destaques

‘ &

Area 21 - CAPES

N 4




Destaques — 55 PONTOS

CAPES

2.1.2 — Qualidade do produto final — 05 pts

2.3.2 Egressos de destaque na sociedade — 10 pts

3.1.1 Producao Intelectual indicada dos DP — 30 pts

3.1.2 Producao do Programa — 10 pts




DESTAQUES - 55 PONTOS

DESTACADOS PELO COORDENADOR
MODULO ESPECIAL DO SUCUPIRA

CAPES

DESTAQUE FINAL DE 2024 - INiCIO DE 2025
A PARTIR DO QUE FOI INSERIDO EM 2020-2024

YV VYV

FAZER DESCRICAO CLARA NO PRENCHIMENTO DO FORMULARIO
INCLUIR COMPROVANTE PDF

Y V

> INCLUIR JUSTIFICATIVA DE ACORDO COM O CRITERIO AVALIATIVO
DO ITEM

 hrea21-CAPES.



3.1.1 Producao Intelectual indicada dos DP — 30

CAPES

3.1.1 Producdo Bibliografica indicada dos DP (30).

A producdo intelectual dos PPGs académicos sera avaliada a partir da indicacdo de 1 produto
BIBLIOGRAFICO para cada ano do docente como permanente do PPG. Esses produtos serdo indicados no
ultimo ano do quadriénio e devem ser referentes as principais produgdes daquele docente no PPG.
Ressalta-se que para um mesmo docente so podera ser indicado 1 capitulo por livro. Cada produto
indicado serd, inicialmente, avaliado em relagdo a sua coeréncia epistemologica com a area 21 e os
produtos que n3o apresentarem essa coeréncia serdo glosados. A seguir, os produtos serdo analisados em
funcio do QUALIS PERIODICOS OU LIVROS (A1 = 100, A2 = 90, A3 = 80, A4 = 70, B1 = 60, B2 = 50, B3 = 40,
B4 =30, C=0; L1 =200, L2 = 150, L3 = 100, L4 = 80, L5 = 60, C = 0; e Capitulos = metade do livro), da
posicdo de autoria do docente (15% de bonificagdo limitado a 15 pontos quando o docente do programa
for primeiro, segundo, penultimo ou Gitimo autor), da presenca de discente/egresso (10% de bonificagdo
limitado a 10 pontos se houver discente/egresso autor) e sua posicao de autoria (15% de bonificacdo
limitado 2 15 pontos se o discente ou egresso for o primeiro ou segundo autor), e da relacao direta com
tese/dissertacdo (10% de bonificacdo limitado a 10 pontos se a producdo expressar diretamente o
resultado da dissertacao/tese do discente/egresso daquele docente). Serd avaliada a porcentagem de
docentes permanentes do programa que possui produgdes com elevado impactd, considerando-se 05
critérios acima.

3.1.1 Produgdo Técnica indicada dos DP (30)

A produggo intelectual dos PPGs profissionals sera avaliada a partir da indicagdo de 1 produto
TE'CNICO[I ECNOLAGICO para cada ano do docente como permanente do PPG. Esses produtos serdo
indicados no Citimo ano do quadriénio e devem ser referentes as principais produgdes daquele
docente no PPG. Cada produto indicado serd, inicialmente, avaliado em relagdo a sua coeréncia
epistemologica com a area 21 e o5 produtos que ndo apresentarem essa coeréncia serao glosados. A
seguir, 05 produtos serdo analisados em fungdo dos QUALIS TECNICO[[ ECNOLOGICO (T1=100,
T2=15, T3=60, T4=45 e T5=30). Poderdo ainda receber bonificacdo pela presenca de
discente/egresso (10% limitado a 10 pontos) e quando derivarem diretamente do resultado do
trabalho final de discente/egresso (10% limitado 10 pontos). Sera avaliada a porcentagem de
docentes permanentes que possui producdes com elevado impacto, considerando-se os critérios
acima.

Académicos

Profissionais

Area 21 - CAPES
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3.1.1 Producao Intelectual indicada dos DP — 30

CAPES

Qualidade da producao indicada pelos PPG, considerando-se:
- Numero de indicagbes = 1 produto bibliografico/ano como DP.
- No maximo, 1 capitulo por livro
- Coeréncia epistemoldgica com o PPG - obrigatéria Académicos
- Cada producao foi avaliado considerando-se:
- Qualis (pontuacao),
- Posicao de autoria do docente (bonificacao de 15% para 12, 29, penultimo e dltimo)
- Presenca de discente/egresso (10% de bonificacao)
- Posi¢ao de autoria do discente/egresso (bonificacdo de 15% se 12 ou 29 autor)
- Relagao direta (resultado dos objetivos principais) com tese/dissertagado (bonificacdo de 10%).

MB - > 70% dos DP — > 90 pontos/ano

B -<70e>50% dos DP — > 90 pontos/ano
R -<50 e >30% dos DP — > 90 pontos/ano
F-<30e>10% dos DP — > 90 pontos/ano
| - < 10% dos DP — > 90 pontos/ano

90 pontos
* A2 sem bonificacéo
 B1 com todas as
bonificacdes

Métrica usada em 2017-2020 — PODE MUDAR Area 21 - CAPES
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3.1.1 Producao Intelectual indicada dos DP — 30

CAPES

Qualidade da producao indicada pelos PPG, considerando-se:
- Numero de indicacoes = 1 produto técnico/ano como DP.
- No maximo, 2 capitulos por livro técnico
- Relagao epistemologica com o PPG
- Cada producao foi avaliado considerando-se: Profissionais
- Qualis técnico (pontuacao),
- Presenga de discente/egresso (bonificacao de 10% do Qualis)
- Relagao direta (resultado dos objetivos principais) com trabalho final (bonificacdo de 10%
do Qualis).

MB - > 70% dos DP — > 45 pontos/ano
B-<70e>50% dos DP — > 45 pontos/ano
R-<50e >30% dos DP — > 45 pontos/ano
F-<30e>10% dos DP — > 45 pontos/ano
| - < 10% dos DP - > 45 pontos/ano

Métrica usada em 2017-2020 — PODE MUDAR ,
& Area 21 - CAPES




3.1.2 Produgéao do Programa — 10 pts

CAPES

3.1.2 Produgdo do Programa (10)

O PPG devera declarar os 5 produtos intelectuais mais relevantes do quadriénio, justificando o impacto
socioeconomico efou cultural desses produtos. O impacto gerado por cada produto citado pelo PPG sera
avaliado a partir da analise da descri¢do do programa, considerando-se a justificativa. Esse impacto implica
nao apenas na qualificacdo do produto, mas principalmente em suas consequéncias em termos cientificos
e/ou sociais efou economicos efou culturais efou educacionais, considerando-se a abrangéncia desse
impacto (local, estadual, regional, nacional, internacional), o espectro de pessoas/entidades/outros
impactados, etc. Esses aspectos serao analisados qualitativamente, considerando-se os objetivos do PPG e
a distribuicdo dos produtos entre os docentes.




IMPACTO DO PRODUTO

CAPES

ABRANGENCIA

A avaliacdo deste critério considera o grau de abrangéncia necessario
* i : APLICABILIDADE

na elaboragio do produto efou atingido na divulgagdo/utilizagdo do

produto. O critério aplicabilidade faz referéncia a facilidade com que se pode empregar

o Produto a fim de atingir os objetivos especificos para os quais foi

desenvolvida, Entende-se que uma produgdo que possua uma alta

| O

TER COERENCIA

INOVACAO COMPLEXIDADE

0O conceito de inovagdo € muito amplo, mas em linhas gerais, pode-se definir como a

agdo ou ato de inovar, podendo ser uma modificacdo de algo ja existente ou a criacio

3

de algo nevo. Considerands esta amplitude & para fins de avaliacio deste critério, diversidade de atores, relacées e conhecimentos necessarios a elaboragdo e ao

podemos apresentar a seguinte classificagio: desenvolvimento de produtos técnico-tecnologicos. Considerando esta

1
B
Complexidade pode ser entendida como uma propriedade associada é‘i
1
#Produgdo com alto teor inovative: Desenvolvimento com base em conhecimento _—
inédito;
#Produgdo com meédio teor inovativo: Combinacdio de conhecimentos pré-
estabelecidos;

*Producdo com baixo teor inovativo: Adaptacio de conhecimento existente;

Area 21 - CAPES
<~



3.1.2 Produgao do Programa — 10 pts

CAPES

Avaliacao do impacto geral dos produtos indicados pelo PPG, considerando-se:

- 5 produtos intelectuais (bibliografico e/ou técnico) indicados pelo PPG no quadriénio

- Relacéao epistemologica com o PPG - obrigatéria

- Impacto de cada produto, considerando sua abrangéncia (local =1, estadual = 2, regional = 3, nacional
=4, Internacional = 5), aplicabilidade (baixa = 1; média = 3, alta = 5), complexidade (baixa = 1; média =
3, alta = 5) e inovacgao (baixa = 1; média = 3, alta = 5).

- Impacto geral do PPG avaliado pela somatéria dos impactos dos produtos indicados.

Avaliacao do impacto geral dos produtos indicados pelo PPG, considerando-se:

- Impacto de cada produto, considerando sua abrangéncia (local, estadual e regional = 3, nacional = 4,
Internacional = 5), aplicabilidade (baixa = 1; média = 3, alta = 5), complexidade (baixa = 1; média = 3, alta
= 5) e inovacao (baixa = 1; média = 3, alta = 5).

MB — Somatoéria dos destaques > 70 pontos Consideracoes

B — Somatéria dos destaques <70 e > 60 pontos » 70 = 5 produtos x 14 de impacto
R — Somatéria dos destaques <60 e > 50 pontos » 14 pontos

F — Somatoéria dos destaques <50 e > 40 pontos » 5em 1 quesito e

| —- Somatéria dos destaques <40 pontos » 3 nos demais

Area 21 - CAPES
| | Métrica usada em 2017-2020 — PODE MUDAR ~



2.1.2 — Qualidade do produto final — 05 pts

2.1.2 Qualidade do produto final (05)

A qualidade das teses e dissertacoes sera avaliada pela indicacdo das 5 melhores teses/dissertacoes do
programa no quadriénio devidamente justificadas. As justificativas serdo analisadas qualitativamente,
considerando-se o impacto cientifico e/ou social e/ou econémico e/ou cultural efou educacional|

CAPES

Area 21 - CAPES
<~



2.1.2 — Qualidade do produto final — 05 pts

Analise da qualidade de cada TCC, considerando-se:
- Obrigatorio tematica coerente com o PPG
- Aceitou-se apenas 1 produto final por orientador o
- Avaliou-se o impacto considerando: Académicos
- Abrangéncia: local=1, estadual=2, regional=3, nacional=4, internacional = 5;
- Aplicabilidade: baixa = 1; média = 3, alta = 5;
- Complexidade: baixa = 1; média = 3, alta = 5;
- lnovagao: baixa = 1; media = 3, alta = 5.

CAPES

Analise de cada produto para se obter pontuagao

- Abrangéncia: local/estadual/regional = 3, nacional = 4, internacional = 5; . Profissionais
MB — Somatéria > 70 pontos Consideragoes _
B — Somatéria <70 e > 60 pontos » 70 = 5 produtos x 14 pontos de impacto
R — Somatéria <60 e > 50 pontos » 14 pontos |
F — Somatéria <50 e > 40 pontos > 5em 1 quesito e
| — Somatdria <40 pontos » 3 nos demais
Métrica usada em 2017-2020 — PODE MUDAR __ Area21-CAPES




2.3.2 Egressos de destaque na sociedade — 10 pt

CAPES

2.3.2 Egressos de destaque na sociedade (10)

Sera avaliado se o PPG possui egressos em posicao de destaque nacional (extra PPG) e/ou internacional,
considerando-se cargos de chefia universitaria, lideranca de sociedades/ orgdos cientificos/ culturais/
profissionais/ governamentais/ sociais, entre outros. Os PPGs devem apontar até 5 egressos de destaques
entre os titulados em cada periodo: 2024-2020, 2019-2015 , 2014-2010. O item sera avaliado de
forma qualitativa em relagdo ac numero e caracteristica dos destaques indicados.

Area 21 - CAPES
<~



2.3.2 Egressos de destaque na sociedade — 10 pt

CAPES

Indicagao e validade dos destaques de egressos

» Considerados validos: premiacdes e honrarias pessoais, Cargos de Chefia, Liderancga de
Sociedades/ Orgaos Cientificos/ Culturais/ Profissionais/ Sociais/ Governamentais, aprovacéo em
concursos para carreira docente, insercao profissional no exterior, etc.

» Casos especiais: Para programas com apenas o curso de mestrado e para egressos de
doutorado de 2016-2020 foram também considerados validos: obtencdo de bolsas para estagio
no exterior ou em agéncias internacionais.

MB - Foram atribuidos destaques para todos os periodos pertinentes e quase todos os destaques indicados
foram validos.

B - Foram atribuidos destaques para todos os periodos pertinentes e a expressiva maioria dos destaques
indicados foram validos.

R - A maioria dos destaques indicados foram validos para todos ou quase todos os periodos pertinentes.

F — A minoria dos destaques indicados foram validos para todos ou quase todos os periodos pertinentes..

I - Nao foram indicados egressos de destaque para os periodos pertinentes.

Académicos

Métrica usada em 2017-2020 — PODE MUDAR e i
Profissionais |Area21 - CAPES




CAPES

Slides serao enviado por e-mail e disponibilizado no site
do Férum.

Planilha de Dados sera APENAS enviada por e-mail aos

programas, visto que nenhum coordenador se manifestou
contra.

Area 21 - CAPES
<~



Decisdes das Coordenacées de Area + PPGs

CAPES

2.2.1 - Producdo do corpo discente em eventos cientificos (05)

A producao intelectual dos discentes na forma de resumos publicados em anais de eventos cientificos
nacionais e internacionais sera avaliada pela razdao entre o nimero de trabalhos em anais (resumos ou
completos) produzidos pelos discentes no quadriénio pelo numero total de discentes no quadriénio|

MB = 1 trabalho publicado em anais / matriculado

2.2.2 — Producdo bibliografica dos discentes/egressos (20)

Para cada um dos quatro anos do quadriénio (2017 a 2020), serao considerados como autores egressos
aqueles que se titularam no programa até 5 anos antes do ano base em questao. A producao bibliografica
com discentes e egressos na forma de artigos, capitulos de livros e livros sera avaliada pela razao entre o
numero de produtos no quadriénio (classificados como igual ou superior a B3 ou L4 ou C4) e o niumero de
titulagdes no quadriénio|

MB = 2,0 publicagoes / titulado Area 21 - CAPES
. 4
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