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CORPO DOCENTE

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas
e titulacao, diversificacdo na origem de
formacdo, aprimoramento e experieénciqa, € suo
compatibiidade e adequacdo a Proposta do
Programa.




2.1. PERFIL DO CORPO DOCENTE

2.1.1 = Verificar se o corpo docente possui aderéncia ao escopo do
PPG (AC, LP e PP);

2.1.2 — Verificar o nivel de experiéncia do corpo docente,
considerando sua projecao nacional e internacional:

2.1.3 = Anadlisar a capacidade do corpo docente em atrair alunos para
estagios pos-doutorais (quando aplicavel) e,

2.1.4 — Observar o percentual de docentes que atuam como
consultores técnico-cientificos de instituicoes publicas, privadas e
orgdos de fomento; corpo editorial, editor e pareceres em periddicos
especializados nacionais e internacionais; presidéncia e gestdo de
sociedades académico-cientificas, comités cientificos e ministérios.

2.1.5 = Avdliar a capacidade dos docentes de captar financiamentos
para realizacdo de pesquisa (por agéncias de fomento nacionais €
internacionais) e de obter bolsa de produtividade em pesquisa.



CRITERIO 10/12 - 13/16

2.1.1. Areas de Atuacdo (QUALIT): (2.5%) 2.1.1. Areas de Atuacdo (QUALIT): (10%)

F = <60% do CD (1.0) F = até 70.0% do CD (2.5)

R =>60% e < 70% do CD (1.5) R = >70% e < 80% do CD (5.0)
B = >70% e <80% do CD (2.0) B = >80 e < 90% do CD (7.5)
MB = >80% do CD (2.5) MB = >90% do CD (10.0)

2.1.2. Experiéncia e projecao nac/intern:  2.1.2._Experiéncia e projecao nac/intern:

(QUALIT) (2.5%) (QUALIT) (10%)

F = experiéncia e projecao local F = experiéncia e projecao local (2.9)

R = experiéncia e projecao regional R = experiéncia e projecao regional (5.0)
B = experiéncia e projecao nacional B = experiéncia e projecao nacional (7.5)

MB = experiéncia e projecao intern. MB = experiéncia e projecao intern. (10.0)
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CRITERIO 10/12 - 13/16

2.1.3. DPs com estagios pés-doc: (2.5%) 2.1.3. DPs com estagios pds-doc: (2.5%)

F=0,0%; F=XX%:;1Q

R < 6%; R < XX %; 2Q
B=>6¢e<11%; B=>XXe<XX%: 3Q
MB => 11% MB = > XX% 4Q

2.1.4. Participacdo em Rev. cient: (2.5%) 2.1.4. Participacdo em Rev. cient: (2.5%)

F < 35%; F < 65%;
R=>35¢e<50%;: R=>65e <75%;
B=>50e<75%; B=>75e <85%;

MB =>75% MB = > 85%



CRITERIO 10/12 - 13/16

2.1.5.1 Docentes com financ.: (10%) 2.1.5.1 Docentes com financ: (10%)
F<20%; F<1Q;

R=>20 e <30%; R=<2Q

B=>30 e <40%; B=<3Q

MB=>40% MB=<4Q

2.1.5.2 Docentes PQs: (10%) 2.1.5.2 Docentes PQs: (10%)
F=0,0%; F<1Q;

R<10%; R=<2Q

B=>10 e <20%; B=<3Q

MB=>20% MB=<4Q



2.2. ADEQUACAO E DEDICACAO

« 2.2.1 —o tamanho (minimo de 12 docentes permanentes) e a
estabilidade do corpo docente permanente, considerando o
Impacto gerado nas atividades de ensino, de pesquisa e de
orientacdo em funcdo das possiveis reducoes, incorporacoes
e substituicoes de docentes;

2.2.2 — observar a estabilidade do corpo docente

2.2.3 —a adequacdo do percentual de docentes
permanentes em tempo integral e com vinculo institucional
segundo o disposto na Portaria 81 da CAPES de 03.06 de 2016.

2.2.4 —se a dindmica do Programa revela dependéncia da
atuacao de docentes colaboradores.

2.2.5 — avinculacdo entre a producdo intelectual do docente
em relacdo a dreaq, linhas e projetos de pesquisa.
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N
RIO 10/12 - 13/16

CRITE

2.2.1 Quantidade de DPS: (5.0%)

F=<10;

R =entre 10 e 12; IDEM

B =entre 13 e 15;

MB=>16

2.2.2 Oscilacao de docentes: (5%) Considerar apenas as variacoes

F =>40%; ”"negativas” dos DPs: (P => C)

R<40 e >=30%;

B<30e>= 20%; Aposentadorias e descredenciamentos

MB < 20% deverao ser explicitados/ justificados
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CRITERIO 10/12 - 13/16

2.2.3 Dedicacao e vinculo: (5%) PORTARIA 81/2016

F < 60%; Minimo de 15h/semana

R =>60 e <65%; Vinculo Exclusivo na IES
B=>65e<70%;

MB =>70%

2.2.4 Dependéncia de colaboradores: (5%)
F > 35%;

R >30 e <35%;

B > 25 e <30%;

MB < 25%

IDEM
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CRITERIO 10/12 - 13/16

2.2.5. Predominancia da Pl docente com a
proposta do PPG (10%)

F < 70% DPs ¢/ Pl vinculadas Observar as proporgoes de

Gl *
R =>70 e <80% dos DPs ¢/ Pl vinculadas o5
B=>80e<90% dos DPs ¢/ Pl vinculadas
MB = > 90% dos DPs ¢/ Pl vinculadas

*a ser discutida na PI



2.3. Distribuicao das atfividades de pesquisa e
de formacado entre os docentes do programa.

F < 70 dos docentes Definido quantitativamente

R=>170 e <80% dos docentes pelos indicadores da area
B =>80 e <90% dos docentes

MB = > 90% dos docentes

Ensino = 7.5%; Pesquisa 7.5%; Orientacdo 15%
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2.4. Conftribuicdo dos docentes para atividades
de ensino e/ou de pesquisa na graduacao,
com atencdo tanto a repercussdo que este
item pode ter na formag¢ao de futuros
ingressantes na PG, quanto (conforme a dreaq)
Nna formacao de profissionais mais capacitados
no plano da graduacao




« 2.4.1 — Observar a proporcdo de docentes
gue atuam em cursos de graduacao

« 2.4.2 — Analisar a proporcdo de docentes que
desenvolvem atividades de orientacdo de
trabalhos de conclusdo de curso.

« 2.4.3 - Analisar a proporcdo de docentes que
desenvolvem atfividades de orientacdo de
projetos de iniciacdo cientifica.



2.4.1. Atividades de ensino na graduacao: (2.5%)

F <40%:;
R=>40e <60%:;
B=>60e <80%:;
MB = > 80%

2.4.2. Atividades de orientacdo de TCC: (2.5%)
F <40%:;

R=>40 e <60%;

B=>60e <80%:;

MB => 80%

2.4.3. Atividades de orientacdo de IC: (5.0%)
F <40%:

R =>40 e <60%;

B=>60¢e <80%:;

MB = > 80%

CRITERIO 10/12 - 13/16

2.4.1. Atividades de ensino na graduacao: (2.5%)
F<70%:

R=>70e <80%;

B=>80e <90%;

MB = > 90%

2.4.2. Atividades de orientacdo de TCC: (2.5%)
F <60%:

R=>60e <70%;

B=>70e <80%;

MB = > 80%

2.4.3. Atividades de orientacao de IC: (5.0%)
F <60%:

R=>60e <70%;

B=>70e <80%;

MB = > 80%
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Ministério da Educacao

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE
PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

PORTARIA N° 81, DE 3 DE JUNHO DE 2016
Define as categornias de docentes que com-

poem os Programas de Pods-Graduacao
(PPG's) stricto sensu



CAPITULO I

DOS DOCENTES PERMANENTES

Art. 3° Integram a categoria de permanentes os docentes
enquadrados e declarados anualmente pelo PPG na plataforma Su-
cupira € que atendam a todos os seguintes pré-requisitos:

I - desenvolvimento de atividades de ensino na pos-gra-
duacao e/ou graduacao;

II - participacao de projetos de pesquisa do PPG;

III - orientacao de alunos de mestrado ou doutorado do PPG,
sendo devidamente credenciado como orientador pela instituicao;

IV - vinculo funcional-administrativo com a instituicao ou,
em carater excepcional, consideradas as especificidades de areas, ins-
tituicdes € regioes, € se enquadrem em uma das seguintes condi-
coes:
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Art. 4° A atuacao como docente permanente podera se dar,\
no maximo, em até 3 (trés) PPG's

I - O docente podera ser declarado permanente em qualquer
combinacao de PPG's, sejam eles programas académicos ou pro-
fissionais, programas com conlposu;ao tradicional, em redes ou outras
formas assoc1at1vas de quaisquer areas de avahagao de quaisquer
instituicoes desde que atue em no maximo 3 (trés

IT - A carga horaria dedicada a cada PPG do qual participe
como docente permanente devera ser estabelecida juntamente aos
respectivos Coordenadores dos PPG's, respeitando-se o regime ju-
ridico pelo qual sua relacao tlaballnsta € regida. bem como as orien-
tacoes previstas nos Documentos de Area.

- A estabilidade, ao Iongo do quadriénio, do comunto de
docentes declarados como permanentes pelo PPG sera objeto de
acompanhamento e de avaliacao sistematica pelas coordenacoes €
comissOes de avaliacao de area e pela Diretoria de Avaliacao;

IV- Por ocasiao de acompanhamentos € avaliag;(”)es dos
PPG's, sera requerido dos mesmos as justificativas das ocorréncias de
credenciamentos e descredenciamentos, ano_a_ ano, dos integrantes
desta categoria de acordo com as regras bem definidas que devem
constar obrigatoriamente nos respectivos regimentos.




CAPITULO III

DOS DOCENTES E PESQUISADORES VISITANTES

Art. 7° Integram a categoria de visitantes os docentes ou
pesquisadores com vinculo funcional-administrativo com ouftras ins-
tituicoes, brasileiras ou nao, que sejam liberados, mediante acordo
formal, das atividades correspondentes a tal vinculo para colabo-
rarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de dedicacao
mtegral em projeto de pesquisa €/ou atividades de ensino no pro-
grama, permitindo-se que atuem como orientadores € em atividades

de extensao.



CAPITULO IV
DOS DOCENTES COLABORADORES
Art. 9° Integram a categoria de colaboradores os demais

membros do corpo docente do programa que nao atendam aos re-
quisitos para serem enquadrados como docentes permanentes ou co-

mo visitantes, incluidos os bolsistas de pds-doutorado, mas que par-
ticipem de forma sistemética do desenvolvimento de projetos de pes-
quisa ou atividades de ensino ou extensao €/ou da orientacao de
estudantes, independentemente de possuirem ou nao vinculo com a
mnstituicao.



