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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 
FACULDADE DE EDUCA<;AO FfslCA 

RESOLUc;AO INTERNA DEFH-FEF N° 03/2019 

Ref.: Proposta de acordo academico 
intemacional entre a Unicamp e a Escola 
Nacional de Circo de Montreal 

o Departamento de Educa<;ao Fisica e Humanidades da Faculdade de Educa<;ao Fisica da 
Universidade Estadual de Campinas, em sessao realizada no dia 06 de Fevereiro de 2019, 
homologou 0 parecer favoravel referente a Proposta de acordo academico intemacional entre 
a Unicamp e a Escola Nacional de Circo de Montreal. 

Cidade Universitilria "Zefenno Vaz" 
08 de Fevereiro de 2019 

Profa. Ora. Elaine Prod6cimo 
Chefe do DEFH 
FEF/UNICAMP 
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 
Faculda de de Educa~io Fisica 

Departamento de Educaf):lo Fisica e Humanidades 
Cidll de U n iversit a r ia, Bar llio Ger a ldo, cam pi nas/SP - CEP 13083- 851 

Fone: (19 ) 3 5 21- 6618 - FAX: (19) 35 2 16750 U H IC AMP 

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz" 

Campinas, 10 de janeiro de 2019 

Ao 

Prof. Dr. Odllon Jose Roble 

Prezado Professor, 

A pedido da Profa. Ora. Elaine Prodocimo, Chefe do Departamento, encaminho para emissao de 

Pa recer referente a Proposta de Acordo de Academlca International entre a UN1CAMPe a Escola 

Naclonal de Circa de Montreal: Educatyao Fislca, IInguagem e Curricu la, sob a responsabilidade do 
, 

Prof. Dr. Marco Antonio Coelho Bortoleto, a ser apreclado na reuniao ordinaria do DEFH prevista 

para fevereiro de 2019. 

Atenciosamente, 

Secretaria dos Departamentos 
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 
Faculdade de Educac;ao Fisica . 

Departamento de Educac;ao Fisica e Humamdades 
Cidade Universitaria, Barilo Geraldo, Camplnas/SP, CEP 13083-851 

Fone: (19) 3521-6618 - FAX: (19) 3521-6751 

3l .. 
FEF 

Cidade Universitiuia "Zeferino Vaz~ 

10 de Janeiro de 2019 

SOLICITA9AO 

Prezada Profa. Ora. Elaine Prododmo 

Chefe do DEFH - FEF - UNICAMP 

Solicito ao DEFH a aprecia~ao do pedido em anexo, referente a6 estabelecimento de 

um Acordo de Academica Internacional entre a UN1CAMP e a Escola nacional de Circo de 

Montreal (Canada) a ser celebrado entre 2019 e 2023 por meio da colaborac;:ao do CIRCUS 

(FEF-UNICAMP) e Centro de Pesquisa. lnova<;ao e Transferencia nas Artes do Circa 

(CRITAC/ENC-MTL). Anexamos ainda 0 Termo Aditivo 1. com 0 respectivo Plano de 

Trabalho, conforme as exig€mcias da Unicamp. 

Cabe indicar que desde 2008 estabelecemos parcerias oficiais, primeiramente com a 

ICA-Mogi Mirim-SP. e depois com a Escola Nacional de Circo (FUNARTE-RJ). visando a 

ampliavao de nossas ativ idades (pesquisa, ensino e extensao) na area do circo. Desde 2014 

temos colaborado com a ENC/MTL. com a participavao em dois eventos no Canada (2014. 

2018). dois no Brasil (ENC-RJ 2016, 2018) e com a visita do coordenador do CRITAC, Sr. 

Patrice Aubertin , em 2016 e 2018 a FEF-Unicamp. 

Estamos convencidos que a formalizavao dessa parceria, podera trazer beneficios 

enormes para a FEF-Unicamp e toda sua comunidade, como foi mencionado recentemente 

numa reuniao que tivemos (diretores FEF . representantes CRITAC . Coordenador DERI e 

Pr6-reitor PROEC) . 

Sem mais, atenciosamente. 

i 

Prof. Dr. Ma 
DEFH-

o A C Borto/eto 
FIUNICAMP 
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 

Faculdade de Educat;ao Fisk:a 
Departamento de Educa~o Fisica e Humanidades 

Cklade Universit:iria, Bario Geraldo, C3mpinasJ5P, CEP 13083-851 
Fone: (19) 3521-6618 - FAX: (19) 3521-6651 

Campinas, 06 de Fevereiro de 2019 

l~" ~ • :.', : it ..... : .... .... 

FEF 

Parecer referente a proposta de acordo acadilmlco Intemaclonal entre a 

Unlversidade Estadual de Campinas (Unicamp) e a Escola Nacional de 

Circo de Montreal 

o presente parecer refere-se a proposta de acordo acadlunico internacional entre a 

Universidade Esladual de Gampinas (Unicamp) e a Escoia Nacional de Circo de Mon­

treal, tendo como executor 0 Prot Dr. Marco AntOnio Coelho Bortoleto. 

A proposta apresentada descreve as tennos desse accrdo Que elege como objeto 

fomentar a c::oopemcao academica por maio de projetos de pesqoisa e intercambio de 

docentes e discentes, oontando com reguiamentacao propria para estas aeces. 

Destaque-se que, antes dos tramites, a proposta j3 foi discutida entre as partes no 

ambilo da OERI em Dezembro de 2018, resuHando na ~o da proposta de 

acordo apresentada. 

Par enlender que 0 oonvenio abre perspectivas de excelente valor academico e por 

naD ter enconbado Obice aparente na documentacao anaisada. exam parecer favo­

ravel a sua aprova~o. 

nJose Roble 

UNICAMP 

Depto. de Edu 1.'30 Flsica e Humanidades - FEF 
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ACORDO DE COOPERA(:AO 
ACADEMICA INTERNACIONAL . 

A Universidade Estadual de ~a,:"pmas 
(IlUnicamp"), situada na Ru~ da Relt~na , 12_1 , 
Cidade Universitaria "Zefenno Vaz, 8ara.o 
Geraldo, Campinas. Sao Paulo. Srasll, 
representada por seu Reitor Marcelo Knobel e 
o Centro de Pesquisa, Inova~ao e . de 
Transferencia nas Artes do Circa 
(CRITAC)/Escola Nacional de Circo de 
Montreal, 8181 23. Avenida, Montreal, Quebec, 
Canada, H1Z 4N9, representados pelos s~us 
Oiretor e Oiretor Geral, Patrice Aubertin e Eric 
Langlois, ambas referidas como "Partes" ou 
conforme 0 contexto "Parte", concordam com 
os termos deste acordo de coopera~ao 
("Acordo"), conforme segue. 

Defini~6es: 

"Institui~ao de Origem" e a Institui~a.o em que 
o estudante esta matriculado para fins de 
obten~ao de titulo. ou a qual 0 docente ou 
membro tecnico-administrativo esta.o 
funcionalmente vinculados. 

"Institui~ao Anfitria" e a Institui9ao que 
concorda em receber 0 estudante, docente ou 
membra tecnico-administrativo da Institui~ao de 
Origem. 

CLAuSULA 1 - OBJETO 

o objetivo do presente Acordo e fomentar a 
cOOpera9aO academica por meio de projetos de 
pesquisa em comuns efou 0 intercambio de 
docentes/pesquisadores , estudantes de p6s­
gradua9ao e gradua~ao , com 0 reconhecimento 
mutuo des cursos realizados na universidade 
parceira, e membras tecnico-administrativos de 
cada institui9ao. 

CLAuSULA 2 - METAS E FORM AS DE 
COOPERAt;;AO 

2.1 Intercambio de docentes/pesquisadores 

2.1.1 . Dccentes/pesquisadores visitantes 
deverao participar de conferencias, atividades 
de ensino e/ou pesquisa , em estadias que nao 
deverao exceder 0 periodo de um ana 
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ACCORD DE COOPERATION 
ACADEMIQUE INTERNATIONAL 

L'Universidade Estadual de Campinas 
("Unicamp"), situee Rua da Reitoria. 12_1, 
Cidade Universitaria "Zeferino Vaz" . Sa.ra.o 
Geraldo. Campinas, Sao Paulo , BresIl. 
representee par son Recteur Marcelo Knobel et 
Ie Centre de Recherche, d'lnnovation ~t de 
Transfert en Arts du Cirque (CRtTAC)/Ecole 
Nationale de Cirque de Montreat , 8181 2eme 
Avenue, Montreal. Quebec. Canada. H1Z 4N9 , 
representee par ses Oirecte.ur et Dir~cteur 
general, Patrice Aubertin et Eric LangloIs les 
deux denommees «Parties)) ou, selon Ie 
contexte "Partie", s'accordent sur les termes de 
cet accord de cooperation (<< Accord »), de la 
maniere suivante. 

Definitions: 

« Institution d'Origine » est I'institution dans 
laquelle l'etudiant est inscrit dans Ie but 
d'obtenir un titre ou a laquelle I'enseignant ou Ie 
membre technico-administratif sont 
fonctionnellement lies. 

« Institution d'Accueil» est I'institution qui 
accepte de recevoir I'etudiant. I'enseignant ou 
Ie membre technico-administratif d'Origine. 

CLAUSE 1 - OBJET 

L'objectif du present Accord est de pramouvoir 
la cooperation academique au moyens de 
projets de recherche en commun eVou 
I'echange d'enseignants/chercheurs. 
d'etudiants de specialisation et de premier 
cycle, avec la reconnaissance mutuelle des 
cours realises dans I'universite partenaire . et de 
membres technico·administratifs de chaque 
institution. 

CLAUSE 2 - OBJECTIFS ET FORMES DE 
COOPERATION 

2.1 Echange d'enseignants/chercheurs 

2.1.1. Les enseignants/chercheurs devront 
participer a des conferences, a des activites 
d'enseignement et/ou de recherche , au cours 
de sejours qui ne devront pas depasser la 
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academico (dais semestres) . 

2.1.2. As despesas com segura saude e 
repatriay30 devem ser ~oberta~ pe1e 
docente/pesQuisador em seu pais de origem. 

2.1.3. Os salarios devem ser pagos pel a 
lnstitui930 de Origem. 

2.2. Intercambio de Estudantes 

2.2.1. Os estudantes devem ser pre­
selecionados pela lnstituiC;:8o de Origem, com 
base em sua excelencia academica. A 
Institui980 Anfitria sera respons8vel par sua 
aceitac;:ao definitiva. 

2.2.2. Os estudantes aceitos pela InstituiC;:8Io 
Anfitria serao considerados alunos de 
intercambio e estarao sujeitos a todas as regras 
impostas pela InstituiC;:030 Anfitria , devendo 
concordar com tais regras da mesma forma que 
o estudante regular da institui9ao. 

2.2.3. Os alunos participantes de programa de 
intercambio deverao ser estimulados a adquirir 
conhecimento previo da lingua do pais da 
Institui9ao Anfitria, em n[vel compativel com as 
tarefas a serem la desenvolvidas. 

2.2.4. Cada estudante devera seguir um plano 
de estudos previa mente acordado entre as 
duas instilui90es envolvidas. 

2.2.5. A estadia do estudante na Institui<;ao 
Anfitria nao devera exceder 0 periodo de um 
ana academico, excetuando-se os casos de 
duplo diploma. 

2.2.6. Os programas de duplo diploma na 
gradua9ao e/ou cotutela de teses e 
disserta96es devem ser objeto de urn termo 
aditivo ao presente instrumento ou um Acordo 
especifico. 

2.2.7. 0 numero de estudantes envolvidos no 
programa de intercambio sera limitado a 02 por 
semestre. Todos os esfor90s serao envidados 
para alcan9ar paridade no numero de 
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duree d'une annee academique (deux 

semestres). 

2.1.2. Les depenses relatives a I'as~urance 
maladie et au rapatriement seront pnses en 
charge par l'enseignanVchercheur dans son 
pays d'origine. 

2.1.3. Les salaires doivent etre payes par 
,'Institution d'Origine. 

2.2. Echange d'Etudiants 

2.2.1. Les etudiants doivent etre pre­
selectionnes par I'institution d'Origine, sur la 
base de leur excellence 
academique. L'lnstitution d'Accueil sera 
responsable de leur acceptation finale. 

2.2.2. Les etudiants acceptes par I'lnstitution 
d'Accueil seront cons ide res comme etudiants 
d'echange et seront soumis a toutes les regles 
imposees par I'lnstitution d'Accueil, devant 
respecter ces regles de la meme maniere que 
I'etudiant regulier de I'institution. 

2.2.3. Les etudiants participant au programme 
d'echange devront etre encourages a acquerir 
une connaissance prealable de la langue du 
pays de I'lnstitution d'Accueil , a un niveau 
compatible avec les taches qui y devront etre 
develop pees. 

2.2.4. Chaque etudiant devra suivre un plan 
d'etudes prealablement accorde entre les deux 
institutions concernees. 

2.2.5. Le sejour de I'etudiant dans I'lnstitution 
d'Accueil ne devra pas de passer la peri ode 
d'une annee academique, sauf pour les cas de 
double dipl6me. 

2.2.6. Les programmes de double dipl6me de 
premier cycle etlou co-tutelle de theses et de 
memoires doivent etre I'objet d'un avenant au 
present acte ou un Accord specifique. 

2.2.7. Le nombre d'etudiants participant au 
programme d'echange sera limite a 02 par 
semestre. Tous les efforts seront deployes pour 
parvenir a la parite dans Ie nombre d'etudiants 
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estudantes trocados. 

2 2 8 A cobertura de seguro saude e 
r~p~triat;(ao deve ficar a cargo do estudante e 
ser contratada em seu pais de origem, antes de 
sua chegada a Instituilfao Anfitria.. 

2.3. Membros do corpo tecnico-
administrativQ 

2.3.1. Com a finalidade de estimular a troca de 
experiencia e conhecimentos espe.clfi~o~ ::m 
areas de mutua interesse, as Instltuu;:oes 
poderao selecionar membros de . s~u corpo 
tecnico-administrativo para partlclpar em 
programas de intercambio. 

2.3.2. A cobertura de segura saude e 
repatria~ao deve ser adquirida pelo memb.ro do 
corpo tecnico-administrativo em seu pais de 
origem. 

2.3.3. Os salarios devem ser pagos pela 
lnstituic;ao de Origem. 

2.3.4. As atividades desenvolvidas durante 0 
periodo de intercambio devem ser compativeis 
com as atividades do funcionario em sua 
Instituic;ao de Origem e, ao final do intercambio, 
devera ser submetido urn relat6rio as duas 
instituic;6es envolvidas. 

CLAUSULA 3 RESPONSABILtDADE 
FINANCEIRA 

3.1 . Os docentes/pesquisadores envolvidos nos 
program as de intercambio academico, ora 
referidos, nao pagarao taxas a Instituic;ao 
Anfitria. Os demais gastos (com viagem, 
acomodac;ao e outros) ficarao a cargo do 
docentel pesquisador, que podera buscar apoio 
financeiro junto as agencias exlernas. 

3.2. Os estudantes envolvidos nos programas 
de intercambio academico aqui referidos 
pagarao taxas academicas, caso existam, 
apenas em sua Instituic;ao de Origem. Os 
demais gastos (viagem, acomodac;ao e outros) 
ficarao a cargo do estudante. 0 presente 
Acordo nao acarretara, para as Partes, 
qualquer obriga~ao re lativa ao financiamento 
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echanges. 

2.2.8 . La couverture d'assurance ma,l~die. et de 
rapatriement restera a la cha~g~ ~e I etudlant et 
sera prise dans son pays d onglne avant son 
arrivee a I'lnstitution d'AccueiL 

2.3. Membres du personnel technico­
administratif 

2.3.1. Afin de stimuler I'echange d'experience et 
de connaissances specifiques dans des 
domaines d'interet commun , les institutions 
pourront selectionner les membres de . ~eur 
personnel lechnico-adminislratif pour partlclper 
a des programmes d'echange. 

2.3 .2. La couverture d'assuranee maladie et de 
rapatriement dolt eire acquise par Ie membre 
du personnel technico-administratif dans son 
pays d'origine . 

2.3.3. Les salaires doiven! etre payes par 
I'lnstitution d'Origine. 

2.3.4. Les activi!es menees au cours de la 
periode d'echange doivent eire compatibles 
avec les activites du fonctionnaire dans son 
Institution d'Origine et, a la fin de I'echange, un 
rapport devra etre presente aux deux 
institutions concernees. 

CLAUSE 3 - RESPONSABILtTE FINANCtERE 

3.1. Les enseignants/chercheurs participants 
des programmes d'echange academique. iei 
traites, ne paieront pas de taxes a I'lnstitution 
d'Aecuei l. Les autres frais (de voyage . 
hebergement et autres) devront etre pris en 
charge par I'enseignantlchercheur qui pourra 
faire appel a une aide financiere aupres 
d'agences externes. 

3.2. Les etudiants participant aux programmes 
d'echanges universitaires iei mentionnes ne 
paieront leurs taxes academiques, Ie cas 
echeant, que dans leur Institution d'Origine. Les 
autres depenses (voyage, he-bergement et 
autres) seront a la charge de l'etudiant. Le 
present Accord ne donnera pas lieu, pour 
aucune des parties. a une obligation 
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do atuno. 

3.3. No caso de intercambio de membros do 
corpo tecnico-administrativos, os g~stos 
deverao ser pagos peta tnstituic;ao de Ongem, 
condicionados a existencia de fundos para este 
fim. 

CLAuSULA 4 - OBRIGA90ES DAS PARTE 

4.1. As Partes deverao trabalhar para obter 
reciprocidade nas atividades cobertas peto 
presente Acordo. 

4.2. Ao termino da estadia do estudante a 
Instituic;ao Anfitria devera enviar um documento 
oficial a instancia apropriada da instituic;ao de 
origem especificando as atividades 
desenvolvidas e, se for 0 caso, 0 nivel 
atcanc;ado pelo aluno. 

4.3. A Instituic;ao de Origem deve reconhecer 
os resultados academicos e os respectivos 
creditos obtidos peto estudante na Instituic;ao 
Anfitria, baseado no programa de estudos 
previamente acordado entre as duas 
insliluic;oes envolvidas. 

4.4. A Instituic;ao Anfitria devera fornecer, na 
medida de seu alcance, condic;oes adequadas 
para pesquisa e espayo para 0 
desenvotvimento dos trabalhos dos docentes e 
pesquisadores. 

4.5. A Instituie;:ao Anfitria devera oferecer 
condie;:oes adequadas de trabalho para 0 

desenvolvimento das atividades de funcionarios 
tecnico-administrativos da instituic;ao parceira . 

CLAuSULA 5 - DISPOSI90ES GERAIS 

5.1. A tolerancia, par quatquer das Partes por 
inadimplementos de quaisquer clausulas ou 
condie;:oes do presente Convenio, devera ser 
entendida como mera liberalidade, jamais 
produzindo novac;oes, modificae;:oes , renuncia 
ou perda de dire ito de vir a exigir 0 

cumprimento da respect iva obrigae;:ao. 

5.2. Este Acordo e tad as as documentos e 
informac;oes fornecidas par uma Parte a outra 
em conexao ou sob as negociac;oes dest~ 
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quelconque de financement de I'etudiant. 

3.3. En cas d'echange de membres du 
personnel technico-administratif. les depenses 
devront etre payees par I'lnstitution d'Origine. 
sous reserve de la disponibilite de fonds a cet 
effet. 

CLAUSE 4· OBLIGATIONS DES PARTIES 

4.1. Les Parties devront ceuvrer pour obtenir la 
reciprocile dans les activites couvertes par Ie 
present Accord. 

4.2. A la fin du sejour de I'eludiant, I'lnstitution 
d'Accuei l devra envoyer un document officiel a 
l' instance appropriee de I'institution d'origine 
precisant les activiles developpees et, Ie cas 
echeant, Ie niveau atteint par l'eleve . 

4.3. L' lnstitution d'Origine dolt reconnaitre les 
resultats academiques et les respectifs credits 
obtenus par I'etudiant dans I'lnstitution 
d'Accueil, sur la base du programme d'etudes 
prealablement accorde entre les deux 
institutions concernees. 

4.4. L'lnstitution d'Accueil devra fournir, dans la 
mesure de ses possibilites, des conditions 
appropriees pour la recherche et I'espace pour 
Ie developpement des travaux des enseig nants 
et des chercheurs . 

4.5. L'lnstitution d'Accueil devra offrir des 
conditions ad equates de travail pour Ie 
developpement des activites des fonctionnaires 
technico-administratif de I'institution partenaire. 

CLAUSE 5 • DISPOSITIONS GENERALES 

5. 1. La tolerance, par I'une quelconque des 
Parties, en cas de non-respect des clauses ou 
conditions de cet accord, devra etre comprise 
en tant que Simple liberalite. ne produisant de 
novations, modifications , renonciation ou perle 
de droit de decider d'exiger Ie respect de ladite 
obligation. 

5.2. Le present Accord et tous les documents et 
informations fournies par une Partie a I'autre 
dans Ie cadre ou en vertu des negociations de 
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documento ou quaisquer acordos seguintes 
devem ser tratados como confidencic:is 
("lnforma90es Confidenciai~':). A Informa9ao 
Confidencial nao deve ser utlhzada, exceto para 
os fins para os quais foi d;vulgada e as 
Informa90es Confidenciais nao devem ser 
divulgadas a qualquer outra pessoa sem 0 
consentimento previo, por escrito da Parte 
divulgadora. 

5.3. Qualquer modifica9ao nos term os desse 
Acordo devera ser estabeleeida atraves de urn 
terma aditiva assinado par ambas as Partes. 

CLAuSULA 6 - VIGENCIA E RESCISAo 

6.1 . Este Acorda vigorara por prazo 
indeterminada, a partir da data de assinatura 
pelas representantes de am bas as Partes. 

6.2. 0 presente Acorda padenfl ser 
denunciado a qualquer momenta, par 
qualquer das partes, mediante eomuniea9ao 
expressa, com antecedemcia minima de 6 
(seis) meses. 0 rom pimento do contrato nao 
devera afetar negativamente os intercambios 
em andamento, assumidos antes da data de 
finalizac;:ao do contra to. 

CLAuSULA 7 
CONTROVERSIAS 

RESOLUGAo DE 

Para dirimir quaisquer duvidas que possam 
ser suscitadas na execu9ao e interpretayao do 
presente Acordo, as Partes envidarao 
esfor90s na busca de uma so1u9ao 
consensual. Nao sendo possivel, as Partes 
indicarao, de comum acordo, um terceiro , 
pessoa fisica, para atuar como mediador. 

E estando assim justa e contratado, assinam as 
Partes 0 presente instrumento em 2 (duas) vias 
de igual teor e forma, que passa a vigorar na 
data abaixo referida. 
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ce document ou taus autres accords devront 
etre traites comme confidentiels ("Informations 
Confidentielles"). L'information eonfidentieHe ne 
doit pas etre utilisee , sauf pour I~s fins pour 
lesqueHes elle a ete divulguee et les 
Informations Confidentielles ne do;vent pas etre 
divulguees a toute autre personne sa.ns 1~ 
consentement ecrit prealable de la PartIe qUI 
les communique. 

5.3. Toute modification des termes du present 
Accord devra etre etablie au moyen d'un 
avenant signe par les deux Parties. 

CLAUSE 6 - DUREE ET RESILIATION 

6.1. Le present Accord est conclu pour une 
duree indeterminee a partir de la date de sa 
signature par les repn§sentants des deux 
Parties. 

6.2. Le present Accord pourra etre denonce a 
tout moment par I'une quelconque des parties. 
au moyen de communication expresse, au 
moins 6 (six) mois a I'avance, La rupture du 
contrat ne devra pas affecter les echanges en 
cours, conclus avant la date de fin du contraL 

CLAUSE 7 - REGLEMENT DES DIFFERENDS 

Pour dissiper tous les doutes qui peuvent surgir 
dans I'application et I'interpretation du present 
Accord , les Parties s'efforceront pour trouver 
une solution consensuelle. Si eela n'est pas 
possible , les parties indiqueront, d'un commun 
accord, un tiers, personne physique, pour agir 
en tant que mediateur. 

Et pour etre ainsi d'aecord , les Parties signent 
eet acte en deux (2) exemplaires de teneur et 
de forme egales, qui prend effet a la date 
mention nee ei-dessous. 
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Em nome da 
Universidade Estadual de Campinas 

Prof. Marcelo Knobel, Reitor 

Em nome do 
Centro de Pesquisa, Inovac;:ao e de 

Transferencia nas Artes do Circo CRITAC 

Patrice Aubertin 
Diretor 

Em nome da 
FEF - UNICAMP 

Prof. Dr. Orival Andries Junior 
Diretor 

Em nome da 
Escola Nacional de Circa de Montreal 

Eric Langois 
Diretor Gera\ 

Em nome do 
CIRCUS - FEF/UNICAMP 

Prof, Dr. Marco A C Bortoleto 
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Date: I I 

Au nom de \' 
Universite d'Etat de Campinas 

Prof. Marcelo Knobel , Recteur 

Au nom de la 
Centre de Recherche, dinnovation et de 

Iransfert en Arts du Cirque CRITAC 

Patrice Aubertin 
Directeur 

Au nom de la 
FEF - UNICAMP 

Prof. Dr. Oriva l Andries Junior 
Directeur 

Au nom de la 
Ecole nationale de Cirque de Montreal 

, 
Eric Langois 

Directeur General 

Au nom de 'l 
CIRCUS - FEF - UNICAMP 

Prof, Dr, Marco A C Bortoleto 
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UNIVERSIDADE ESTADUAL CAMPINAS 
FACULDADE DE EDUCAf;:AO FislCA 

EXTENSAO 

RESOLUC;:AO INTERNA COMEX-FEF N° 41/2019 

REF: PROPOSTA DE TERMO ADITIVO 1 AO ACORDO ACADEMICO 
INTERNACIONAL ENTRE A UNICAMP E A ESCOLA NACIONAL DE CIRCO DE 
MONTREAL: EDUCACAO FisICA, L1NGUAGEM E CURRlc ULO. PERloDO DE 
20 19-2 023 

A Comissao de Extensao da Faculdade de Educa~ao Fisica da Universidade 
Estadual de Campinas, em sua reuniao, realizada no dia 13 de Fevereiro de 
20 19, homologou 0 parecer favoravel a Pro posta de TERMO ADITIVO 1 ao 
acordo Academico Internacional entre a UNICAMP E A ESCOLA NACIONAL 
DE CIRCO DE MONTREAL: EDUCA<;:AO FiSICA, L1NGUAGEM E CURRlcULO. 
Periodo de 2019-2023 . 

UN ICAMP 

~ 
1 0 fEV 2iI19 

""::CEBIDO 

IJIRELOaJAlECF-

Cid ade Universitari a "Zeferino Vaz" 
13 de Fevereiro de 2019 . 

~-Jn.( (J..MJvU.../ 

Profa. Ora. MDria" Luiza Tanure Alves 
Coordenadora de Extensao 

Presidente da COMEX/FEF/UNICAMP 

ven a nco Verlssimo, 701 Cidade UniversilMa. Barllo Geraldo, Campinas. Slio Paulo, Brasil. CEP 13083.851 
Tt'lcfone: 55 19 352 1-6614 f Fax: J521~750 - codcso@fef.unicamp-br - WW\v.fel.unlcamp,brfelClensao 

,'.4! ...... ~ ., 
• •• "'1' . .... : .. ::.:'\ .. .. 

FEF 



UNI!:: ...... 

0000 20 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 
FACULDADE DE EDUCACAO FlslCA 

RESOLU<;AO INTERNA DEFH-FEF N" 04/2019 

ReI.: Proposla de Termo Adllivo 1 ao acordo 
academlco Intemaclonal entre a Unicamp e a 
Escola Naclonal de Clrco de Montreal 

o Departamento de Educa~iio Flslca e Humanidades da Faculdade de Educa~ao FIslca da 
Universldade Esladual de Camplnas, em sessao realizada no dla 06 de Fevereiro de 2019, 
homologou 0 parecer lavoravel referente a Praposla de T ermo Aditivo 1 ao acordo academlco 
intemacional entre a Unicamp e a Escola Nacional de Circo de Montreal. 

Cldade Universilliria "Zeferino Vaz" 
08 de Feverelra de 2019 

Profa. Ora. Elaine Prod6clmo 
Chefe do DEFH 
FEF/UNICAMP 

::.4It~ ~ 
•• ."1 ... :.. .-! ..... .. .-. ." .... 
FEF 

' .'. 
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 
Facuklade deEduca,.ao Fisk:a 

Departamento de Educac;ao Fisica e HQmanidades 
Cidade Unive.sit:iria. Sario Gerakio, Camplnas/SP, CEP 13083-851 

Fone: (19) 3521-6618 - FAX: (19) 3521-6651 

Campinas. 06 de Fevereiro de 2019 

FEF 

Parecer referenle a proposta de Termo Aditivo 01 ao acordo academico 

intemacional entre a Universidade EsmmJaJ de Campinas (Unicamp) e a 

Escola Nacional de Circo de Montreal 

o presente parecer refere-se it proposta do Tenno Aditivo 01 ao acordo academico 

internacional entre a Universidade Estadual de Canpinas (Unicamp) e a Escola Naci­

anal de Circa de Montreal. lendo como executor local a Prof. Dr. Marco Antonio Coe­

lho Bortoleto. 

A pro posta apresentada descreve os tennos desse acordo que eIege como objeto a 

aplicayao de urn Plano de Traballo IntibJlado -hltercambios e pesquisas 2019-2023". 

Nesse plano, sao descritas 11 ac;:6es de ooope~o entre as partes. envolvendo cur-

50S, visitas tecnicas e processos de pesquisa. 0 Prof. Dr. Man:o AntOnio Coelho Bor­

to/eta esIa envolvido diretamenfe em 09 destas 11 a~ e, em duas delas, hfl tam­

bern 0 envolvimento de estudantes da Faaddade de Educac30 Fisica da Unicamp. 

alem da abertura de parceria com a Faculdade de Engenharia Mecanica da Unicamp, 

par intennedio da INOVA. entendimento obtido quando da reuniao preparat6ria do 

convenio. oconida em Dezembm de 2019 no ambito da DERI. 

Por entender que 0 Tenno Aditivo 01 planeja aQfies de exceleote valor academico, 

por oportunizar ainda a participaf;30 de estudantes e tambem par 1130 ter encontrado 

6bice aparente na doaJmentacao anali I ada, exaro parecer favoravel a sua aprovac;ao. 

Prof. Dr. Odi n Jose Roble 

UNICAMP 

Depto. de Ed cac;ao Fisica e Humanidades - FEF 
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TERMO ADITIVO N° 01 AO ACORDO DE 

COOPERAGAO ACADEMICA 

INTERNACIONAL QUE ENTRE 51 CELEBRAM 

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 

E 0 CENTRO DE PEQUISA, INOVAGAO E 

TRANSFERENCIA DAS ARTES DO CIRCO 

(CRITAC) - ESCOLA NACIONAL DE CIRCO _ 

MONTREAL (ENC-MTL) 

Pelo presente instrumento particular, de um lado a UNIVERSIDADE ESTADUAL 

DE CAMPINAS (CNPJ/MF n° 46.068.425/000 1-33), autarquia municipal de regime 

especial, com sede na Cidade Universitaria, "Zeferino Vaz", Distrito de Barao 
-

Geraldo. Campinas, Estado de Sao Paulo, doravante denominada simplesmente 

"UN1CAMP" neste ato representada por seu Magnifico Reitor, Professor Ooutor 

Marcelo Knobel, e de Qutro lado 0 Centro de Pesquisa, Inova9ao e de 

Transferencia nas Artes do Circo (CRITAC)/Escoia Nacional de Circo de Montreal , 

8181 2', Avenida , Montreal, Quebec, Canada, HIZ 4N9, representados pelos seus 

Diretor e Diretor Gera!, Patrice Aubertin e Eric Langlois, resolvem celebrar 0 

presente Termo Aditivo nO 01 ao ACORDO de Cooperayao Academica 

Internacional. celebrado entre as partes, mediante as seguintes clausulas e 

condic;:6es: 

CLAuSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 

Constitui objeto do presente Termo Aditivo nO 01 , a execuc;:ao do Plano de 

Trabalho anexo, intitulado: "Intercambios e pesquisa 2019-2023" que inclui 

distintas ac;:6es das quais participarao funcionarios/discentes/docentes de ambas 

as instituic;:6es. 
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080023 

As atividades objeto deste Termo Aditivo nO 01 seTae desenvolvidas 

eonjuntamente pela UNICAMP, atraves de sua Faeuldade de Eduea,ao Fislea e 

do Grupo de Estudo e Pesqulsa das Artes Clreenses (CIRCUS) , e pelo 0 Centro 

de Pesqulsa, Inova,ao e de Transferenela nas Artes do Clreo (CRITAC)/Eseola 

Naelonal de Clreo de Montreal (ENC) . 

§ 10, As Participes indicam como executores deste Termo Aditivo: 

a) Pel a UNICAMP: Prof. Dr. Marco Antonio Coelho Bortoleto, Coordenador do 

Grupo de estudo e Pesquisa das Artes Circenses (CIRCUS) e Prof. Dr. 

Odilon Jose Roble; 

b) Pelo CRITAC/ENC: Sr. Patrice Aubertin - Dlretor CRITAC e Sr. Eric 

Langlois - Oiretor GeraL 

CLAuSULA TERCEIRA - RECURSOS, PAGAMENTO E REAJUSTE 

A UNICAMP e 0 CRITAC/ENC desenvolverao a~6es conjuntas. objetivando abter 

o apoio de recursos de Qutros organismos e/au instituic;:6es para a consecuyao de 

seus objetivos, mediante consulta e previa autoriza<;ao, conforme canst a no Plano 

de Trabalho. 

CLAuSULA QUART A - DOS DIREITOS E DAS OBRIGA<;OES DAS PARTES 

4.1.S80 dlreltos das Partlelpes: 

a) Realizar acordos semelhantes com outras entidades. utilizando as 

informayoes a que tiver acesso no ambito do presente Termo AditivQ, 

observadas as quest6es de sigilo e as limitac;:6es impostas par direitos 

autorais e de propriedade; 

b) Examinar os relatorios que porventura forem produzidos no ambito deste 

Termo Aditivo e em seu Plano de Trabalho, contestando-os no prazo 

maximo de 30 dias uteis , contados a partir da data de seu recebimento, 

P ~91 n3 2 do 6 



OQOOi:!4 

r.:t),E(ole CRITAC 
\:/d~~w&~~e ."..,,;. .. "' .... , .... 
•• "~.~ , ~ , :, ~,' ,:-""' d '''"''''' '' '''::. ·:~'':d~a;:~ 

nao havendo manifestay20 formal , sefao considerados 
apes 0 qual, 

aprovados; 
c) Solicitar apoio a entidades de fomenta, oficiais au privadas . quando 

necessaria au oportuno, sempre em comum acordo entre as Participes , 

para a sustentayflo das ayoes desenvolvidas no ambito deste T erma 

AditivD. 

4.2. Sao obriga<;6es das Participes: 

a) Assegurar a plena execuc;ao do objeto deste Termo Aditivo; 

b) Prover sua parcel a de recursos materiais e humanos. na quantidade, 

qualidade e epoca previstas no Plano de Trabalho anexo. respondendo par 

sua remunerac;ao, a qualquer titulo, contribu;c;oes. impastos, taxas e 

quaisquer Qutros encargos incidentes; 

c) Facilitar 0 acesso as suas instalac;:oes, informac;:oes e documentos, 

respeitados seus regulamentos internos especificos: 

d) Respeitar e fazer respeitar as restric;:oes a divulgac;:ao de informac;:oes e as 

Iimita<;6es impostas par direitos autorais e de propriedade; 

e) Zelar pela reputac;:ao da outra Participe, obtendo previa autorizac;:ao para 

utilizar seu nome, marca ou logomarca e respondendo por seu uso 

indevido; 

f) Propor e supervisionar, em conjunto, todas as atividades tecnicas e 

cientificas a serem desenvolvidas no ambito deste Termo Aditivo. 

CLAuSULA QUINTA - DA DIVULGA<;:iio 

Todas as ac;:oes, produtos e programas produzidos poderao ser disponibilizados 

atraves de meios eletronicos e televisivos, desde que preservados os direitos de 

autoria e exibic;:ao por ambas as instituic;:6es. 
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publicidade envolvam 
Todas as form as de que atividades conjuntas devem 

d taque as respect;vas logomarcas. 
reproduzir com 0 mesma peso e es . _ 
preservando-se sempre a anuencia previa sabre textos, artes e dlagramayoes. 

Sempre que Deerrer a exposi9ao publica de material de propaganda e publicidade, 

em filmes, pec;:as grilficas, paineis e paginas eietronicas. esses devem ser 

aprovados par ambas as partes. 

CLAuSULA SEXT A - DA VtGENCIA 

o presente Termo Aditivo vigorara pelo prazo de 03 anos, a partir da data de sua 

assinatura, podendo ser prorrogado mediante acordo, per escrito. entre as 

participes, observando 0 prazo do Acordo ora aditado. 

CLAuSULA SETIMA - DA RESet SAO 

10.1.0 presente Termo Aditivo podera ser rescindido por acordo entre as partes 

ou, unilateralmente, par qualquer delas, desde que aquela que assim 0 desejar 

comunique a Dutra, par escrito, com antecedencia de 30 (trinta) dias. 

10.2. Havendo pendencias, as partes definirao, mediante Termo de Encerramento 

do Termo de Cooperac;:ao as responsabilidades pela conclusao ou encerramento 

de cad a um dos trabalhos, respeitadas as atividades em curso. 

10.3.0 presente Termo Aditivo poder. ser rescindido de pleno direito por qualquer 

das partes, a qualquer tempo, desde que haja descumprimento das obriga~6es 

assumidas por uma delas. 

CLAuSULA OITAVA - DA IRRENUNCIABtLiDADE 

A tolerancia, por qualquer das Participes par inadimplementos de qualquer 

clausula ou condic;:ao do presente Termo Aditivo, devera ser entendida como mera 
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lib;;;~dade , jamais produzindo nova~ao , modificat;:ao, renuncia ou perda de dtrelto 

de vir a exigir 0 cumprimento da respectiva obrigac;ao. 

CLAuSULA NONA - DAS ALTERAC;:OES 

Este instrumento somente pod era ser alterado mediante a formaliza9ao de Termo 

Aditivo com este objetivo. 

CLAuSULA DECIMA - DO FORO 

Para dirimir as duvidas ou controversias decorrentes da execultao deste Termo 

Aditivo, que naG puderem ser resolvidas amigavelmente pelas partes. fica eleito 0 

foro da Justic;:a Federal - Seyao Judiciaria de Sao Paulo, com renuncia de 

qualquer Qutro, par mais privilegiacto que seja. 

E, por estarem assim as partes justas e acorctactas, assinam a presente Termo 

Adilivo n' 01 , em 03 (Ires) vias de igual lear e forma , e para urn s6 efeilo, na 

presen,a de duas (02) leslemunhas. 

Campinas, 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 
Professor Doutor Marcelo Knobel 

Reitor 

CENTRE DE RECHERCHE, DiNNOVATION ET DE TRANSFERT EN ARTS DU 
CIRQUE 

Patrice Aubertin 
Diretor 

Pl glna $ do 6 
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FEF - UNICAMP 

Prof. Dr. Orival Andries Junior 

Diretor 

Escola Nacional de Circo de Montreal 

Eric Langois 

Oiretor Geral 

CIRCUS - FEF/UNICAMP 

Prof. Dr. Marco A C Bortoleto 

080027 
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Observacao: 

De conformidade com 0 § 2° do artigo 55 da Lei nO 8666/93 , 

sempre que a Dutra Participe for empresa pr;vada. 0 foro 

necessariamente sera a da Comarca de Campinas. Em sendo 

instituiyao publica , a elei<;~10 do foro podera ser atraves de acordo 

entre as partes. 

Em relayao a Clausula Nona - Vigencia . poder;~ ser estabelecido 0 

prazo de ate 3 anos, como do acordo ora aditado. Nesse casa, em 

havendo interesse das partes novos term as aditivos deverao 

depois deste prazo serem formalizados. Em case de periodo de 

vigencia menor do que 3 anos a clausula pod era ser mantida com a 

reday<3o aqui sugerida . 

--------
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WORK PLAN 20 19 / 2023 

ACTIVITY PARTICIPANT CALENDAR 
Parlicipalioll researchers CRITAC at tile IV Pat rice Aubct1in (CRITA C), Dean 08a IGdc Dec 
International Circus Scmirw.r - UN ICA MP Kric llars (U ni\', f\·Janitoba), At isan Funk 2018 
December 14· 16 (Univ. McGil l). Jesse Dryden (NCS), 

• Include meeting DERI/PROEC Rcctoml Patrick Leroux (U ni v. Concordia), 
Unicll lllp ' represe ntati ves Ge nevieve $1. M(ll"l in (Col lege 

• Include visit to the National C ircus School Maisonneuve) 
RJ - which has a cooperation ngreelllem 
with UnicamD (v ia CIRCUS I FEF) 

Collaboration in the elaborat ioll of the content of Patrice Aubcrtin (CR ITAC); Ali san Funk March 2019 
the site LE CIRQUE it. L'tCOLE (fellow research CRITAC I Univ. May 2020 
(hup:/Icirquea lecole.com) - Phase I: deve lopment McGill) 
of pedaj!,o~' i c<l l contents 
Elaboration of technolog ica l deve lopment project of Marion Cossin (CRITAC). Marco March 20 19 -
circus pedagogical equiprn'-'nt: phase I: Rolla bolla 130110[cto (UN ICAM P). Patrice Aubcrtin Dec 2019 

(C R1Ti\C) 
... poss i!>ly pnnller frol11 i'Vlechanica l 
Engineering. Faculty 
... palent applic'll ion \\]th INOVA 
Unic:unp 

Collnboration in trnnslat ion terms ( Porlu ~'uesc and An na Kn rina l3arlali (CRITAC): Mareo I\I)ri l 20 19 

FUNDING 
CRITAe: night tickets: Seminar 
Organ izing Committ ee: 
accommodation, internal 
transfers and food. 
• ENC-RJ /FUN ARTE - all 
costs ill RIO 

CR1TAC/ENC MTL 

f-AP[S P PIP E Brazi l to be 
req uest Ja il . 2019 
CR IT r\ C - ENe pri ":lIe funds 

Docuillentation Cell\er. ENe 

a 
o 
o 
a 
~ 
c.o 



Spa nish) ~ ENC li brary Bortoleto and C [RCUS/U ni camp 
Objcctive: greater visibility Latin American 

I oroduction 
researches 

4 Visit a Regular Schools in Montrea l and Winnipeg Marco Borto leto and 2/3 Unicamp's 
- Circus arts implementation project and Unicflmp stucien ts 
(CIRCUS mem bers) visit ENe Montreal 

5 Ass ista nce in the format of the recognition project Marco 130110[eto ; Palrice Aubel1i n; 
o f the high sc h~~11 c ircllS accreditat ion with the 
Government o f UEBEC 

6 Participation in the c ircus implementation project in Patrice Aubertin (CRITAC): Dean 
ele mcnta ry schools (d ifferent Canadian provinces) Kriel[ ars (Un i\'. Man itoba); Patrick 

Leroux (U niv. Concordia); Ali san Fun k 

7 E[aboration of lechno log ica[ deve lopment project of Mari on Cossin (CRITAC), Marco 
circus pedagog ica l materials: phase 2: Echasse/Stilt 80110[eto (UN [C AM P), Patrice Aubenin 

(CRITAC) 
And [NOVA 
* poss ibly partnership with Mechanica l 
Engi neering Facu lty 
* patent applica tion with INOVA 
Unicam tl 

8 Co[l aboration in the e laboration or! he content of Patrice AubcI1in (C RITAC): tvlarco 
the sile LE CIRQUE A L' I~COLE Borto leto (UN [C AM P) 
(hll p:l/c irquea leco[c.com) - Phase I: tran slation o f 
the contcnts into POt1U(!,IICSC / Spanish 

') Dcve[opmen t <llId V:I [idat ion ofP[ay and Creat ivity: 1\>l ieh:le l Unga r (Dalhousie Univcrsity ). 
Resi[ience 100[S in P0I1l1guese D(.';ln Kricl [aars. (Uni vcrsil) o f 

Manitoba), Patri!;e Aubeni n (C R1TAC). 
Marco Borto[cto (UN 1CAM I;), 

Junc 2022 

May 201 9 (30 
days) 

May 2019 
May 2020 

Dec 2018 Dec 
2022 

Dec 2019 
Dec 2020 

June 20 19 -
Dec 2023 

Feb 2019 - reb 
202n 

MTL I CARP Project 

CRITAC/ENC MTL: 
accomlllodation, intenlal 
transfers and food . 
UNICAMI' (FEF-CIRCUS): 
night tickets 
ENC MTL 

CRITAC/ ENC MTL: 
accommodation, internal 
transfers and food. 
UNICAMP (FEF-CIRCUS): 

night tickets 
FAPES I' PIPE - Brazill 
CRITAC - ENC I JR 
MA LABA RIS and Tio Bodio 

(pri vate) 

CRITAC/ENC 

Pending fu nds reqllest 2019 

o 
C · 
o 
o 

"" o 



vcronTclue Richard (CRITAC) 
10 Cre,ativity, resilience and Innovarion perfomling art Patrice Aubertin (CRITAC), Phil Je ffrey 

project (Dal housie University), Dean Kriel lars 
(University of Mani toba), Michael 
Ungar (Dalhollsie University), 
Vcronique Richard (CRITAC), Patrick 
Leroux (Concordia University), Marco 
Borto leto (UN ICAMP) 

II Soc ial c ircu s personal and soc ial impact Braz il, Patrice Aubertin (C RITAC), Phil Jeffrey 
Canada, Europe (Da lhousie University), Dean Kricllars 

(U ni versity of Manitoba), Michael 
Unga r (Da lhousie University), 
Vcroniq ue Richard (C R1TAC), Patri ck 
Leroux (Concordia University), Marco 
Borto/elo (UN ICAMP) 

Feb 2020-
Feb 2023 

2020 - 2022 

Pending funds request 2019 

Pending fund s from TRANS 
ATLANTIC platform- request 

Jan. 2019 

o 
o 
o 
o 
w .-. 



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINA5 

Faculdade de Educac;ao Fisica 
Rua: trico Verissimo, 701 - Caixa postal 6134 - Cep. 13083- 851 FEF Barao Geraldo/ Campinas- SP 

UNlca"''' 
Tel (019) 3521-6603 

CIDADE UNiVERS/TARIA "ZEfERINO VAZ" 19 de 'evereiro de 2019 

OF/DIRIFEF N" 09/2019 

lima. Sra. 
Profa. Ora. Marisa Masumi 8eppu 
DO. Pr6·Reitora de Desenvolvimento Universitario 
Universidade Estadual de Campinas 

Senhora Pr6-Reitora, 

REF: Revisao de Certifica9ao 

A Delibera9ao CONSU-A-023/2017, de 26/09/2017, em seu artigo 4° das 
Disposi90es Transit6rias, estabeleceu a necessidade de que as Unidades de 
Ensino e Pesquisa apresentassem a revisao de sua certifica9ilo. 

Para atender essa demand a, a Faculdade de Educa9ilo Fisica promoveu 
um debate interne e reestudou sua certifica9ilo vigente, aprovada pela CAD em 
13 de mar90 de 2013, conforme Delibera9ao CAD-N° 78/2013. 

E importante, contudo, contextualizar 0 processo realizado pela Unidade 
que culminou na sua atual certifica9ilo. A primeira certifica9ilo da Unidade data 
de 12 de agosto de 2003, conforme Delibera91io CAD-N° 151/2003. 

A estrutura estabelecida a epoca dava conta de uma Unidade com 4 
(quatro) Departamentos que contava, cada um deles, com 1 (um) Secretario 
designado e, ao menos, 1 (um) au xi liar. A estrutura de suporte a pesquisa era 
exigua, e os postos de trabalho e os cargos gratificados privilegiavam a area 
administrativa. 

No ana de 2012, a FEF se viu imbuida a realizar uma reorganiza9ao de 
sua estrutura. Um processo de revisao de sua certifica9ilo passava tambem por 
repensar sua estrutura departamental e valorizar suas atividades-fim. Nessa 
oportunidade, a Faculdade de Educa9ilo Fisica alterou em grande parte sua 
estrutura; aglutinou areas, reduziu niveis hierarquicos e reviu 0 perfil das 
designa90es. Algumas a90es podem ser elencadas: 

A Unidade, que estava constitulda em 4 (quatro) departamentos sendo 
que cada um deles dispunha, ao menos, de 1 (um) SecreUuio designado e 1 
(um) auxiliar, decidiu se reorganizar em 3 (tres) Departamentos, os atuais 
DEAFA, DeE e DEFH, e reestruturar 0 suporte por meio de um Setor unico 
com a designa9ilo de 1 (um) Supervisor de Se9ao para gerenciar da equipe. Se 



observarmos apenas essa mudanya implantada pela FEF, foram reduzidasn4'1 0 f) 3 3 
(quatro) Gratifica90es de Representa9ao: 1 (uma) de Chefe de Departamentc>e · . IC 

3 (tres) Secretarios, nao obstante 0 fato de uma quarta ter se transforado nu,,:,a 
Supervisao de Se9ilo, visto que pela nova or9anlza9aO essa deslgna9ao 

respondia a contento, a que ainda e fato. 

A FEF colocou em pauta, ainda, a importancia de valorizar as atividades­
fim e, nesse sentido, efetivou a implanta9ilo, em abril de 2012, do Laboratorio 
Integrado de Ensino e Pesquisa (LABFEF) . que trouxe _ nova demanda de 
recursos humanos visto que suas atlvldades estao ahcer9adas no 
desenvolvimento da pesquisa em diferentes e especlficos Setores distribuidos 
nos 1.811 ,68 m' de constru9ilo, quais sejam: 1) Antropometna, Dlflamometna e 
Eletromiografia; 2) Cinemetria e Analise do Movlmento; 3) Ergoesplrometna; 4) 
Treinamento com Pesos; 5) Fisiologia e Bioquimica do Exercicio; 6) Lutas, 
Dan9a e Praticas Corporais, e 7) Ginastica, Atividades Circences. 

A diretriz basica do LABFEF e a pesquisa, que avan9a para alem de sua 
proposta ao subsidiar 0 desenvolvimento de componentes praticos aplicados 
nas disciplinas de gradua-;ao dentro de seus eixos estruturantes, bern como 
na p6s-gradua9ao, nas suas atividades de ensino, chegando-se a oportunizar 
coletas de dados de projetos em desenvolvimento de alunos de p6s­
gradua9ao e de gradua9ilo, nesse ultimo caso nos trabalhos de inicia9ao 
cientifica, assim como nas atividades de extensao S8 estendendo as suas 
propostas de pesquisa ou ainda na oferta de cursos e demais atividades 
correlatas. 

A estrutura do LABFEF e liderada por uma Supervisao de Se9ao, 
destacando que a equipe que atua nessa area e alta mente qualificada, 
dispondo de duas das servidoras - incluindo a supervisora - portadoras do 
titulo de doutor, alem de 2 (dois) auxiliares que compaem seu quadro. 0 
horario de atendimento e das 7hOO ate as 23hOO, ininterruptamente. 

A Area de Informatica responsavel pelo apoio tecnico computacional a 
comunidade e gestao dos recursos tecnol6gicos (hardware e software) 
utilizados no ensina, pesquisa, extensao e administrayao, vern incorporando 
novos servi90s, tais como: Ensino a Distancia - EAD; Sistema online da 
Revista Conexaes da FEF; Camera Web, entre outros. Essa area responde 
por 2 laborat6rios de informatica (gradua9ilo e p6s-gradua9ilo); 1 sal a de 
videoconfen3ncia; Parque computacional com 230 computadores de mesa, 11 
servidores de rede, 600 dispositivos portateis (notebooks e tablets); 1000 
contas de usuarios (docentes, funcionarios e alunos); 100 perifericos 
(switches, impressoras, scanners,); 8 sistemas desenvolvidos na FEF. 0 
crescimento dessa area e das atividades sob sua responsabilidade 
provocariam a necessidade de repensar sua estrutura no sentido de propor 
seu crescimento. Os esfor90s da Unidade, contudo, tem sido 0 de rever os 
processos buscando formas de otimiza-Ios garantindo, ainda, 0 atendimento 
adequado da crescente demanda, buscando alinhar a estrutura 
organizacional existente a incorpora~ao das novas demand as e servi~os 
respondendo, com isso, as expectativas de otimiza9ao defend ida pela 
Administra9ao Central. 



Quanto a Coordenad~ria de Desenvolvimento de. Ev:,ntos e Es~ortes Pro 0 Q 3 4 
Faculdade de Educa9lio Flslca (CODESP), que e 0 orgao responsavel pe'1'o 
desenvolvimento de ac;oes de extensao em seus diferentes niveis, com vistas 
promover eventos e cursos para a difusao e aprofundamento de temas 
pertinentes as diferentes areas da Educa~o Fisica e 0 oferecimento de 
projetos de extensao e prestay80 de servityos que beneficiem a comunidade 
interna e externa a UNICAMP, a avaliagao e a de esta area esta organizada 
numa estrutura minima passive I. 

o que justifica nossa analise e que a COD ESP oferece suporte aos 
docentes na elaborar;8o e implementayao de cursos e projetos de extensao e 
faz enorme interface com a ensina de graduac;ao oportunizando aos alunos 
situagoes academicas de aperfeigoamento na aplica9lio pratica dos 
conteudos desenvolvidos em sala de aula, nas propostas de atividades lisicas 
que sao oferecidas a comunidade por meio dos projetos de extensao. 0 
oferecimento desses projetos proporciona nao s6 a interface com a 
graduac;ao, mas viabilizam 0 incremento da pesquisa que, em muitos casas, 
geram trabalhos de inicia9lio cientifica, trabalho de conclusao de cursos, 
dissertagao de mestrado e tese de doutorado. 

Para urn melhor gerenciamento das 890e5, foram centralizadas na 
CODESP: a coordena9lio dos Projetos e Cursos de Extensao que envolve 
desde a implantayao ate 0 gerenciamento dos recursos extra-on;:amentarios 
advindos desses projetos e cursos; a realizac;:ao dos eventos academicos e 
esportivos; 0 gerenciamento da utilizac;:ao do Espac;:o Fisico da FEF, que e 
disponibilizado a toda comunidade universitaria e usuarios sem vinculo, 
tendo, tambem urn fato novo e motivador destas reestruturac;:oes que foi a 
recente destina9lio encaminhada pela Reitoria da incumbencia de gerenciar a 
utilizagao do espago fisico do Centro de Vivencia Saturnino. 0 incremento de 
todas essas ac;:oes que vern ocorrendo desde 0 processo de certificac;:ao de 
2012, justificam a estrutura reduzida da CODESP. 

Com 0 aumento de interac;:oes, descentralizac;:oes de processos e reduc;:ao 
do quadro de servidores, nossa unidade foi se ajustando e, pela forc;:a de 
trabalho e comprometimento de seu quadro de servidores docentes e nao 
docentes, foi se transformando numa instituic;:ao de destaque no cenario 
nacional e internacional, 0 que pode ser aferido pelos esforc;:os e investimento 
no ensino de graduagao e pos-graduagao, nos indicadores de produgao 
intelectual, na produ9lio de conhecimento realgados pelos indicadores de 
pesquisa e nas atividades extensionistas, com divulgac;:ao do conhecimento 
via cursos de extensao universitaria, projetos de extensao com a comunidade 
academica e externa a ela, e com a celebrayao de convenios sob as mais 
variadas. tematicas. Enfim, mudanyas conceituais que denotaram ajustes 
estruturals em nossa unidade, situa9lio esta que implicou diversas agoes para 
se chegar ao resultado que s6 foi possivel pelo empenho de todos os agentes 
envolvidos. 

Cenario atual da FEF 
Em 2013 contavamos com 58 servidores PAEPE; desde entao registramos 

11 aposentadorias de servidores PAEPE sendo 03 delas ocorridas em 2018. 
Vale registrar que 0 quadro de servidores nao sofreu qualquer reposiyao 
nesses ultimos 5 (cinco) anos. 



Atualmente a Faculdade tem um quadro de vagas j~ reduzido, contando 0:) 0 (\ 35 
com 47 servidores Tecnico-Administrativos cUJa proJe9'\o de aposentadon: 
a onta para uma reduc;ao de 39,5% do quadro ate 2021, ou seJa, um deficit 1 
f~ncionarios. Os Quadros 1 e 2 apresentam esse cenano, destacando que 0 
Quadro 1 traz a situa9ao de 4 (quatro) servidores que Ja tem seus dlreltos 
adquiridos, podendo se desligar da Unlversldade a qualquer momento. 

Quadro 1 Previsao ADosentadorias (Oireitos AdDuiridosl 
Colaborador r lio Cargo Ref. ~R 

Dulce Ines LeocMio Biblioteca PAEPE-BIBUOTECA 7 C Sim 
Maria Jose M. Marnues Extensao PAEPE-PR ASS ADMIN 7 A N30 
Warley Wilton V. Pinto Graduac30 PAEPE-PR ASS ADMIN 5 B Sim 
Sinval dos S. Carma Financas PAEPE·ECONOMISTA 7 B N30 

II 

Quadro 3 - Afastamento lemDrestimollicenca medica) 
Colaborador r :110 

Walace Scheneider lab. Inteqrado 
UMariano Alberto Xavier Financas 
·Ucen~ Medica desde 24/0412014 
•• Emprestado ao TRE desde 1410712004 

Ca 0 

PAEPE-LABFEF 
PAEPE-PR ASS ADMIN 

Ref. 
3F 
3F 

GR 
Nao 

A Faeuldade de Educa9ao Fisica, entende que a estrutura eertifieada em 
2012, fez ajustes a uma estrutura administrativa minima que atende as 
expectativas institueionais de simplificac;ao e aglutinamento das atividades, 
somado a esses fatores, ainda, a redu~ao vivida nos quadros de servidores da 
Universidade motivadas pelas inumeras aposentadorias e pedidos de dispensa. 

Refor9'\mos que na revisao de certifieac;ao promovida em 2012, 
enxugamos setores e extinguimos gratifica90es, ou saja, adequamos a 
Faeuldade em eonsonaneia com 0 que a Administra9i3o Central solieita na atual 
reeertificac;ao. 

Somos uma Unidade reduzida em numero de servidores doeentes e nao 
docentes, porem com indicadores de alto impacto especial mente no 
significativo numero de atendimentos a comunidade academica e extensionista. 



Pelos motivos expostos, a Congregayilo da FEF entende que a atual 
certificayao nao carece de adequayOes, propondo, dessa lonma, a validayao da 
estrutura ja certificada em 2012. Para tanto, apresentamos a atual 
Organograma da Faculdade de Educayao Ffsica . 
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. Apresentamos nossos cumprimentos 
dlsposl~O para quaisquer esclarecimentos. 

Atenciosamente, 

Prol. Dr. Orival Andries Jr. 
Diretor da FEF/Unicamp 

e nos cofocamos 


