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Mestrado Académico

Versus

Mestrado Profissional



O que é Mestrado Profissional?

« Atende necessidades de profissionais que, estando no mercado de trabalho,
necessitam de qualificacdo profissional; porém, nao planejam dedicar-se a

carreira académica direcionada a pesquisa cientifica.

« Igual ao académico em seus conceitos; porém, objetivo e forma de condugao
do curso s3o orientados para o estudo e a proposicdo de solucoes de

problemas/situacoes reais do ambiente de trabalho.

« Confere idénticos grau e prerrogativas, inclusive para o exercicio de docéncia.

Portaria CAPES N° 080/1998 Portaria CAPES N° 017/2009



Mestrado Académico versus Profissional

Mestrado
Académico

Mestrado
Profissional

Area de atuagéo

Perfil Discente

Formacao Discente

Trabalho de Conclusao

Expectativa pos-curso

Abrangéncia equivalente a
drea de formacao basica

Frequentemente recém egressos
dos cursos de graduacao

Situacao laboratorial

Relatorio de pesquisa -
dissertacao

Acesso ao campo da pesquisa
e da docéncia mais qualificado

Mais pontual e especifico
impacto no sistema de atuacao

Majoritariamente profissionais
com experiéncia em servicos

Diretamente em servigo

Proposta de agcao profissional com
repercussao no sistema de atuacao

Retorno ao mercado de trabalho
mais qualificado

Tal como o mestre de curso académico, o mestre de curso profissional pode candidatar-se a
programa de doutorado e exercer docéncia universitaria
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N® 248, terca-feira, 29 de dezembro de 2009 Dianio OﬁCIHI dil Uniao - Secao
POTARTA NORAIATTVA N=17. DE 18 DE DEZEMERO DE 2009
Art. 10 Em complemento ao disposto no art. 7o, constitpem
pardmetros para ¢ acompanhamento e a Eva]ia;ﬁn trienal dos cursos Dispde sobre o mestrado profissional mo
os seguintes indicadores. relativos a producdo do corpo docente e, em dmbito da Fundagio Coordenaciio de Aper-
especial. do cc:-ﬂﬂmlnn a;lncmtes—nﬂentradqms-al@ns: _ feicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
) | - producio intelecinal e técnica pertinente a area, regular CAPES
nos ultimos trés anos e bem distribuida entre oz docentes. comtem- ’
plando:

a) arfigos originais, arfigos de revisfc da lieratura e puo-
blicagdes tecnologicas:

b) patentes e registros de propriedade intelectual e de softwa-
res, inclusive depdsito de sofftware livre em repositorio reconhecido
on o A0 de licencas altermativas ou flexiveis para producioc in-
telecmal desde que demonstrado o vso pela conmnidade académica
ou pelo setor produtivo;

c) desenvolvimento de aplicatives e materiais didaticos e
instucionais e de produtos, processos e técmicas;

d) produgdo de programas de midia;

e) editoria;

) composigies e concertos;

g) relatonios conclosivos de pesquisa aplicada;

bh) mamais de operacio técmica, protocolo experimental on
de aplicacdo ou adequacio tecnologica;

i) prototipos para desenvolvimente de equipamentos e pro-
dutos especificos;

1) projetos de imovagio tecnologica;

k) produgio artistica;

I} outros formatos, de acordo com a nahweza da area e a
finalidade do curso, a criténe da CAPES:

) I - informacdes scbre o destino dos egressos do curso,
empregabilidade e frajetdria profissional;

= III - informagdes, recomendagdes e observagdes que constem
de relatorios e pareceres das conussdes examinadoras de avaliacdo
dos trabalhos de conclusfo do mestrado dos estudantes;

) [V - dimensio e eficdcia dos processos de inferagio com
organizacdes, empresas e instituigSes da area de especializacio e
atuacdo do curso;

) V - informagdes de outra natureza, além daquelas constantes
nos relatcrios ammais, sobie a producdo técnico-cientifica, producdo
intelectual e a abividade académuca do curse, quando for o case.



CAPES

Relacéo de Cursos Recomendados e Reconhecidos

AREA AVALIAGAO Programas e Cursos de pés-graduagao Joie t:;ﬂ%:::;fnde pos-
Total M D F MDD  Total M D

ﬁgﬂ;g r:IIS(IJ'RACﬁO, CIENCIAS CONTABEIS E 148 " 5 57 a6 - a7 a8 57
ANTROPOLOGIA | ARQUEOLOGIA 27 g 0 0 18 45 27 18
ARQUITETURA E URBANISMO 54 20 0 10 24 78 44 24 10
ARTES / MUSICA 50 22 0 4 24 74 46 24 4
ASTRONOMIA | FISICA 60 18 1 2 39 99 57 40 2
BIODIVERSIDADE 130 43 1 5 21 211 124 az 5
EIOTECNOLOGIA 55 16 3 g 27 82 43 30 g
CIENCIA DA COMPUTACAO 73 36 2 10 25 98 61 27 10
CIENCIA DE ALIMENTOS 49 17 0 5 27 76 44 27 5
ﬂgggﬂg%ﬂ?sﬁ E RELACOES a7 14 0 6 17 54 31 17 5
CIENCIAS AGRARIAS | 218 64 0 13 141 359 205 141 13
CIENCIAS AMBIENTAIS a0 39 & 20 25 115 64 3 20
CIENCIAS BIOLOGICAS | 63 12 1 3 47 110 50 48 3
CIENCIAS BIOLOGICAS I 74 10 1 10 53 127 63 54 10
CIENCIAS BIOLOGICAS Il 34 6 0 1 27 61 33 27 1
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS | 64 26 0 f 32 96 58 32 B
DIREITO a7 57 0 1 29 116 26 29 1
ECONOMIA 59 19 0 15 25 24 44 25 15



CAPES

Relacéo de Cursos Recomendados e Reconhecidos

AREA AVALIAGAO Programas e Cursos de pés-graduagao Joie t:;ﬂ%:::;fnde POS-
Total M D F M/D Total M D F
EDUCACAD 159 60 o 33 66 225 126 66 33
EDUCACAD FisiCA 52 19 0 2 31 a3 50 31 2
ENFERMAGEM 66 19 2 15 30 96 49 az 15
ENGEMNHARIAS | 107 43 o 19 40 147 a8 40 19
ENGENHARIAS Il a5 33 2 10 40 125 73 42 10
ENGENHARIAS Il 120 40 1 27 52 172 9z 53 27
ENGENHARIAS IV az 35 1 10 36 118 71 a7 10
ENSIND 113 23 3 63 24 137 47 27 63
FARMACIA &0 24 3 5 28 a8 52 31 5
FILOSOFIATEOLOGIASUBCOMISSAD FILOSOFIA 41 20 1 0 20 &1 40 21 0
FILOSOFIATEOL OGIASUBCOMISSAD TEOLOGIA 20 g 0 3 8 28 17 8 3
GEQCIENCIAS 53 13 o 1 39 az 52 3g 1
GEOGRAFIA 57 26 0 2 29 86 55 29 2
HISTORIA 69 25 0 g 35 104 &0 35 g
INTERDISCIPLINAR 289 122 g 78 20 369 202 29 78
LETRAS / LINGUISTICA 142 53 1 B 82 224 135 83 B
MATEMATICA / PROBABILIDADE E ESTATISTICA 58 20 3 B 29 a7 49 3z B
MATERIAIS 31 10 1 4 16 47 26 17 4
MEDICINA | a1 7 3 14 &7 158 74 70 14
MEDICINA I ar 10 2 7 &8 155 78 70 7
MEDICINA 1l 41 1 4 4 32 73 33 36 4
MEDICINA VETERINARIA 66 20 0 43 109 63 43




CAPES

Relacéo de Cursos Recomendados e Reconhecidos

Total M D F  MD Toal M D F
25 11 11 36 22 11 3

NUTRICAO 0 3
ODONTOLOGIA 101 21 2 22 56 157 77 58 22
B Al eI URBANG E REGIONALL 38 15 0 9 14 52 20 14 a
PSICOLOGIA 77 25 0 50 127 75 50
QuIMICA 65 21 2 40 105 61 42 2
SAUDE COLETIVA 77 13 3 32 29 106 42 32 32
SERVICO SOCIAL 34 18 0 0 16 50 34 16 0
SOCIOLOGIA 53 18 1 3 31 84 49 32 3
ZOOTECNIA / RECURSOS PESQUEIROS 64 29 1 2 32 96 61 33 2
Brasil: 3793 1277 62 573  1.881 5.674 3.158 1.043 573
Fonte: SNPG
Diata A‘bualizagﬁu: 28072014
Exportar dados para excel

Legends:
M - Mestrado Académico
D - Doutorado
F - Mestrado Profissional
M/D - Mestrado AcadémicoDoutorado

Sefor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco L, Lote 06, CEP 70040-020 - Brasilia, DF CNPJ 00889834/0001-08
Copyright 2010 Capes. Todos os direitos reservados.
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Relacéo de Cursos Recomendados e Reconhecidos

_---------
EDUCACAO FISICA 52 19 0 2 31 83 50 3N 2 2,4%

Brasil: 3793 1.27T 62 573 1.881 5674 3158 1943 573 10,1%
1,5% 0,3%
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Corpo Docente  Linhas de pesquisa  Disciplinas  Processo Seletivo 2014

O Mestrado Profissional Saidde da Comunicagdo Humana justifica-se pela necessidade de preparar
profissionais para aprimorar e desenvolver servigos que incorporam inovagdo tecnologica, com habilidades e
competéncias reflexivas, a partir da produgdo de conhecimento na drea da comunicagdo humana e seus
processos, que sejam capazes de utilizar evidéncias e metodologias investigativas cientificas,

A criagdo desse curso justifica-se pela escassez de oferta de Mestrado Profissional na drea - com apenas um
programa no Rio de Janeiro - e pela inexisténcia de Mestrado Profissional em Sadde da Comunicagdo Humana
no estado de S3o Paulo. A Santa Casa de S3o Paulo € uma instituigdo privilegiada para acolher o mestrado
profissional em fungdo de sua tradigdo e caracteristicas assistenciais em seus diversos equipamentos de sadde,
com ambientes favoraveis para formagdo, capacitagdo e pesquisa na drea.




w kroton'(

U n o pa r Portal Stricto Sensu

Apresentacéo Estrutura Curricular Corpo Docente Teses/Dissertacoes Selecéo e Matriculas Documentos Contato

Mestrado em

EXERCICIO FiSICO NA
PROMOGCAO DA SAUDE

CAPES
Conceito 3

RECONHECIOO
PELA CAPES / MEC

APRESENTACAQ

Objetivos do Curso

- Atuar na formag&o do profissional j& inserido no mercado de trabalho direcionado ao exercicio fisico na promog&o da salde, de modo a contribuir para que adguira nivel

de complexidade mais elevado de intervencdo em sua rotina de servico;

+ Oferecer oportunidade de formacdo continuada com visdo de atuacdo multidisciplinar para criacdo, mobilizacio e consolidacdo de competéncias técnico-cientificas
valtadas 3 prescricdo e & orientacio de exercicio fisico na promogAo da salde nos diferentes ciclos davida; e

- Disponibilizar condigdes para desenvolvimento e aprimoramento de métodos, técnicas, processos e produtos relacionados a atuagao profissional vinculada ao exercicio
fisico na promogao da salide.

Publico-alvo:

Graduados em Educacdo Fsica, Esporte, Fisioterapia, Medicing, Nutricdo e dreas afins.
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U n o pa r Portal Stricto Sensu

Apresentacéo Estrutura Curricular Corpo Docente Teses/Dissertacoes Selecéo e Matriculas Documentos Contato

Mestrado em

EXERCICIO FiSICO NA
PROMOGCAO DA SAUDE

CAPES
Conceito 3

RECONHECIOO
PELA CAPES / MEC

AREA DE CONCENTRACAO

Métodos e protocolos relacionados & prescricdo de exercicio fisico

Areas de Atuacdo

(1) Prescrigdo e orientagdo de exercicio fisico em idades jovens: aborda rotinas e
procedimentos relacionados & prética de exercicic fisico em criangas e adolescentes,
associados aos indicadores bicldgicos e comportamentais, que possam repercutir em
idades futuras, e

(2) Prescrigdo e orientacdo de exercicio fisico na idade adulta: aborda rotinas e

rocedimentos relacionados & prética de exercicio fisico no adulto e no ideso,
associados aos indicadores biolégicos e comportamentais, que possam repercutir na
prevencdo e no controle de disfungdes crénico-degenerativas, configurando-se comao
importante coadjuvante na proposicdo e no desenvolvimento de acbes para promocac
da salde.



Critérios para Avaliacao dos Programas

Corpo

Discente
0
Proposta do (30%)
Programa

(0%) Producéo Insergao

Intelectual Social

(40%) (10%)

Bibliografica Técnica
Cursos Académicos (25%) (15%)

Cursos Profissionais (20%) (20%)



Comissao Proposta de Pontuac¢ao
Producao Técnica

Katia de Almeida Hamilton Augusto Roschel da Silva  Graciele Massoli Rodrigues
FCMSCSP USP USIT

Dartagnan Pinto Guedes
UNOPAR
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Proposta de Pontuac¢ao
Producao Técnica

@cmpq @ curriculo Lattes |_®T‘"ar|@.

Dados gerais Formagio Atuacao Projetos Pr-uugies Patentes e Registros Inovagao Educacdo e Popularizacao de CAT Eventos OrientagBes

Producdo Bibliografica Producdo Técnica Outra producio artistica/cultural

= Artigos completos publicados em perjfbdicos = Assessoria e consultoria

= Artigos aceitos para publicacdo = Extensdo tecnoldgica = Nuisica
= Programa de computador sem registro .
ine) * Produtos = Qulra producdo artistica [ cultural

* Processos ou técnicas

= Livros e capitulos

= Texto em jornal ou revista (mag.
# = Trabalhos publicados em anais
= Apresentacao de trabalho e pal
= Partitura musical

= Trabalhos técnicos
= Cartas, mapas ou similares

xleral de Santa Maria (1984), doutorado

* Curso de curta duragio ministrado 157). Professor-Assodado aposentado do

= Tradugao

= Prefacio, posfacio . Desenvolvi de ial didatico ou fgicas e da Salide da Universidade Norte
« Qutra producdo bibliografica instrucional |} compartamento de risco para a sadde;
- Editoracio 8m Pesquisa pelo CNPg. Exerce a fungdo

o P sessor dentifico no desenvolvimento de
= Manutencdo de obra artistica
= Magquete

. Entr i , MEesas prog e
comentarios na midia

= Relatdrio de pesquisa
Redes sociais, websites e blogs
produgdo técnica

- CAPES -\".:rmf'upira

Proposta Preliminar COLETA DE DADOS
Reuni50 — F(’)rum — Bauru Conceitos e orientacoes

2013

Manual de preenchimento da Plataforma Sucupira



Proposta de Pontuag¢ao
Producao Técnica

—
< Ui¢ipira

CAPES

COLETA DE DADOS

Conceitos e orientacoes

Manual de preenchimento da Plataforma Sucupira

FParecer

Tipo MNatureza
Senvigos Técnicos Azzessoria Elaboragio de Servigo na area
- . Projeto da salde
Consultoria
Relatorio técnico Outro

ms\

—Aemiotograma_

| Fotngrama——Owre |

| cCaa M.ap.a\\
Curso de curta duragio Aperfeiccamento Extensao
Especializagio
Desenvolvimento de aplicative Computacional Multimidia Dutro
Desenvaolvimento de material E=pecificar
didatico e instrucional
Desenvalvimento de produto Aparelho Eguipamento Outro
Instrumento Farmacos e
similares
Desenvalvimento de tecnica Analitica Pedagdgica Terapeutica
Instrumental Processual Cutra
Editoria Anais Enciclopédia Qutra
Catalogo Livro
Coletdnea Perigdico
W Arguitetura y inhura
ﬂa&m\ Cutra
 , Escultura T
Magueate =
Organizagio de evento Curadoria Organizagio Cutra
Montagem Museografia
Programa de radic e TV Enfrevista Comentaric Cutra
Mesa redonda
Relatdrio de pesquisa -
Outro E=specificar
Apresentagdo de trabalho Comunicagio Congresso Simposio
Conferéncia Seminaric Cutra




Proposta de Pontua¢ao — Producao Técnica

ltem Dimensdo| Pontuacdo
1. Servigo Técnico Unidade
1.1. Assessoria
1.1.1. Internacional 30
1.1.2. Macional 15
1.1.3. Regional 7
1.2. Consultoria
1.2.1. Internacional 30
1.2.2. Macional 15
1.2.3. Regional 7
1.3. Parecer
1.3.1. Agéncias de fomento 15
1.3.2. Periadicos - Qualis A 10
1.3.3. Periodicos - Qualis B 5
1.3.4. Periadicos - Qualis C-D-E
1.4. Elaboragio de Projeto NP
1.5. Relatario Técnico
1.5.1. Internacional 30
1.5.2. Macional 15
1.5.3. Regional 7
1.6. Servigo na drea da saade 10
2. Curso de curta duragdo Horas
2.1. Especializacdo 1
2.2. Aperfeicoamento 0,5
2.3, Extensdo 0,2




Proposta de Pontua¢ao — Producao Técnica

Item Dimensdo{Pontuagio
3. Desenvolvimento de aplicativo Unidade
3.1. Computacional
3.1.1. Software com Registro 60
3.1.2. Plataforma Eletrénica / Site 10
3.2. Multimidia 30
4. Desenvolvimento de material didatico / com ISBEN Unidade 40
5. Desenvolvimento de produto / com registro Unidade
5.1. Aparelho 100
5.2, Instrumento 100
5.3. Eguipamento 100
6. Desenvolvimento de técnica Unidade
6.1. Analitica 60
6.2. Instrumental 60
6.3. Pedagogica 60
6.4. Processual 60
6.5. Terapéutica 60
7. Editoria / com ISBN Unidade
J.1. Livro 30
7.2. Periddico
7.2.1. Periddico - Qualis A 20
7.2.2. Periadico - Qualis B 10
7.2.3. Periadico - Qualis C-D-E 5
7.3, Anais
7.3.1. Anais Eventos Internacionais 10
7.3.2. Anais Eventos Macionais 3
7.4. Coletanea 10




Proposta de Pontua¢ao — Producao Técnica

Item Dimens3oPontuacio
8. Organizacdo de evento Unidade
8.1. Ambito regional
8.1.1. Presidente da Comissdo 15
8.1.2. Colaborador 5
8.2. Ambito nacional
8.2.1. Presidente da Comissdo 30
8.2.1. Colaborador 10
8.3. Ambito internacional
8.3.1. Presidente da Comissdo 60
8.3.2. Colaborador 20
9. Programa de radioe TV Minuto NP
10. Relatério de pesquisa Unidade NP

11. Apresentagdo de trabalho Unidade
11.1. Ambito regional

11.1.1. Comunicacgdo livre

11.1.2. Mesa redonda 2

11.1.3. Conferéncia

11.2. Ambito nacional
11.2.1. Comunicacdo livre
11.2.2. Mesa redonda

11.2.3. Conferéncia 10

11.3. Ambito internacional
11.3.1. Comunicacdo livre 5
11.3.2. Mesa redonda 10

11.3.3. Conferéncia 20




