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conceitos adquiridos durante o curso “Gestao da qualidade

de vida na empresa”. Serd desenvolvida aqui uma proposta
de programa de intervencdo em empresa na regiao de Campinas,
tendo como base a reeducacao alimentar e seus beneficios aos
colaboradores da empresa.

A reeducagao alimentar consiste em um processo de mu-
danga comportamental, no qual ocorre uma modificagao nos
hébitos alimentares das pessoas. A perda de peso é a primeira
conseqiiéncia desse processo, ja que uma alimentag¢do balan-
ceada passa a substituir hdbitos errados como a ingestao de
elevados indices de gordura e agticar.

l Este trabalho possui como objetivo a aplica¢ao pratica dos

Vale destacar que além da perda de peso ha outras vantagens
provenientes da adogao de uma alimenta¢ao sauddvel, tanto no
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ambito fisico como no psicolégico. Podemos citar o controle de
doengas e a melhoria da imagem corporal, respectivamente.

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

O perfil institucional é de uma empresa multinacional que
atua na drea de tecnologia da informagao, através da prestacao
de servicos de hardware e solu¢des de software. Uma carac-
teristica comum e preocupante vem se destacando entre os
colaboradores da empresa: o aumento do peso corporal e do
indice de doencas devido a alimenta¢ao inadequada. Foi cons-
tatado pelos médicos da filial de Hortolandia que os niveis de
colesterol e de pressdo alta estdo cada vez mais altos.

O ritmo de trabalho na empresa é acelerado e inconstante.
E muito comum encontrar funcionérios que trabalham por
mais de dezesseis horas seguidas, sem ao menos fazer um in-
tervalo para alimentar-se adequadamente. Quando hé alguma
pausa, a maioria das pessoas opta pelas maquinas de chocola-
tes, salgadinhos fritos e refrigerantes.

Um fato curioso e até mesmo ir6nico sao as constantes re-
clamagdes das pessoas a respeito da infelicidade com a aparén-
cia, devido ao aumento do peso corporal. Os funciondrios que
ingerem uma grande quantidade alimentos gordurosos sao os
mesmos que admitem sofrer com problemas de auto-estima e
imagem corporal. Instituiu-se entdo um ciclo vicioso, no qual
a pessoa alimenta-se conscientemente de forma errada, com o
argumento de que ja é infeliz com a aparéncia e nao hd nada
capaz de mudar essa condigdo.

Desse modo, podemos identificar a oportunidade de de-
senvolvimento de um programa de reeducagao alimentar na
empresa, capaz de motivar os funciondrios a mudarem os seus
antigos hdbitos prejudiciais. Como efeito resultante, podemos
ter: aumento da auto-estima, beneficios a saide, melhora da
imagem corporal, relacionamento, e possivel aumento de pro-
dutividade na empresa.
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PROGRAMA DE REEDUCACAQO ALIMENTAR

O programa de reeducagao alimentar objetiva a melhoria da
qualidade de vida dos seus funcionarios, com inicio em um pro-
cesso de emagrecimento, passando pela diminui¢do do indice de
doengas advindas da mé-alimentagao, resultando finalmente em
uma mudanga de comportamento das pessoas.

A base do projeto é a contratagao dos servicos do grupo
“Vigilantes do Peso”, que ja possui um programa de consulto-
ria alimentar desenvolvido especificamente para o ambiente
corporativo. Basicamente, havera um trabalho em conjunto
envolvendo os nutricionistas e médicos da empresa com os
profissionais contratados.

Os funciondrios interessados serdao examinados pelos médi-
cos antes que se dé inicio ao processo de reeducagao rumo a uma
alimentagdo saudavel. E de extrema importancia mapear a situ-
a¢ao de sadde inicial do funcionario, para que se torne possivel a
medi¢ao dos resultados ao final do programa.

Em relagdo aos custos, esses serdo relativos apenas a con-
tratacao do “Vigilantes do Peso”, pois os outros profissionais
ja sao funciondrios da empresa. O custo médio de cada indi-
viduo no plano empresa do Vigilantes é de R$15 por semana.
Nao haverd custo de locagao de espago, pois serao usadas as
salas de reunido existentes na empresa. Quanto aos materiais,
serd usado o que ja existe a disposi¢cao do departamento mé-
dico, desde cartelas para acompanhamento de peso até a utili-
zagao da balanga existente.

O programa possui trés etapas distintas: sensibilizacao, im-
plementaciao e manutencao.

SENSIBILIZACAO

Essa ¢é a primeira etapa, que consiste na tentativa de cons-
cientiza¢ao dos funciondrios sobre a existéncia do problema e
a possibilidade de solu¢do. Em um primeiro momento, serao
distribuidos folhetos informativos. Apés uma semana haverd
a divulgacao através de cartazes, de uma palestra dos Vigilan-
tes do Peso, que ocorrerd na terceira semana.
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IMPLEMENTACAO

Etapa de extrema importancia, a implementagdo trard a
mudanca de comportamento do individuo. Apés a palestra,
todos os interessados fardo a inscri¢do para o programa e se-
rdo examinados e pesados pela equipe médica da empresa.
Apés a pesagem inicial, serd estabelecida uma meta de peso
ideal para cada pessoa.

A partir deste momento, o programa consiste em encon-
tros semanais, nos quais os palestrantes dos Vigilantes do Peso
trardo dicas sobre alimentacdo e sugestoes de carddpios para
a semana.

A duragdo do programa para a primeira turma serd de seis
meses. Ap0s esse periodo, o desafio serd o de esses funciond-
rios manterem uma freqiiéncia de no minimo uma vez ao més
para a manuteng¢ao do peso corporal.

MANUTENCAO

Para que haja uma manutencao efetiva do projeto é preciso
que o ambiente de suporte seja muito forte. Por isso, haverd
mudancas fundamentais no ambiente laboral. A primeira in-
clui a disponibilizagao do valor calérico e do nimero de pon-
tos de cada op¢ao de refeicdo oferecida pelo restaurante da
empresa.

Outra mudanca consiste na troca de algumas maquinas
de salgadinhos e chocolates por outras de produtos saudaveis
como sanduiches naturais e barras de cereais. Além disso, a
lanchonete também oferecerd opgdes que vao de encontro ao
programa de reeducagao alimentar do Vigilantes do Peso.

A idéia é que os funciondrios que passaram pelo programa
sirvam de exemplo e incentivo aos colegas de trabalho, tornando-
se assim uma espécie de multiplicadores de habitos alimentares
saudaveis.

Serd feito entdo um acompanhamento mensal com cada
individuo que atingiu seu objetivo, para garantir a real e dura-
doura mudanga de comportamento.
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