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Mapeamento do “Perfil Saide”
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APRESENTACAO

ﬁ campanha para mapeamento do Perfil Satide foi desen-

volvida em parceria pela Diretoria de Recursos Huma-

nos da Fundagao CASA (Fundag¢ao Centro de Atendi-
mento Socio Educativo ao Adolescente - SP) e pela Medicina
Preventiva da Intermédica (empresa de assisténcia médica),
na unidade SEDE, no dia 18 de agosto de 2006.

OBJETIVOS

e Alertar a populag¢ao da Funda¢ao CASA sobre a im-
portancia do estilo de vida para a saide, detectar ris-
cos e promover QV.
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e Implantar um Programa de Qualidade de Vida, estrutu-
rado e flexivel, complementar a assisténcia médica, com
foco na PROMOCAO DA SAUDE e na MUDANCA
DO ESTILO DE VIDA, para ser desenvolvido no AM-
BIENTE DE TRABALHO por equipe multidisciplinar.

AVALIACOES/EXAMES/ACOES REALIZADAS

Inicialmente aplicamos questiondario de avalia¢ao do Esti-
lo de Vida, orientando os participantes sobre os beneficios da
campanha e sigilo das informagoes, além da avaliagdo da PA,
glicemia, MC (indice de massa corpdrea) para classificagao do
peso (normal, sobrepeso e obeso).

A equipe multidisciplinar coletou os dados e desenvolveu
orientagdes, encaminhamentos pertinentes, com distribui¢ao de
folhetos informativos e de carteirinha de satide, em que forma
registrados os valores das mensuragdes, e as recomendacdes para
tratamento adequado aos programas de prevengao.

PERFIL DA EMPRESA/FUNDAGAO CASA
HISTORICO

A Fundagao Estadual do Bem-Estar do Menor (FEBEM) em
Sao Paulo agora se chama Fundagao Centro de Atendimento S6-
cio-Educativo ao Adolescente - Fundagao CASA SP.

A Lei 12.469, que também altera o nome do Conselho Es-
tadual do Bem-Estar do Menor para Conselho Estadual de
Atendimento Sécio-Educativo ao Adolescente, foi publicada
no Didrio Oficial de (23/11/2006).

A Fundagao CASA estd inserida no Terceiro Setor com Res-
ponsabilidade Social, que atua no atendimento direto e conve-
niado voltado ao adolescente, com projetos socio-educativos,
visando ndo ter concorrentes no mercado, e sim parceiros ou
voluntdrios, ligados também ao terceiro setor. Trata-se de uma
empresa ligada ao Estado, sem fins lucrativos.
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PARAMETROS AVALIADOS
HIPERTENSAO ARTERIAL

e Foram considerados hipertensos os colaboradores
com antecedentes pessoais suspeitos.

e Os individuos sem conhecimento dessa condigao com
pressao arterial maxima maior ou igual a 140 mmHg e/
ou minima maior ou igual a 90 mmHg, de acordo com
os critérios a Organizagao Mundial da Satide, com repe-
ticao da mensurag¢do ap6s 10 minutos.

e Com base nesses critérios, foram identificados 67 ca-
sos (21,68% da populacio avaliada), dos quais 18 hi-
pertensos com valores normais, 25 hipertensos com
valores alterados e 24 suspeitos ou novos.

DIABETES

e Considerados Diabéticos os colaboradores com conhe-
cimento dessa condi¢ao (antecedentes positivos).

¢ Quanto a glicemia, para os casos em jejum, foram adota-
dos valores entre 100 e 125mg/dl como suspeitos.

e Nos casos de ndo jejum, adotamos valores entre 140
e 200mg/dl como suspeitos e acima de 200mg/dl para
caracterizar-se provavel diabetes (Associagao Ameri-
cana de Diabetes e Associagdao Nacional de Assisténcia
ao Diabético).

e Com base nesses critérios, foram identificados 22 ca-
s0s (7,11% da popula¢ao avaliada), dos quais 2 diabé-
ticos com valores normais, 7 diabéticos alterados e 13
suspeitos ou novos.

Com relagdao a Hipertensao Arterial e Diabetes, os casos
suspeitos ou novos foram orientados a buscar confirmagao
diagnoéstica, cumprindo os objetivos desse mapeamento e
campanha de promogao a saide de detectar precocemente os

131



riscos e motivar a adesio a mudanga no Estilo de Vida para
prevenir doengas e estimular o estar bem.

COMENTARIOS

A populagdo avaliada apresenta idade média de
40 anos, com predomindncia do sexo feminino
(64,61%).

Identificamos 8 casos graves (PA maximo 170 mmHg
e ou minimo 110 mmHg e Glicemia 200 mg/dl), que
foram prontamente orientados pela equipe da medi-
cina preventiva da Intermédica ou encaminhados ao
Pronto Atendimento.

As principais condi¢des de risco identificadas foram
(% da populacdo avaliada):

Sedentarismo 74,03%
Consumo insuficiente de frutas e verduras 48,38%
Excesso de Peso 32,27%
Consumo excessivo de gorduras e frituras 32,00%
Sintomas de Estress 27,18%
Hipertensao Arterial 21,68%
Fumo 20,06%
Obesidade 17,00%

e Os colaboradores com niveis elevados em qualquer
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um dos pardmetros avaliados no mapeamento e cam-
panha foram orientados quanto aos riscos a satde,
habitos sadios, participagdao nos grupos de apoio ou
tratamento com os Médicos de referéncia da medici-
na preventiva da Intermédica.

Foram encaminhados os colaboradores que apresen-
taram alguma doenga cronica (Hipertensao, Diabetes,
Obesidade, Asma, problema de coluna), ao Programa de
Apoio ao Paciente (PAP) que monitora pro-ativamente,



visando a melhorar adesdo ao tratamento e dar suporte
a utilizagdo consciente da assisténcia médica.

e Mediante esses dados, foi sugerida a Fundagao CASA
que priorize medidas preventivas e a implanta¢ao de
programas para Atividade Fisica e Alimentagao Sau-
davel.

ATIVIDADE FiSICA

E um programa da vertente Atividade Fisica que tem como
diferencial a diversidade de alternativas e o atendimento per-
sonalizado nas modalidades: Caminhadas Monitoradas para
sedentarios e controle do peso, Ginastica laboral no local de
trabalho, Ginastica ou Danga em sala apropriada e Grupo de
prevencao de fatores de risco para doengas cronicas.

BENEFICIOS

e Combater o sedentarismo, melhorar a disposicao fisi-
ca e prevenir lesdes decorrentes de movimento repe-
titivo e preven¢ao a doengas cronicas.

e  Melhorar o atendimento, diminuir absenteismo e uti-
lizagao do plano médico demasiadamente.

e Melhorar auto-estima, oferecendo uma visao conti-
nuada de sucesso.

e Melhoria do relacionamento interno.
e Diminuicao do estresse.

ALIMENTACAO SAUDAVEL

Visa promover a reeduca¢ao alimentar baseando-se nos
seguintes procedimentos:

e Ao longo da jornada de trabalho, uma nutricionis-
ta fornece informacoes sobre a importancia da boa
alimentacao para a saude (equilibrio, combina¢ao
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adequada, fracionamento, digestao, ingestao de agua,
valor nutricional, etc.).

e Essas informagoes serdao promovidas também através
de orientagdes em grupo e havera oportunidade para
esclarecimento individual de ddvidas. A duragido e
distribuicao das atividades dependerao do niumero de
colaboradores interessados.

e Fornecimento de folhetos sobre nutri¢ao, dietas, tabe-
las de calorias, cardapios, etc.

e Oficinas préticas de orientagao nutricional.

BENEFICIOS

e Melhora do hébito alimentar através da reeducacio
alimentar.

e Melhora da higiene, conservagao e preparo das refei-
coes.

e Prevencdo de doengas.

e Aumento da disposi¢ao para o trabalho.

RESUMO DO TRABALHO

A Filosofia do programa “Bem-Estar” é buscar uma mu-
danca de paradigma na quebra de preconceitos que permeiam
as relacdes dentro do funcionalismo publico, para garantir
uma melhor relagao interpessoal entre todos os servidores.

A proposta desenvolvida sera dirigida a conscientizagao
sobre condi¢des de riscos, mudanca comportamental e ade-
quagao do ambiente do local de trabalho em empresas pri-
vadas ou publicas, focadas especialmente nas estratégias de
alimenta¢ao saudavel e controle do peso corporal baseada na
prética de atividades fisicas e na educag¢do nutricional.

A forma como as pessoas vivem, as escolhas que fazem, é
parte do que chamamos estilo de vida. Uma parte, porque al-
gumas das op¢des que fazemos estdo relacionadas com o con-
texto no qual vivemos, com a cultura de nossa regido, com os
hébitos que sdo adquiridos nos ambientes familiar e social e
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como o conhecimento acumulado sobre satide que se dispoe
em determinados momentos.

Falar de estilo de vida é o mesmo que falar em como o
sujeito se relaciona com ele mesmo, com os outros e com a
natureza.

Construir uma vida saudével implica em adotar certos hébi-
tos como é o caso da atividade fisica e da alimentacao saudavel,
adotando uma postura de ser e estar no mundo com o objetivo
de bem viver.

Compreender a importancia do estilo de vida para a satde
das pessoas é ampliar essa concepgao de vida saudével e dar pas-
sos importantes no caminho que nos leva a sua construgao. E
agir em favor de uma satde que se faz e se melhora a cada dia. E
promover a sadde.
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