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APRESENTACAO

jeto voltado para a conscientiza¢do e tratamento quanto

a0 uso do Tabaco dentro do ambiente de trabalho junto
aos colaboradores de todos os setores da empresa. Serd realizado
dentro do ambiente e hordrio de rotina, com excecdo para algu-
mas atividades que serdo desenvolvidas na empresa, mas fora do
horério de trabalho.

Visa a estimular voluntariamente o funciondrio por meio
da educagio e da Atividade Fisica para a busca de um Estilo da
Vida mais saudével. Serd coordenado pelo Gestor em Qua-
lidade de Vida com a colabora¢do e o acompanhamento da
equipe de apoio. Algumas a¢des serdo direcionadas também
aos familiares; o programa antitabaco tera a duragao de 12 me-
ses, com um publico previsto de 40 a 50 participantes.

As acdes serdo acompanhadas por palestras educativas,
acOes preventivas, motivagdo para habitos saudéveis, ativi-

OProgmma Antitabagismo “Ascenda essa Idéia” é um pro-
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dades individuais e em grupos, gerenciamento de estresse e
ansiedade e pesquisas internas para levantamento de dados e
avaliagao dos resultados. A Atividade Fisica sera considerada
neste programa como fator-chave para o fortalecimento do
processo de mudanca.

OBJETIVOS
GERAL

O Programa “Ascenda essa Idéia” tem como objetivo pro-
mover mais Qualidade de Vida aos colaboradores e servir co-
mo ponto base em questdes como seguranca, produtividade, de
motivacio, desempenho, comportamento e relagdes pessoais no
ambiente de trabalho.

ESPECIFICOS

e Levantar dados clinicos e comportamentais e identifi-
car o publico de interesse;

e Motivar o colaborador a aderir voluntariamente ao
programas

e Orientar quanto aos riscos do Tabaco e indicar os tra-
tamentos mais adequados;

e Melhorar as condi¢des de satide dos colaboradores;
e Minimizar os fatores de riscos a satude;

e Incluir familiares no programa como apoio impor-
tante dentro do processo;

e Reduzir sintomas de abstinéncia como irritabilidade,
inquietacao, ansiedade, muito comuns entre os fu-
mantes;

e Aumentar os niveis de concentragdo, disposi¢ao e re-
sisténcia muitas vezes comprometidas com o uso do
Tabaco;

e Incluir orientagdes nutricionais e apoio psicoldgico;
e Conforme estudos recentes a Atividade Fisica é essen-
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cial para fortalecer o processo de adaptacdo e mudan-
¢a e na busca de um Estilo de Vida positivo;

e Diminuir o absenteismo (geralmente causado por do-
engas);
e Criar politicas de reducao de custo;

e Aumentar os niveis de confianga entre empresa/cola-
borador e a integragdo entre os funciondrios, gerando
um clima organizacional favoravel e melhorar e au-
mentar a produtividade.

JUSTIFICATIVA

O uso indiscriminado de substincias psicoativas em di-
versos segmentos da sociedade tem sido motivo de grande
preocupacao para especialistas, e esse fendmeno mundial tem
causado muitos impactos negativos sobre a saide publica, a
seguranca individual e a estrutura social.

Nas organizacdes ndo tem sido diferente e os niveis de con-
sumo de diversas drogas licitas e ilicitas dentro do ambiente
de trabalho tém aumentado muito e suas conseqtiéncias sao
motivos de preocupacio de empresas de diversos setores.

As implantagoes de programas de combate e controle ao uso
do Tabaco e a outras drogas sempre encontram barreiras, princi-
palmente dentro das empresas. Mas o consumo ocasiona vérios
problemas a satide e também esta relacionado com um maior ris-
co de acidentes, baixa produtividade e absenteismo.

Uma das alternativas para reduzir esse impacto negativo que
o Tabaco provoca na saide do usudrio e no local em que ele exer-
ce suas atividades é a implantacdo de programas de prevencao e
controle ao uso do tabaco, adotando politicas internas objetivan-
do manter o ambiente de trabalho saudével, produtivo, seguro e
comprometido com a Qualidade de Vida dos colaboradores.

Para resultados satisfatorios é necessdrio que a politica
adotada seja de conhecimento de todos os colaboradores. Os
termos devem ser claros, enfatizando a finalidade e a impor-
tincia e os procedimentos a serem adotados antes e durante a
execugdo do programa.
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Estabelecer um programa de educagdo, orientagao e
assisténcia ao funcionério;

Aplicagao de agdes corretivas (tratamento e recupe-
racdo);
O sucesso do programa exige esforcos conjuntos de

diversos profissionais da drea da satde, recursos hu-
manos, assistentes sociais e administradores;

A familia e os colegas de trabalho também devem par-
ticipar;

Agdes de sensibilizagdo eliminam o desconhecimento
e o preconceito de todos;

Todos devem ser incluidos: subordinados de produ-
¢d0, niveis gerenciais e de dire¢ao;

Levar em consideracao a cultura organizacional e a
opinido dos colaboradores.

PROGRAMA DIRIGIDO AO COMBATE E A PREVENCAO
DO USO DO TABACO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Etapas:
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Reunido com a Diretoria/Geréncia/Encarregados.
Ambulatério Médico/RH/Social para a apresentagao
do programa. Avaliacdo das expectativas, interesses,
objetivos e aprovagao.

Comunicagao para colaboradores. Informagoes sobre
o programa por meio de faixas, cartazes, e-mails, fra-
ses e textos motivacionais.

Pesquisa para obter o grau de interesse pelo progra-
ma, o numero de adesoes, as opini()es e sugestoes.
Levantamento de dados com questiondrio especifico so-
bre tabaco, atitudes, comportamentos, dados clinicos.
Reuniao com familiares para divulga¢do do progra-
ma, filmes, apoio, opinides, orientagdes.

Consulta individual com médico para exames, definir
utilizacao de medicamentos e inicio do tratamento.



7. Avaliagao Psicoldgica. As consultas podem ser indivi-
duais ou em grupos.

8. Avaliacdo Fisica e Qualidade de Vida (peso, medidas,
WOQOOL, cronograma de atividades para satude do
corpo e mente e para complementagdo do tratamento,
atividades aerdbicas, yoga, caminhada, quick massage,
lian gong (ginastica para corpo e mente), gerencia-
mento de tempo, estresse e ansiedade).

9. Datas comemorativas em SIPAT, Semana da Saude,
Dia Mundial sem Tabaco, interven¢oes tematicas.

10. Avaliagao de resultados e acdes de continuidade.

BENEFICIOS ESPERADOS

e Melhora nas condi¢des de satiide dos colaboradores de
forma geral;

e Melhoria da Qualidade de Vida geral;

e Melhora do clima organizacional e integra¢do no am-
biente de trabalho;

e Aumento da confianga dos colaboradores e familiares
junto a empresa;

e Reflexo na capacidade produtiva, tanto isolada quan-
to coletivamente;

e Reducio de altos custos com consultas médicas;
e Geracdo de credibilidade junto ao publico externo;
e Impacto positivo junto a comunidade.

ESTRATEGIAS

e Criar um ambiente apropriado para acolher os novos
estilos de vida saudaveis;

e Criar clima favordvel 8 manutenc¢ao do novo compor-
tamento;

e Divulgar de forma clara todas as etapas do programa

para que cada colaborador possa tomar sua decisdo
de forma voluntdria;
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e Implantar programas com agoes dindmicas;

e Criar condi¢oes para que os envolvidos atuem de for-
ma participativa com opinides, questionamentos e
sugestoes;

e Mostrar para o colaborador que o programa serve
também a seus interesses fazendo com que ele assuma
a sua responsabilidade;

e Inclusdo dos familiares no programa;
e Inclusiao de uma Atividade Fisica como uma motiva-

¢30 ao objetivo proposto e a busca pessoal para um
Estilo de Vida mais saudavel.
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