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INTRODUCAO

mais competitivos, exige-se busca constante de me-

lhores resultados nas empresas. Para o alcance desses
objetivos, é necessdrio o fortalecimento dos lagos entre a em-
presa e seus colaboradores, e um melhor desempenho profis-
sional. Independentemente de pais, cultura, época e idade é
importante que esses profissionais possuam boas condigoes
de satde, fisica e psicoldgica, se sintam socialmente integra-
dos, funcionalmente competentes com uma vida plena e feli-
zes, isto é, Qualidade de Vida.

A qualidade de vida estd diretamente ligada as condi¢des
de vida e ao estilo de vida. Segundo Lessa (1999), o estilo de
vida “inclui hdbitos e comportamentos auto-determinados,
adquiridos social ou culturalmente, de modo individual ou

»

em grupos...” Estariam incluidos nesse contexto alguns hé-

l l oje, num mundo globalizado com mercados cada vez
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bitos, como preferéncias alimentares, tabagismo, alcoolismo,
lazer sedentdrio, entre outros. Resumindo, quando se trata de
estilo de vida pressupde-se ter controle de suas agdes, que po-
dem ser prejudiciais ou benéficas a sua satde. (Lessa, 1999;
Minayo, Hartz e Buss, 2000).

OBJETIVO GERAL

Proporcionar atividades de convivio, lazer e cultura, diver-
tidas e prazerosas.

LAZER

“O lazer se traduz por uma dimensao privilegiada da ex-
pressao humana, dentro de um tempo conquistado, materiali-
zada por uma experiéncia pessoal criativa, de prazer e que nao
se repete no tempo e espago, cujo eixo principal é a ludicidade.
Ela é enriquecida pelo seu potencial socializador e determina-
da predominantemente, por uma grande motiva¢ao intrinse-
ca e realizada dentro de um contexto marcado pela percepcio
de liberdade. E feita por amor, pode transcender a existéncia e,
muitas vezes, chega a aproximar-se a um ato de fé. Sua vivén-
cia estd relacionada diretamente as oportunidades de acesso
aos bens culturais, os quais sdo determinadas, em geral, por
fatores sdcio-politico-econdmico e influenciados por fatores
ambientais” (Bramante 1998).

Essa linha conceitual entre lazer e qualidade de Vida, que
enfatiza o papel da educacao para o lazer, nos remete a um
ilustrativo modelo formulado por Isso-Ahola (1980). O autor
enfatiza que o envolvimento na experiéncia do lazer é fruto
de decisao pessoal, mediada pela percep¢ao de competéncia,
envolvendo conhecimentos e habilidades e ampliacdo da au-
toconfianga, os quais estimulam o engajamento no lazer.

Para que isso ocorra, ha dois componentes bésicos que “dialo-
gam” entre si: um de cardter mais social, ou seja, todos os agentes
sociais que interferem na construg¢ao de um repertdrio de lazer de
uma pessoa: familia, escola, religido, trabalho, midia, e assim por
diante. O segundo componente, mais voltado para o campo da
Psicologia, volta-se para a construgao individual e diferenciada
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de cada pessoa na aquisi¢do, manutengao e expansao do ja men-
cionado repertério de lazer”. Esse “circuito” se retroalimenta sob a
decisiva influéncia das forcas sociais e culturais do meio ambien-
te em que essa pessoa vive.

O lazer, como a grande maioria dos fatores que interferem
na Qualidade de Vida, sdo processos que se aprendem e, por-
tanto, o modelo proposto poderia ser considerado tanto para
um como para outro construto.

PRINCIPIOS GERAIS QUE NORTEARAO TODO
PROGRAMA CONVIVER BEM (DUMAZEDIER):

e Ludicidade;
e Participagdo e nao obrigatoriedade;

e Oportunidade de Lazer, para todos conhecerem ati-
vidades divertidas, diferentes, que despertem o inte-
resse e curiosidade, respeitando as diferengas quanto
a sexo, idade, raga ou religido, incluindo as pessoas
deficientes;

e Ocupagdo do tempo livre;

e Privilegiar atividades que tragam beneficios a satude fisi-
ca, mental e espiritual, bem estar e qualidade de vida;

e Convivéncia;

e Integrar a familia nos programas de recreacao e lazer
a serem desenvolvidos no “clube”.

SENSIBILIZACAO

Na fase de implantaciao do projeto serdo utilizados os re-
cursos de comunicac¢do ja existentes junto aos funciondarios
como: intranet, jornal interno e mural informando quanto a
estruturacao, objetivos do programa e lancamento de concur-
so para escolha de logotipo do projeto. Contard com o apoio
das Geréncias imediatas como fator decisivo para a participa-
¢ao de todos os funciondrios. Também sera utilizado o espago
“Convivéncia” com palestras e oficinas motivacionais incenti-
vando a participa¢do nas atividades de Lazer e Cultura, bem
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como os beneficios para a sadde fisica e mental como pratica
sistematica.

Nessa fase serdao construidos de forma participativa os gru-
pos de trabalho para o projeto “Convivéncia” e Clube, com
Geréncia de Recursos Humanos - Gestor Responsédvel pelo
Projeto em conjunto com as dreas de treinamento, beneficios,
servigo social, comunicagao, satide ocupacional e seguranca
do trabalho, apoiado pelas Geréncias Imediatas.

ATIVIDADES

ESPACO LEITURA: Biblioteca nao académica, emprés-
timo de livros e revistas, espago para leitura, onde também
se encontram periddicos e revistas, espaco de divulgacdo de
acoes de Qualidade de Vida e Lazer, esse espaco podera ser
disponibilizado no local denominado “Espago Light”.

ESPACO CULTURA & LAZER: Apresenta¢des de cinema,
teatro, musica, exposi¢oes de pintura, fotografias (poderd ser
de artistas da cidade ou de funciondrios); Palestras e Ofici-
nas: sobre satide, nutri¢do & alimenta¢ao saudavel, tabagis-
mo, atividade fisica, estresse; esse espaco é importante para
divulgacao e sensibilizacao dos programas para Qualidade de
Vida a serem implantados; Feiras: da troca, trabalhos manuais
e artisticos produzidos pelos funciondarios (aproveitando ca-
lendério festivo - Dia das Maes, dos Pais, Natal, outros).

CLUBE - LAZER E RECREACAQ: Festas em Datas Come-
morativas: Pdscoa, Dia das Maes, Dia dos Pais, Festa Junina, Na-
tal, podendo ser jantar, almogo festivo, apresentacao musical,
danca; Excursoes Ecolégicas e Culturais: Apresentacdes teatrais,
Musicais, Museus e Exposi¢oes Artisticas de diferentes expressoes
como pintura, fotografia, Museus, Centro de Pesquisa, Visitas a
Cidades Proximas - passeios de um dia (Ex.: Santos e seus pontos
turisticos, Sao Paulo / Turismo pela Cidade), e Centro de Pesquisa,
Parques e outros; Dia Feliz: Projetos de lazer uma vez por semes-
tre com atividades que privilegiem um amplo leque de op¢des,
respeitando idade, sexo e acessibilidade e participa¢do da fami-
lia. Podendo integrar diferentes propostas de lazer e qualidade de
vida, meio ambiente, educagdo e satide: Gincana com objetivos
educativos com temas sobre saide, primeiros-socorros, ecologia;
Oficinas de artisticas, culturais, manuais, sobre satide, massagem,
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conhecendo o corpo, meio ambiente, ecologia, reciclagem; Jogos
recreativos de futebol, voleibol, handebol com regras adaptadas,
em que o objetivo maior ¢ a participagao, integracao e coopera-
¢do. Semana de Férias: Atividade para filhos de Funciondrios.
ATIVIDADES FISICAS / ESPORTIVAS: Grupo de Cami-
nhada: Orientagao para pratica individualizada, fora da em-
presa, com formacao de grupo para orientagdo e acompanha-
mento, com participa¢do de familiar; Formagao de Grupo de
Corrida: Plano de treinamento dos funciondrios com acom-
panhamento durante o ano, para as pessoas participarem de
corridas de rua, (abaixo detalhamento piloto na unidade T/
ap6s poderd ser implantado unidade II); grupo de corrida.

CONCLUSAO

A partir da efetiva participagdao no programa de Convivén-
cia, Lazer e Cultura pelos funciondrios, a longo prazo, pode
haver uma mudanca de habitos e aderéncia a um estilo de vi-
da mais sauddvel, refletindo-se na manuten¢ao da sadde fisica
e psicoldgica, e na Qualidade de Vida. Para a empresa, essa
mudanga individual contribuird para a melhoria nas rela¢oes,
motiva¢ao, mais equilibrio, diminui¢ao do absenteismo e con-
seqiiente aumento de produtividade, além de ser um aliado na
prevencao a satde das pessoas.
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