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PROPOSTA

de satide publica no mundo na atualidade (OMS). Me-

diante nimero expressivo de obesos e grande ntimero de
sobrepesos na grande empresa de transporte aéreo de passa-
geiros e cargas (12.000 funciondrios) aqui trabalhada, propo-
mos como objetivo geral uma atividade fisica na dgua para a
redugdo do percentual de gordura corporal chamada DEEP
WATER RUNNING, considerando uma possivel melhora na
qualidade de vida. A atividade serd voltada exclusivamente pa-
ra funciondrios pré-selecionados pertencentes aos grupos de
obesos I, IT e I11.

E ;abemos que a obesidade é um dos maiores problemas
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No diagndstico de obesidade realizado pelo departamento
de saide desta empresa, temos como resultado nimeros ex-
pressivos, a saber: 600 obesos tipo I, 300 tipo II e 40 tipo III.

E sabido que esta empresa mantém altos custos com o con-
vénio médico, sua sinistralidade, absenteismo e presenteismo.
Com a atividade sugerida no pardgrafo acima, pretendemos
reduzir essas despesas e, principalmente, promover uma vida
mais saudavel e bem estar do funciondrio.

A empresa possui uma piscina para a realiza¢ao dos trei-
namentos de marinharia para os tripulantes de cabine (co-
missdrios de bordo). Com este equipamento, serd possivel a
pratica do DEEP WATER RUNNING, ou “corrida em dguas
profundas”. Trata-se de uma corrida em dgua realizada em pis-
cinas fundas onde o praticante utiliza flutuador preso a cintura,
que permite manter o corpo submerso até a linha dos ombros,
com seguranga sem que haja contato com o fundo da mesma.”
(Pasetti, 2005).

O DEEP WATER RUNNING E SUAS INFLUENCIAS NO
DIA-A-DIA DOS PRATICANTES

Cuidar da saide, do condicionamento fisico, da integracao
social, da aquisi¢ao de novos conhecimentos e buscar o equili-
brio diante de situagdes estressantes sao atitudes que, sem du-
vida, criam vinculo com a vida, levam ao equilibrio espiritual
e, consequentemente, a conquista da tdo desejada sensacdo de
sentir-se bem. O exercicio fisico é considerado e confirmado
por milhares de estudos cientificos como um dos principais
meios para ajudar as pessoas a encontrar o equilibrio, sentir-se
bem, principalmente consigo mesmo e com o préprio corpo,
principal bem material que cada um possui, Gnico, impossivel
de ser trocado. Especificamente, o DEEP WATER RUNNING
(DWR), atividade escolhida para nosso estudo, objetiva a pro-
moc¢ao do aumento da aptiddo cardiorrespiratdria, melhorar
a forga, resisténcia e flexibilidade do praticante, além da dimi-
nuicdo dos percentuais da gordura corporal e a manutencao
da musculatura esquelética. Tem um cardter de restabeleci-
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mento, principalmente pelos agravos nos membros inferiores,
pois a atividade nao sobrecarrega quadril e joelhos.

DEEP WATER RUNNING, SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

DWR ¢ uma importante atividade fisica para a melhora
e manuten¢do da saude, por promover altera¢oes significati-
vas no sistema cardiorrespiratério, imunoldgico, enddcrino e
por possibilitar redugao da gordura corporal, ganho de massa
muscular e dssea, e prevencao de doengas degenerativas. Po-
de promover maior socializacao entre os participantes através
de intervengdes ltdicas em suas préticas, como também uma
maior conscientiza¢ao do que podemos ou devemos fazer pela
satde do nosso corpo. Entendemos que sua pratica pode ser
uma ferramenta para buscar a qualidade de vida, preserva-
¢ao e manuten¢do da satde, evitando a ocorréncia de agra-
vos. Enquanto a empresa executa agdes biopsicossociais para
aumentar a produtividade de seus empregados, sem “buscar”
suas verdadeiras necessidades como, por exemplo, a reducao
do absenteismo e do presenteismo, deveria investir na reducao
de despesas médicas mais freqiientes. Esses nimeros podem
ser disponibilizados facilmente pelo departamento médico da
empresa. Esperamos que o DWR proporcione melhora nos in-
dices metabolicos, da condi¢ao fisica e mental dos individuos.
O grupo sera criado a partir de um levantamento do nimero
de obesos e orientacdo médica ao tratamento de controle de
peso corporal.

QUALIDADE DE VIDA NO LOCAL DE TRABALHO: ACOES
E VARIAVEIS

Com o DWR descrito anteriormente, pretendemos desen-
volver ou estimular fungdes nos diferentes dominios e facetas
da qualidade de vida, a saber:

Saude fisica: avaliar condigdes fisiologicas individuais e
falta de atividade fisica
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Satde emocional: gerenciar as situacoes de distresse (lado
negativo do estresse), assistir emocionalmente ao trabalhador,
realizar atividades de lazer e recreagao

Saude social: criar grupos de apoio técnico, de recreacao
e esportivos, mobilizar simples mudangas de hébitos, propor
trabalho em equipe, democratizar tomada de decisdes, reali-
zar eventos de turismo e cultura

Saude espiritual: treinamentos em planejamento de vida,
estimular projetos

Saude intelectual: capacitar os empregados a decidir e re-
solver problemas, desenvolver a alteridade

SENSIBILIZACAO, CONSCIENTIZACAO E
MUDANCA DE COMPORTAMENTO

Os convidados serdao pré-selecionados através do diagnos-
tico médico (empresa) de obesidade, serdo orientados sobre
os beneficios para a satide por meio da pratica dessa atividade
fisica (DWR) e de uma reeducacdo alimentar como forte alia-
do, bem como outras intervencdes especificas para o controle
de peso corporal com nutricionistas.

Com tais orientacoes, através de palestras, os pré-selecionados
passardo da fase de pré-contemplacio ou auséncia da conscientiza-
¢30 da importancia de uma mudanga comportamental para uma
condi¢cdao motivacional e de envolvimento numa possivel mudanga
de comportamento (contemplacdo). Ficardo disponiveis informa-
¢oes especificas sobre o assunto no jornal ou revista interna da em-
presa, bem como na intranet.

AMBIENTES DE SUPORTE A PRATICA DO DWR

A coordenagao da atividade pertence a equipe interdisci-
plinar do programa de qualidade de vida da empresa.

Equipamentos: piscina aquecida e coberta 10 x 10m com 3
metros de profundidade para treinamento de marinharia; sala
de condicionamento fisico (clube recreativo esportivo).

Recursos humanos: professores de Educagao Fisica e nutri-
cionistas.
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ESTUDOS DE VIABILIDADE DO PROJETO

Alto percentual de obesos na empresa, profissionais capa-
citados para a criagdo e desenvolvimento do DWR e equipa-
mento disponivel (piscina).

Baixo custo com muitas possibilidades de melhorar a qua-
lidade de vida das pessoas.

Maior motiva¢ao do empregado em suas atividades profis-
sionais ou pessoais.

Melhor percep¢ao da imagem corporal pelos praticantes.

Incremento a imagem da empresa no contexto de acdes de
responsabilidade social.

O apoio da alta administra¢ao, como o presidente da em-
presa, é essencial para o sucesso da atividade, bem como o in-
centivo das chefias imediatas dos praticantes.

RAZOES PARA A OCORRENCIA DE PROBLEMAS

Pouca adesao por falta de apoio da alta administracdo ou
constrangimento dos obesos em participar de uma atividade
“exclusiva” para obesos.

Falta de mecanismos de cobranca de participagao.

QUESTOES E ESCLARECIMENTOS A DIRIGENTES

Diante do crescente e alarmante aumento de casos de obe-
sidade no mundo, pesquisar novos métodos para combate e
controle desse agravo se faz cada vez mais necessario. A Edu-
cagdo Fisica, através das Ciéncias do Esporte, pode contribuir
diretamente no desenvolvimento de trabalhos voltados para
esse preocupante problema de saide. A prética do DWR é um
desses trabalhos.

Nos casos ja estudados, houve melhora de forma significa-
tiva das varidveis de aptidao fisica (resisténcia, forca e flexibi-
lidade) e a aprimoramento da qualidade de vida.

Com a atividade, espera-se contribuir satisfatoriamente com
a diminui¢do dos custos médicos da empresa (sinistralidade) do
convénio médico, bem como a prevengao de doengas desencade-
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adoras como hipertensio, diabetes, cardiopatias, entre outras, no
quadro de empregados e seus familiares.

Outros:

Horarios de atendimento do programa e local para pratica:
3 vezes por semana, das 06h30 as 07h20 e das 19h00 as 19h50

Local: empresa (piscina de treinamento de marinharia)

RECONHECER NECESSIDADES E INTERESSES

A equipe multidisciplinar, com médicos, enfermeiros, nu-
tricionistas, educadores fisico, assistentes sociais, psic6logos,
entre outros, serd a responsavel pela programagao da atividade
e providenciard o termo de participa¢do entre as partes, com
os deveres e direitos dos praticantes e regras de participagao.

Médico: com a anamnese diagnosticard os casos de obesi-
dade através dos exames periddicos, além de autorizar a parti-
cipa¢do do empregado. O grupo serd formado pelo médico a
partir de muita conversa e de palavras de sensibiliza¢ao para o
empregado, de forma que ele/ela sinta confianca e vontade de
vencer o desafio de emagrecer e viver melhor.

Enfermeiro: coleta de dados, anamnese, bioimpedancia,
administrar os termos de participa¢do e prescri¢des médicas,
atestados.

Educador Fisico: avaliagdo fisica, medidas de freqiiéncia
cardiaca, flexibilidade, for¢a (toracolombar e preensao manu-
al) e de composicao corporal (dobras cutaneas, circunferéncia
e peso corporal), plano e execuc¢do da aula, acompanhamento
de freqiiéncia, aplicagaio do WHOQOL (World Health Orga-
nization Quality of Life - OMS, 1998) Abreviado.

Assistente Social: viabiliza possiveis necessidades dos prati-
cantes, promove parcerias para o projeto ser implementado sem
custo para o empregado (patrocinios) e se possivel na comunida-
de local, enaltecendo a imagem da empresa. Com apoio do en-
domarketing, o servi¢o social podera usar a comunica¢ao como
canal de divulgacao e propagacio da importincia da qualidade
de vida junto ao empregado.

Nutricionista: anamnese, consultas e sugestoes de carda-
pios variados, palestras de conscientizagao.
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CONSIDERACOES FINAIS

Entendemos como consequéncia da pritica do DWR, um
maior envolvimento com a empresa por parte dos pratican-
tes, além de uma possivel mudanca em seu estilo de vida que
poderd proporcionar uma maior percep¢ao da qualidade de
vida, uma autonomia.

A atividade DWR foi escolhida para nosso estudo por pro-
mover, de acordo com experiéncias cientificas, 0 aumento da
aptiddo cardiorrespiratdria, a melhora da forga, da resisténcia
e da flexibilidade do praticante, além da diminuir os percen-
tuais da gordura corporal e manter a musculatura esquelética,
promovendo o bem-estar fisico e emocional do empregado.

Podemos também entender como meta dessa atividade a
contribui¢ao na diminui¢ao dos custos médicos da empresa
(sinistralidade) do convénio médico, como também a preven-
¢ao de doengas desencadeadoras, como hipertensao, diabetes,
cardiopatias, entre outras, no quadro desses empregados e
seus familiares.
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