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Leprosy Mission, um estudo sobre o problema da segre-
gacdo de pessoas com hanseniase, cujo contingente
mundial estava em torno de 15 milhdes de pessoas.

Deste estudo, que durou dois anos, emergiu, em 1974,
um plano de acdo para reabilitacdo de ex-pacientes de
hanseniase, em Bauru. Esse plano tinha por objetivo a
integragdo social através de uma reestruturacdo de sistemas
segregados e centralizadores que caracterizavam o tratamen-
to do paciente de hanseniase.

A regido de Bauru, no Estado de Sao Paulo, foi esco-
Ilhida para a implanta¢do do PRO-REHAB (Projeto para Rea-
bilitacdo do Hanseniano), considerando que existia, nessa re-
gido, o Hospital Lauro de Souza Lima (antigo Leprosario
Aimorés) para tratamento médico a pacientes de hanseniase.

Lideres da comunidade de Bauru passaram a se reu-
nir e discutir a necessidade da criacdo de servicos para esses
pacientes e, no dia 25 de setembro de 1976, foi fundada a
Sociedade para Reabilitacdo e Reintegracédo do Incapacitado -
SORRI, para atender pessoas com deficiéncia fisica, mental,
auditiva, visual e social, e aquelas portadoras de hanseniase.
Hoje o Sistema SORRI conta com oito unidades nos municipi-
0s de S&do Paulo, Bauru, Campinas, Sdo José dos Campos,
Sorocaba e Litoral Norte, no Estado de S&o Paulo, Parauapebas,
no Estado do Pard e no municipio de Salvador no Estado da
Bahia, prestando servicos a uma média de 400 pessoas com
deficiéncia por dia (SORRI,20043).

Em 1972, foi iniciado no Brasil, com o apoio da American
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Em 1997, foi fundada a Sorri Sorocaba, que, além dos
projetos ja desenvolvidos pelas outras Sorris, idealizou um
programa de incentivo a geragdo de emprego e renda por
meio do empreendedorismo. Tem como principais programas,
o curso de Formacéo de Empreendedores e o teatro interativo
a “Turma do Bairro”, especialmente relacionado a hanseniase,
pois a cidade é vizinha a um antigo Hospital Colénia, Dr°
Francisco Ribeiro Arantes em ltu, onde ainda hoje é uma
regido endémica (SORRI,2003).

RESPONSABILIDADE SOCIAL

O Brasil tem cerca de 16 milhGes de portadores de
deficiéncia -mais de 10% da populacdo. Dos 9 milhdes em
idade de trabalhar, apenas 1 milhdo estd na ativa. E destes,
800 mil fazem parte do chamado mercado informal, sem car-
teira assinada (IBGE,2000).

No ano de 2000, a Sorri Brasil passou a ser solicitada
para dar consultoria a empresas privadas em consequéncia
da regulamentacéo do Decreto n° 3.298, de 20 de Dezembro
de 1999, que dispde sobre o trabalho e emprego de pessoas
com deficiéncia e define os procedimentos de cotas para as
empresas.

O documento prevé, no que refere a contratacdo de
pessoas com deficiéncia, que empresas com cem ou mais fun-
cionarios estao obrigadas a preencher de dois a cinco por cen-
to de suas vagas com pessoas com deficiéncia ou beneficiarios
da previdéncia social reabilitados, respeitando a seguinte pro-
porcao:

i até duzentos empregados, dois por cento;

. de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por
cento;

. de quinhentos e um a mil empregados, quatro por
cento;
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. ou mais de mil empregados, cinco por cento
(MTE,2004).

Embora a lei que obriga as empresas a contratarem
deficientes exista ha anos, muitas empresas desconhecem ou
ndo sabem como proceder em relagdo ao que determina o
artigo.

No ambiente de trabalho, por meio de uma aplicagdo
mais ampla dos principios ergondmicos é possivel a adapta-
¢do, quase sempre a um custo reduzido, das ferramentas, do
maquinario e do material, ajudando a aumentar as oportuni-
dades de emprego para essas pessoas. Em outros casos, sequer
iSSO € necessario, eis que elas se superam e desenvolvem for-
mas diferenciadas de exercerem suas fung¢des, sem necessi-
dade alguma de modificacdo do posto de trabalho e sem que
haja constatacéo de queda na produg¢do (MENDONGCA,2004).

Neste sentido, o trabalho das Sorris junto as empre-
sas, procura focar o treinamento de recursos humanos, aces-
sibilidade e adaptacdes. Acontece através de oficinas de
sensibilizacdo, de acordo com os interesses das empresas
(SORRI,2004b).

O TEATRO INTERATIVO

A Sorri tem como um de seus principais projetos a
utilizacdo do teatro interativo. O referido trabalho foi implan-
tado a partir do projeto “The Kids on the Block”, existente nos
EUA. Este programa utiliza uma adapta¢do da técnica japo-
nesa chamada Bunraku, onde o apresentador, tradicionalmen-
te, se coloca atras do boneco e veste roupa preta, inclusive
capuz, como uma sombra de fundo. Os bonecos utilizados séo
chamados “bonecos de méo e haste”. Eles tém cerca de um
metro de altura e utilizam acessoérios cénicos, objetos origi-
nais ou miniaturas de objetos reais tornando-os assim, distin-
tos (SORRI,2004).

Em 1984, foi estudada a possibilidade de adaptar o
programa para o Brasil, como também de criar um novo bo-
neco, com hanseniase, ndo existente até entdo. Em 1986, veio
para o Brasil uma profissional técnica do programa america-
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no para realizar o primeiro treinamento com as Sorris Bauru,
Campinas, S&o José dos Campos e Sao Paulo. Criou-se, en-
tdo, Ana Melo, uma menina de 11 anos que tem hanseniase.
O roteiro e o desenho do boneco foram criados no Brasil pelo
idealizador da Sorri, Thomas Ferran Frist, cabendo aos par-
ceiros americanos a sua confec¢do. Desde entdo, somente o
Brasil, através da Sorri, desenvolve a historia sobre a
hanseniase. Além do Brasil, as apresentacdes do teatro tam-
bém ja aconteceram, por intermédio da Sorri, nos Estados
Unidos e no Chile (SORRI, 2004).

MODELOS DE TEATRO INTERATIVO

Foram desenvolvidas modalidades diferentes deste pro-
grama, buscando atender a grupos especificos:

. Turma da Fabrica: Sensibilizar, conscientizar e ori-
entar adultos e criangas sobre a pratica de seguranca
no lar, no trabalho, nos momentos de lazer e outros.
Desenvolver habitos e atitudes positivas com relacdo
a seguranca.

. Turma da Qualidade: Favorecer a implantagdo de
programas de “Qualidade Total”; sensibilizar e moti-
var funcionarios e familiares para a organizacdo no
trabalho, no lar, satde, através da seguranca no tra-
balho e habitos saudaveis, através de modelos de vida
sadios, autonomia, auto-estima, integracéo social na
empresa, ndo desperdicio, valorizagédo das condi¢bes
do trabalho e outros; estimular a instalacdo de habi-
tos pessoais e profissionais, favorecendo uma melhoria
na qualidade de vida de funcionarios e familiares.

. Turma do Bairro: foi criado com o objetivo de sensi-
bilizar criangas e adultos para a questao da deficién-
cia e hanseniase. O teatro proporciona a interagéo de
pessoas e de informagdes, por meio do movimento de
construcdo/reconstrucdo de novos sentidos.
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Na “Turma do Bairro”, a primeira parte do programa,
compreende a apresentacdo da peca teatral envolvendo al-
gum tipo de deficiéncia ou hanseniase, e a segunda parte é
interativa com a platéia, através de diadlogo entre bonecos e
expectadores.

Sempre é apresentado por dois ou mais personagens,
sendo um sem nenhum tipo de deficiéncia. O personagem
ndo deficiente na “Turma do Bairro” foi desenvolvido para
representar um relacionamento positivo, pois é ele quem fala
dos preconceitos, davidas e medos que as pessoas tém. No
decorrer da apresentacéo, ele tem oportunidade de explicar o
gue é a doenga ou deficiéncia, suas causas, tratamento e pre-
vencdo, seus sentimentos, emoc¢des, dificuldades,
potencialidades e projetos de vida.

Cada pergunta formulada pelos participantes € usada
para dar maiores informac@es a platéia e estimular o debate,
visando esclarecer davidas e crencas erroneas.

DINAMICA

A dindmica do teatro e a vivéncia da interacdo acon-
tecem em trés principios do programa: roteiro dial6gico, dia-
logo com o publico e modelagem.

. Roteiro Dialdgico: ressignificacdo de conceitos popula-
res sobre a doenca/deficiéncia que estéo relacionados
ao medo; apresenta informagdes novas para o publi-
co, porém promove um dialogo entre conceitos popu-
lares e informac6es atuais;

. Didlogo interativo: apds o teatro acontece um dialogo
interativo entre bonecos e publico; as pessoas ndo tém
medo e nem constrangimento em conversar com bo-
necos;
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. Modelagem: durante o teatro, os bonecos exemplificam
comportamento de rejeicdo, como sendo algo engra-
¢ado, mas congruente com atitudes de separacao fisi-
ca. Tal comportamento é suplantado por outro de acei-
tacdo, que acontece no momento da compreensao pela
personagem das informacdes corretas.
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