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Introducao

A discussao sobre desenvolvimento e sustentabilidade se
intensificou no final dos anos 90, no século XX. Tendo como
referéncia a perspectiva de ampliacao do papel das empresas,
emerge a discussao sobre responsabilidade social corporativa
— o olhar interno a empresa — trabalhadores, producao, con-
sumo e, o olhar externo, insercao da empresa na comunidade
e no pais, avaliagdo do processo produtivo, entre outros.
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O conceito de qualidade de vida remete a década de 70 do
século passado e tem se consolidado no decorrer das tltimas
décadas (SEIDL, ZANNO, 2004).

Sua utilizacao nao apenas no meio académico, mas, tam-
bém no diagndstico e implanta¢do de mecanismos de avalia-
¢ao do setor publico, na area de politicas publicas.

Wilson (2002) destaca a definicdo e mensuracao da quali-
dade de vida urbana, em livro pioneiro sobre o tema, que dis-
cute, utilizando diferentes perspectivas, a qualidade de vida
em uma cidade de grande porte, oriundo de parceria entre
universidade, setor publico municipal e fundacao de pesquisa
estadual (SPINK, 2002).

Na década atual, com a intensificacdo das mudangas cli-
maticas — perceptivel na vida cotidiana, e amplamente discu-
tida na midia e na comunidade cientifica, em termos de sua
existéncia e impacto nos diferentes paises e regidoes — inicia-se
a discussao sobre Green Jobs — emprego verde.

As crises econOmicas com repercussao mundial tém sido,
“historicamente tempo de renovacao industrial”. As empre-
sas com menor eficiéncia sucumbem, em geral, e as mais di-
namicas se expandem (OECD, 2009, p. 5).

Esta reflexdo teve por objetivo identificar e discutir os
principais pressupostos relacionados a economia sustentavel
e green jobs.

Crise econdmica e sustentabilidade

Até recentemente a sobrevivéncia das empresas nas crises,
particularmente, na do inicio dos anos 1990, estava relacio-
nada a reducdo de custos nos paises, em geral (OECD, 2009,
p. 5), acrescida de reducao de pessoal nos paises em desen-
volvimento, com movimento sindical menos atuante.

Embora os incentivos ao desenvolvimento de uma eco-
nomia “verde” tenham enfraquecido com a crise, por outro
lado, surgem oportunidades para “investimentos amigaveis
ao meio ambiente”, com crescimento econdémico baseado no
baixo consumo de carbono (OECD, 2009, p. 10 e 14).
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Outro aspecto importante a ser destacado € a criagdo ou am-
pliacdo de empregos que irdo requerer novas habilidades dos
trabalhadores. Para isso, as instituicoes formadoras e as areas
relacionadas a educacdo permanente precisam renovar-se.

A Organisation for Economic Co-Operation and Develop-
ment (OECD, 2009, p. 15) destaca a crise econoémica, que se
intensificou no segundo semestre de 2008, como estimulo a
proposicao de determinadas medidas em termos de politicas
nacionais:

¢ “remover subsidios existentes na producao e consu-
mo de energia baseada em fdsseis,

e corte nas barreiras comerciais para os produtos ami-
gaveis ao clima,

e melhorar a eficiéncia dos sistemas de transporte e
construcao,

e reformas politicas com objetivo ambiental com me-
lhor custo-efetividade”.

As medidas econdmicas visando reduzir o impacto da cri-
se e causar impacto na economia, em varios paises, tiveram
também como finalidade, “restaurar condi¢des favoraveis a
inovacdo e ao crescimento”, e incluiram “[...] investimentos
em modernizacao da infra estrutura, pesquisa e desenvolvi-
mento, suporte a inovacdo a as pequenas e médias empresas,
educacdo e o crescimento da economia sustentavel” (OECD,
2009, p. 17).

No Brasil, as medidas adotadas em 2008-2009 pelo governo
tederal foram “casas para familias de baixa renda, crédito para
as empresas e suporte ao setor automobilistico” (OECD, 2009,
p- 25). Isto, necessariamente nao corresponde ao suporte ao de-
senvolvimento da economia verde, baseada na sustentabilidade,
mas, ao contrario, o incentivo ao consumo de carros, e, como
decorréncia, a ampliacao do uso de combustiveis.

171



Green jobs

Em 2008, com o suporte de organismos internacionais
foi publicado o texto “Green jobs: towards a decent work in
a sustainable, low-carbon world”, que destaca “a emergén-
cia economia verde e seu impacto no mundo do trabalho”
(UNEP ..., 2008a, p. vii).

Simultaneamente, foi disponibilizado outro texto, “Gre-
en jobs: towards a decent work in a sustainable, low-car-
bon world. Policy messages and main findiings for decision
makers” (UNEP ..., 2008b), que sintetiza o anterior e amplia
a discussao, na perspectiva de politica publica ou para o se-
tor privado. As Nacoes Unidas, por meio do “United Nations
Environment Programme”, a Organizacao Internacional do
Trabalho, “The International Organisation of Employers” e a
“International Trade Union Confederation”, abrangendo os
interesses de diferentes grupos — organismos internacionais,
empregadores e trabalhadores —, foram os 6rgaos que deram
suporte a realizacao deste documento.

A equidade é condigao fundamental de negociacdo nas
convengoes internacionais em relagao ao clima, tanto entre
diferentes paises, quanto em regidoes do mesmo pais (UNEP...,
2008a, p. vii).

O termo green jobs refere-se a sociedade e economia sus-
tentaveis, que tem por objetivo “preservar o ambiente para a
geracdo atual e futura, e ser mais equitativo e inclusivo, para
todas as pessoas e paises” (UNEP..., 2008b, p.1).

Os maiores desafios a serem enfrentados sao a degradacao
ambiental e o desafio social. Ainda ha 1,3 bilhdes de pessoas,
o que corresponde a 40% da forca de trabalho mundial e
seus dependentes, que tém baixos saldrios e estdo restritos ao
mercado informal (UNEP..., 2008b, p.1).

O trabalho decente é definido pela Organizacdo Interna-
cional do Trabalho como “oportunidades para mulheres e ho-
mens obter trabalho produtivo e decente, em condicoes de li-
berdade, equidade, segurancga e dignidade humana” (UNEP...,
2008b, p.1).
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“O trabalho verde reduz o impacto ambiental das empre-
sas e setores econdmicos. Ele pode estar presente na agricul-
tura, industria, setor de servigos e administra¢ao, assim como
no suprimento de energia, no setor de construcao e trans-
portes. E fundamental para reduzir as marcas da atividade
econOmica no ambiente” (UNEP..., 2008b, p. 5).

O termo environmental footprint tem sido utilizado na dis-
cussao internacional sobre impacto ambiental e tem sido am-
plamente explorado pelas empresas e pelos diferentes tipos
de midia, centrando no consumidor a responsabilidade pela
neutralizacao do carbono consumido para a produgao do pro-
duto comprado ou viagem realizada, por exemplo, eximindo
o produtor. De modo semelhante, objetos de uso cotidiano
nao sao pensados, em geral, em termos de custo e beneficio
em relacdo ao impacto ambiental, sendo as a¢bes, em geral,
de reparacdo ou paliativas.

Sdo destacadas ainda as estatisticas referentes ao meio
ambiente: como os “desastres relacionados ao clima, com 262
milhGes de pessoas afetadas anualmente”; assim como a pre-
visdo de “escassez de agua fresca, em 2025, para 1,8 bilhdes
de pessoas, principalmente na Asia e Africa”. Outros proble-
mas sdo relatados, como o aumento do nimero de jovens
buscando emprego, cobertura de seguro social, acesso a ener-
gia, desemprego e habitagao adequada (UNEP ..., 2008b, p.2).

Concordamos com o0s organismos internacionais acima
citados que a economia sustentdvel ndo deve ter custos am-
bientais e sociais.

O mercado mundial relativo aos produtos e servigos re-
lacionados ao meio ambiente ird dobrar sua participacao em
relacao aos dados atuais, atingindo $2,740 billion em 2020.
A utilizacdo de tecnologias limpas também esta presente e,
nos EUA ¢é o terceiro lugar, apos o setor de informacgao e o de
biotecnologia (UNEP ..., 2008b, p. 21).

Um aspecto fundamental a ser revisto é relativo ao con-
sumo. Faz-se necessdria outra abordagem, a ser discutida nas
escolas, midia e sociedade em geral, visando pensar o con-
sumo de outro modo: o que foi produzido, onde, como esta
sendo consumido, qual o impacto do produto no ambiente e
na vida das pessoas.
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Indagamos se é possivel reduzir os niveis de consumo atu-
al, tanto para produtos durdveis, como automaveis, celulares,
moveis, quanto para os de uso cotidiano. A perspectiva a ser
destacada é a do consumo consciente do que é utilizado no
cotidiano das pessoas — agua, luz, alimentos, roupa, celular,
meio de transporte.

E possivel propor limites ao consumo sem onerar os paises
com menor desenvolvimento?

Um importante aspecto a ser observado é a ndo penaliza¢do
individual das pessoas. As solu¢des também podem e devem ser
coletivas, apoiadas em politicas ptblicas que incentivem o uso
adequado dos recursos naturais e possibilitem a reducao da de-
sigualdade social, nos casos em que estiver presente.

A discussao sobre as mudancas climaticas, que tém im-
pacto direto na discussao da criacdo dos empregos verdes e
no suporte, inclusive financeiro, dos diferentes paises a esta
iniciativa, introduz outra discussdo, que envolve também as-
pectos éticos. Muitos paises ainda ndo alcancaram o desen-
volvimento adequado e, para isso, provavelmente terao que
consumir recursos ambientais.

Questiona-se: isto é adequado?

Como conciliar desenvolvimento também para os paises
com grau variado de industrializacdo e a protecdo ao meio
ambiente, a produgdo justa e sustentavel?

E possivel aliar desenvolvimento sustentdvel e emprego
justo?

Em que medida isto tem impacto na qualidade de vida das
pessoas e comunidades?

Este debate deve ser amplamente discutido na sociedade,
nos diferentes paises, nas Conferéncias internacionais para
acordos sobre o clima e o comércio, assim como em orga-
nismos de classe internacionais, como a Confederacao Inter-
nacional dos Trabalhadores, Confederagao Internacional dos
Empregadores e nos paises interessados.
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Na literatura cientifica ainda sdo raros os artigos, textos
publicados que abordem esta nova perspectiva. Em geral, as
discussoes estdo restritas a areas especializadas.

Os documentos internacionais que abordam a tematica,
além dos ja citados, estao presentes também nos textos da Uniao
Européia. Nos EUA ocorreu em fevereiro de 2009 a “Good Jobs,
Green Jobs National Conference”, em Washington.

A discussao sobre producado justa e sustentavel da qual o
green job é uma possibilidade que se apresenta, tem sustenta-
¢do importante em grupos de pesquisadores, ambientalistas
e sindicalistas norte-americanos (MONTEIRO, SIQUEIRA,
CORREA-FILHO, 2008).

A Comissdo Européia — 6rgao integrante da Unido Euro-
péia também introduziu, em 2009, a discussdao em seus docu-
mentos da mudanca nos empregos existentes e nos que serao
criados, relativa a necessidade de novas habilidades por parte
dos trabalhadores e que, quando possivel, é preciso antecipar
a formacao ao aparecimento das necessidades.

O periddico americano “New Solutions”, especializado em
politicas de saide ambiental e do trabalhador, publicou em
2009, um nimero com a temaética “Green Jobs, Green recovery”.

Os editores destacam a discussao sobre conceitos e idéias
relativos a economia verde, “retomada verde” e Green new
deal, destacando que “a crise internacional é resultante de
modos destrutivos de producao e consumo e falha no com-
promisso da distribuigao social justa dos recursos e riqueza”.
Questionam também se os empregos verdes sao para alguns
ou para todos os trabalhadores? (SLATIN, ROSENBERG, SI-
QUEIRA, 2009, p. 105-106).

Embora esta discussao resvale em questdes ideoldgicas e
mesmo utdpicas, ¢ importante compartilhd-la entre pessoas
oriundas de formagao profissional e culturas diversas.
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Consideracdes Finais

A tematica é de grande relevancia na atualidade, tanto
para a sociedade, quanto para empresas e instituicoes.

A qualidade de vida é um pressuposto inerente ao de-
senvolvimento da sociedade e, teoricamente, o avanco em
novas tecnologias — produto e conhecimento —, assim como
mudangas no modo de producao, deveria resultar em acesso
a direitos universais, satisfacdo das necessidades basicas das
pessoas e coletividades.

Infelizmente, o que ocorre na atualidade é a dissociacao
entre desenvolvimento e qualidade de vida, em diferentes
paises e regides, com intensidade diversa.

A economia sustentdvel e a garantia de trabalho decen-
te surgem como possibilidades que, de certo modo, podem
alterar o futuro, possibilitando menor desgaste dos recursos
naturais e meio ambiente, e impactando a vida das pessoas.

Referéncias Bibliograficas

MONTEIRO, M. 1.; SIQUEIRA, C. E.; CORREA-FILHO, H. R.
PRODUCAO JUSTA E SUSTENTAVEL, MEIO AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA
corPORATIVA. IN: VILARTA, R;

GUTIERREZ, L. G. (ORG.). QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE CORPORATIVO.
CampINAS — SP: IPES EbiroriaL, 2008, p. 43-49.

ORGANIZATION FOR ECONOMIC CO-OPERATION AND DE-
VELOPMENT. PoLicy RESPONSES TO THE ECONOMICS CRISIS: INVESTING
IN INNOVATION FOR LONG-TERM GROWTH. JUNE, 2009. DISPONIVEL EM:
HTTP://WWW.0ECD.ORG. ACESSADO EM 4 FEV 2010.

SEIDL, E. M. E.; ZANNON, C. M. L. C. QUALIDADE DE VIDA E SAUDE:
ASPECTOS CONCEITUAIS E METODOLOGICOS. CADERNOS DE SAUDE PUBLI-
cA, Rio pE JANEIRO, V. 20, N. 2, p. 580-588, 2004.

SLATIN, C.; ROSENBERG, B., SIQUEIRA, E. NEw SOLUTIONS
AND THE BLUE GREEN ALLIANCE — GOOD JOBS, GREEN JOBS CONFER-
ENCE. NEw SoLutions, v. 19, N.2, p. 105-106, 2009.

176



SPINK, P. K. AprresentaCA0. IN: KEINERT, T.; KARRUZ, A. P.
QUALIDADE DE VIDA: OBSERVATORIOS, EXPERIENCIAS E METODOLOGIAS.
SAo Pauro / ANNABLUME / FAPESP, 2002. p. 15-18.

UNITED NATIONS ENVIRONMENT PROGRAMME - UNEP.
GREEN JOBS: TOWARDS A DECENT WORK IN A SUSTAINABLE, LOW-CARBON
worLD. WasHINGTON: UNEP, ILO, IOE, ITUC, 2008a.

UNITED NATIONS ENVIRONMENT PROGRAMME - UNEP.
GREEN JOBS: TOWARDS A DECENT WORK IN A SUSTAINABLE, LOW-CARBON
WORLD. POLICY MESSAGES AND MAIN FINDINGS FOR DECISION MAKERS.
WasHinGgToN: UNEP, ILO, IOE, ITUC, 2008s.

WILSON, R. H. PrerAcro. INn: KEINERT, T.; KARRUZ, A. P. Qua-
LIDADE DE VIDA: OBSERVATORIOS, EXPERIENCIAS E METODOLOGIAS. SAO
Pauro/ANNABLUME/FAPESP, 2002. p. 11-13.

177



do conceito da QVT amplamente utilizada na literatura, mas
prioriza o apontamento de fatores que determinam o sucesso
nos programas de QVT, nao apresentando indicadores para a
avaliacao da QVT.

Ainda que se tratem de modelos pioneiros e amplamente
utilizados, esses foram propostos hd pelo menos duas déca-
das, abrindo margem para a indagac¢ao sobre a atualidade de
tais modelos. Ha de se reconhecer, também, que estes mode-
los foram validados a partir da populagao estadunidense, cuja
cultura difere-se demasiadamente da sociedade brasileira.

Frente ao estudo apresentado, exprime-se a existéncia de
um embate no que diz respeito a escolha de um modelo de
avaliacao da QVT. Cada um dos referidos modelos apresenta
suas respectivas vantagens e desvantagens, as quais devem
ser analisadas antes da opcao de utilizacdao por um dos mo-
delos. Todavia, a inexisténcia de um modelo adequado para a
fomentacao de determinados estudos perfaz com que se faca
necessario a construgdo de instrumentos especificos, condi-
zentes com as populagdes a serem examinadas.
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